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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 2021

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA,
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales v,

CONSIDERANDO:

e Que el congreso de la republica expidio la ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
gestion publica”

e Que el articulo 74 de la ley ibidem dispone: Plan de accion de las entidades
publicas el cual refiere:

o A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del estado
a mas tardar el 31 de enero de cada ano, deberan publicar en su
respectiva pagina web el plan de accién para el afo siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas,
los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion.

o A partir del ano siguiente, el plan de accidon debera estar acompanado
del informe de gestion del afo inmediatamente anterior.

o Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente
desagregado, asi como las modificaciones a este o a su desagregacion.

e En mérito de lo expuesto y en concordancia con el inciso segundo del articulo
74 de la ley 1474 de 2011.

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Adoptar el plan de accidon del Honorable Concejo Distrital de
Barrancabermeja para la vigencia del afio 2021, segun la ley 1474 del 12 de julio de 2011.

ARTICULO 2°- El plan de accion para la vigencia 2021 que trata la presente resolucion, se
establece en cumplimiento de la mision, alcance de la visidon, objetivos y fines del concejo
de Barrancabermeja. Ademas del cumplimiento de los valores y principios eticos inmersos
en la planeacion estratégica de la institucion y teniendo en cuenta, los objetivos
estrategicos planteados por la mesa.

GESTION INSTITUCIONAL Y LEGITIMA
GESTION MISIONAL Y DE GOBERNANZA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION AMBIENTAL

GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA
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ARTICULO 3° EIl plan de accion anual a que se refiere la presente resolucion esta
conformado de la siguiente manera y su estructura tiene que ver con lineas estratégicas,
actividades, indicadores, linea base, metas, el establecimiento de responsables para cada
actividad y plazo; dicha estructura es como sigue; asi: (Se anexa el plan de accidon
vigencia 2021 la cual forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. El plan de accion anual que trata la presente resolucion se ejecutara de
acuerdo con el presupuesto de la actual vigencia fiscal y con los recursos que se logren
gestionar con el ente territorial.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y se
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Barrancabermeja a los seis (06) dias del mes de enero de Dos Mil

Veintiuno (2021).
=
_ \\/\uu

ERLIG DIANA JIMENEZ BECERRA EDGARDO MOSCOTE PABA
Presidente-Concejo Distrital Primeér Vicepresidente
% ’ ﬁbé:a
, Mo
RANHLUN [ TR ,
JASER CRUZ GAMBINDO FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR

Segundo Vicepresidente Secretario General

Proyecto: Secretaria General
Reviso Aspectos Juridicos: Asesor juridico externo
Anexo: Plan de accion 2021
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Fecha:
Enero del 2021
Cédigo:
PLAN ACCION 2021 — -
Pagina 1 de
LINEA
LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR BASE METAS RESPONSABLE PLAZO
“El I = - " - ‘ .
1. Elaborar la paneaaonles.trateglca 2021 "Concejo Plan estratégico periodo Entregar el Plan | Presidencia
generador de valor publico, transformador de 0 L . . 31.12.2021
. . 2021 Estrategico 2021 Secretaria General
realidades y vidas
. - . . Publicar en pdgina
2. Publicar las actividades a. ’reallzar en .el concejo Agenda de actividades 2021 0 |web la agenda del|Secretaria General 31.12.2021
durante el 2021 (Agenda, sesion de plenarias y otras) .
concejo 2021
. . Establecer  CUATRO
3. Establecer espacios de promociéon en las redes| ., . . . .
. ) . |Numero de espacios de espacios de | Presidencia
sociales sobre la labor realizada por el concejo . . 0 ., . 31.12.2021
distrital promocién establecidos promocion en las|Secretaria General
GESTION redes sociales
INSTITUCIONAL Y 4, Mantener actualizada la pagina web de la|Numero de mantenimiento zzs:trer:ilﬁirento zn
LEGITIMA corporacion con acceso de consulta para el{de por semestre de |la 1 . €| Presidencia 31.12.2021
. . . . actualizacion en la
ciudadano de forma clara, precisa. vigencia . )
vigencia.
5. Publicar imagenes alusivas a la Misién, Vision, -
Principios y Valores éticos de la entidad, asimismo | Imagenes disefadas/total de _
co . .12.2021
sobre las politicas del Sistema de Gestion integral del | imagenes *100 0 |DOS Secretarla General 31.12.2
Concejo Distrital | -
6. Informar a la audiencia publica sobre la gestion del | Numero de secciones Cuatro (4) secciones | Presidencia
concejo, mediante una seccion de News, Qué paso | publicadas/Total de{ O 31.12.2021

en el Concejo Distrital.

secciones programadas*100

publicadas.

Secretaria General
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GESTION
MISIONAL Y
GOBERNANZA

GESTION DEL
TALENTO

1. Realizar segulniiengo 'y mejoras del proceso de
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~ |gestion de Calidad de la entidad. Ca_pa__d_t_'aélén y Disefio del SGC basado Presidencia
| revision del sistema para medir su resultado, bajo la | Disefiar e implementar SGC 0 |en la Norma I1SO Sec}etéria General
norma 1SO 9001:2015 y el Modelo Integrado de 9001:2015 y MIPG. ‘
Planeacion y Gestion -MIPG. ) -
. . : . . R imient
2. Realizar seguimiento al sistema de gestiéon de | Actividades calizar Segu'm.‘ nto .

. . . . . al plan de trabajo de |Secretaria
Seguridad y Salud en el Trabajo en virtud del decreto | ejecutadas/actividades 1 SST mejora continua al | (Transversal) |
1072 de 2015. planeadas*100 plan
3. Socializar los |anés, acuerdo , | . I

L P - uerdos, y prqgramas en Actividades Capacitar al personal :
coordinacién con la oficina de control interno del|" . Secretaria

. . ejecutadas/actividades 1 administrativo sobre ‘
Modelo estandar de Control interno MECI del (Transversal) |

. . planeadas*100 el modelo MECI
consejo municipal - . .

1. Elab ' ituci itaci

? or;’ar y ejecutar el Plan Institucional de|Plan de ‘ capacitacion 1 Implementar PIC Secretaria General
capacitacion PIC, elaborado y ejecutado
2. Ejecutar las actividades del Plan de Bi : . [ I pl
: J . . a.c vidades del Flan de Blenestar e Plan de bienestar ejecutado 1 AFtuallzar (? plan de Secretaria General
incentivos vigencia 2021. bienestar e incentivos

. . . S i 1N
3. Actualizacion del reglamento interno del Concejo | Reglamento interno Actualizar . € Presidencia
- . 0 reglamento  interno
Distrital. actualizado . Secretaria General
- - - B - del concejo.
1. Realizar un diagnostico sobre el COI’\CG]O dtstntal . : Presentar el
Diagnostico del estado actual \ e
en cudnto a instalaciones fisicas, estructura organica, o 0 |diagnodstico actual del|Secretaria General
del concejo distrital . L
programa de blenestar socnal y archlvo concejo municipal
Adquirir equipos de
- . : . (6 to d
2. Adquirir equipos tecnologicos y bienes muebles | Numero de equipos omputo e, acuerdo
. . . L . con las necesidades de : .
para las diferentes dependencias de la entidad de |adquiridos/total de equipos| O _ Presidencia
, o dependencias.
acuerdo con sus necesidades. adquiridos *100 - ,
Adquirir bienes

muebles oficinas
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311.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31.12.2021

31,12.2021
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Tablas de retencion
. . . ., | actualizadas Archivos de gestion
3. Realizar acciones correspondientes a la gestion| . .
o .| Numero de folios actualizados .
documental de las areas y coordinacién del archivo| ,.". . .. | Secretaria General 31.12.2021
. - . digitalizados Plan de gestion
general de la Corporaciéon Administrativa :
Transferencias documentales documental
de area
Actualizacién de
. . . . Numero de bajas realizadas inventarios fisicos
4. Actualizar los inventarios de la entidad vy NEerg dJe bienes depurados Y
disposicion final de los elementos dados de baja e|. .p e Pagador 31.12.2021
) . incorporados Disposicion final de los
inservibles. . .
Inventario actualizado elementos dados de
baja
. N . umplir con | r . . .
5. Cumplir con los requerimientos que realicen los . c F.“ con fa entrega PresidenciaSecretaria
) Informes rendidos/total de informes a las
organismos de control externos (Plan de]|. « . GeneralControl 31.12.2021
) . . . informes*100 entidades dentro de |,
mejoramiento e informes de gestiéon y demas) .. interno
los términos de ley
Presidencia
Presentar los informes secretaria  General
6. Presentar informes solicitados por la oficina|Informes presentados/total . . .__ | Control interno
. % a la respectiva oficina . 31.12.2021
asesora de Control Interno informes por presentar*100 . Pagaduria
de control interno .
Oficina Asesora
Juridica
Implementar el T
7. Controlar el cumplimiento del horario establecido . ntrol cumplimiento .
° P Control implementado controt cump Secretaria General 31.12.2021

en la entidad segun la normatividad vigente.

de horario en la
entidad




Concejo Distrital

BARRANCABERMEJA Céodigo: CIOFI-F-002
RESOLUCION No 002 de 2021 .
Version: 01
(ENERO 06)
B
Presidencia
. . Secretaria  General
8. Presentar informes ante los organismos de , .
. .| Informes presentados/total Presentar informes a | Control interno _
control, por rendicion de cuenta del afio|, - N . ¢ 31.12.2021
. . . informes solicitados*100 organismos de control | pagaduria
inmediatamente anterior. o
Oficina Asesora
juridica
Realizar procesos -
, , ractuales de| . .
9. Realizar procesos contractuales de acuerdo con la| Numero de contratos contractu oficina Asesora
o . . acuerdo con laf. . . 31.12.2021
normatividad vigente. realizados . juridica
normatividad legal
vigente -
. . . Cumplir con las fechas
10. Publicar la contratacion de la Corporaciéon de|, , . -
: Numero de contratos estipuladas en la ley | oficina Asesora
conformidad con la ley en el Software SIA Observa y . . e 31.12.2021
publicados para la publicacién de | juridica
Secop. .
la contratacion.
Garantizar el
11. Realizar seguimiento a los procesos disciplinarios | cumplimiento de la| . .
. s e Nimero de procesos que . .. | oficina Asesora
de los servidores publicos del concejo distrital de mision de corporacion| . . 31.12.2021
. adelantan : juridica
Barrancabermeja. y los fines previstos en
la constitucién y la ley.
Presidencia
Actualizar el plan de|Secretaria  General
GESTION 1. Actualizacion del plan de manejo ambiental y|Plan de manejo ambiental manejo ambiental y|Control interno 31.12.2021
AMBIENTAL recursos naturales de la corporacion. actualizado recursos naturales de | pagaduria o
la entidad. Oficina Asesora

juridica
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- - , o Controlar 'y  hacer
2. Control y seguimiento al plan ambiental de la Numero de auditorias seguimiento al plan|Oficina de Control
. Y S€6 P realizadas/total  auditorias| O 8 . P . 31.12.2021
entidad. rogramadas*100 ambiental de  la|interno
- prog entidad o
1. Alianzas por la seguridad (Desarrollar encuentros | Numeros de encuentros
con lideres sociales, gremios econdmicos vy |desarrollados/total de 0 |TRES(3) Presidencia 31.12.2021
empresarios) encuentros programados B
2. Alianzas de cooperacidén (Optimizar la autoridad
de la policia, acciones de movilidad, planeacién de | Numero de alianzas . .
. " . IR . . 0S (2 Presidencia 31.12.2021
ciudades, politicas de ciudad/regién, Rigurosidad de | realizadas 0 DOs (2) r !
leyes sancionatorias al hurto.) B
i GESTION Y Observatorio de Politicas
, PARTICIPACION |3 (?reaaon del Opsewatoruo de Pollt@as Publicas y | Publicas del .Concejo de 0 Obs.erva.atong Presidencia 31.12.2021
1 CIUDADANA Sociales del Concejo de Barrancabermeja- OPPCB. Barrancabermeja Institucionalizado
; Institucionalizado B
; i‘:\.terRejz:te;ssta %?’mtll;na cgm:Ja:id:c?Rsén queense(:iz:1 Numero de PQRS Responder a todas las Presidencia
? P P o & .| respondidas/Total de PQRS| O |PQRS solicitadas a la . 31.12.2021
| relacionadas con la labor institucional del Concejo| .. * . Secretaria General
o solicitadas*100 entidad.
i Distrital. - -
| 5. Brindar atencion y asesoria al publico sobre dudas | Nimero de ersonas Realizar oficina Asesora
i ' Y P . P 0 acompafamiento yi. .. 31.12.2021
atendidas juridica

e inquietudes juridicas que se presenten.

atencion al publico

2o(S

ERLIS DIANA JIMENEZ BECERRA
Presidenta del Concejo de
Barrancabermeja



