CONCEJO MUNICIPAL

BARRANCABERMEJA Cédigo: CIOFI-F-002

RESOLUCION No 061 DE
2020 Version: 02
{01 de Jullio de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS ALOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades Legales, en especial las conferidas
en el Articulo 110 del Decreto Ley 111 de 1996 y,

CONSIDERANDO:

e Que los Funcionarios RODOLFO RIOS BELTRAN, con cédula de ciudadania N°
91,277,364 de Barrancabermeja, ONISE LERMA GUEVARA, con cédula de
ciudadania N° 37,922,183 de Barrancabermeja NHORA CECILIA CACERES
ROA, con cédula de ciudadania N°37,926,809 de Barrancabermeja OMAIRA
FIGUEROA MEDINA, con cedula de ciudadania N° 63,491,109 de
Barrancabermeja, AUSTI MORA ANGULO con cédula de ciudadania
N°91'421.935 de Barrancabermeja, HOLLMAN GARCIA MARIN, con cedula de
ciudadania N°13'885.372 Barrancabermeja, ROBINSON AVILA CANTILLO, con
cédula de ciudadania N°13'884.590 de Barrancabermeja, SIOMARA
BALLESTEROS CANEVA, con cédula de ciudadania N°39'024.425 del Banco
(Magdalena), se desempefian como funcionarios al servicio del Concejo
Municipal de Barrancabermeja.

o Que mediante el Decreto 1919 de 2002 se extendié el régimen prestacional de
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional a los empleados de las entidades territoriales sefialadas en su campo
de aplicacién.

e Que el Artfculo 58 del decreto 1042 de 1978.establece que La prima de servicio.
de los funcionarios a quienes se aplica el presente Decrefo tendran derecho a
una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracion, que se
pagaré en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

o Que el decreto 2351 de 2014 reglamenta la prima de servicio para todos los
empleados publico en todo el territorio nacional. ,

e Para los empleados publicos vinculados a entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, los factores de liquidacion de la prima de servicio
que deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 1 del
Decreto 2278 de 2018 que modificé el Art. 2 del Decreto 2351 de 2014, son los
siguientes:

a) La asignacién bésica mensual correspondiente al cargo que desempefia el
empleado al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.
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¢) El subsidio de alimentacion.

d) La bonificacién por servicios prestados

o Que el Decreto ley 1042 de 1978, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1

y en la sentencia C-402 de 2013, es aplicable Unicamente a los empleados

publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

e Que con la expedicién del articulo 7 del decreto 304 de 2020 aplicable al régimen
general de empleados publicos de la Rama Ejecutiva, se modificé la forma de
liquidar la prima de servicios, eliminando la condicién de que el servidor publico
llevara 6 meses continuos para el pago proporcional de la prima. Por lo tanto, los
servidores publicos del orden nacional y territorial por expresa disposicion legal,
tendrén derecho a que en el mes de julio se les pague de manera proporcional la
prima de servicios asi hubieren prestado sus servicios por un término inferior a

seis meses.

e Que los Funcionarios RODOLFQ RIOS BELTRAN, con cédula de ciudadania N°
91,277,364 de Barrancabermeja y ONISE LERMA GUEVARA, con cédula de
ciudadania N° 37,922,183 de Barrancabermeja, se posesionaron el dia 13 de

enero de 2020.

e Que el 4rea Juridica del Concejo Municipal de Barrancabermeja conformada por

los abogados Maritza castellanos Guzmén, Cesar Dorzan y Sabex Mancera
Rodriguez conceptualizaron que es viable el pago proporcional al Funcionario
Secretario General del Concejo Municipal de Barrancabermeja, de acuerdo a los

concepto adjunto.

e Que la Funcionaria ONISE LERMA GUEVARA, con cédula de ciudadania N°
37,922,183 de Barrancabermeja, se encuentra como profesional Universitaria en
comisién desde el dia 13 de enero de 2020 y mantiene su continuidad laboral ya
que procede de la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la

Magdalena- CORMAGDALENA, de acuerdo a la resolucién No 009 de 2020,

e Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-. Autorizar el pago de la PRIMA DE SERVICIOS a quienes tienen
derecho como funcionarios del Concejo Municipal, segin la liquidacion
presentada por el Secretario General y el Asesor Contable del Concejo
Municipal como se detalla a continuacion:
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LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIOS 2020
Formula= ({salario Basico + auxilio de transporte + Subsidio de Alimentacion + 1/12 Bonificacion ) /30 * 15 dias) /
360 x dias laborados del 1 de julio del 2019 al 30 de junio de 2020
Dias desde
ellde
julio del ,
2019 al 30 | Laasignacién |ponificacion
de juniode basica por senicios  |1/12 de Prima de
NOMBRE 2020 mensual prestados Bonificacion |Sendcios 2020
NHORA CECILIA CACERES ROA 360| 2,990,759.00 [ 1,046,766.00 | 87,231.00 1,538,995.00
RODOLFO RIOS BELTRAN 168] 11,275,591.00 - - 2,630,971.00
HOLMAN GARCIA MARIN 360] 2,482,831.00 826,6§6.00 68,880.00] 1,275,860.00
AUSTI MORA ANGULO 360| 2,961,083.00 | 1,036,379.00 | 86,365.00 1,523,724.00
OMAIRA FIGUEROA MEDINA 360| 2,895,853.00 064,182.45 | 80,349.00| 1,488,101.00
ROBINSON AVILA CANTILLO 360] 2,358,684.00 785,330.00 | 65,444.00 | 1,212,064.00
SIOMARA BALLESTERO CANEVA 360| 2,240,757.00 784,264.95 | 65,355.00 | 1,153,056.00
ONISE LERMA GUEVARA 168| 8,067,732.00 927,012.00 77.254.00 [ 1,900,496.00

TOTAL PRIMA DE SERVICIOS

ARTICULO 2°- Enviese copia de la presente Resolucion a la Pagaduria del Concejo
Municipal de Barrancabermeja y a las respectivas Hojas de

cada funcionario.

. 12,723,267.00

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los primer (1) dias del mes de julio del dos mil veinte

(2020).

DARI IZAR RUIZ
Presidente Concejo Municipal

Primer Vicepresidente

JULIETT MARCELA RODRIGUEZ RINCON
Segundo Vicepresidente
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Barrancabermeja junio 26 de 2020

Doctor:

RODOLFO RIOS BELTRAN
Secretario General

Concejo municipal de Barrancabermeja

REFERENCIA: CONCEPTO JURIDICO SOBRE PAGO
PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS

Respecto del asunto de la referencia procedo a pronunciarme de la siguiente
manera, para lo cual transcribo la parte pertinente de las normas que regulan la
materia:

DECRETO 1042 DE 1978

“ARTICULO 58. La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica
el presente Decrelo fendrdn derecho a una prima de serviiio anual
equivalente a quince dias de remuneracién, que se pagara en los primeros
quince dias del mes de julio de cada afio. (Texto subrayado declarado
EXEQUIBLE mediante Sentencia C-402 de 2013)

Esta prima no se regiré para los funcionarios que con anterioridad tengan
asignada esta contraprestacion cualquiera que sea su nombre.

ARTICULO 60. Del pago proporcional de Ia prima de servicio. Cuando el
funcionario no haya trabajado el afio completo en la misma entidad tendra
derecho al pago proporcional de la prima, en razén de una doceava parte por
cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido en el
organismo por lo menos un semestre.”

El decreto 1042 de 1978 se expidié para los empleados publicos del orden nacional.

Posteriormente, mediante decreto 2351 de 2014 se reconocié el pago de la Prima
de Servicios de que trata la norma anterior, a todos los empleados del orden
territorial, asi como a los servidores de Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales a partir del 2015. Es decir que con esta nueva norma se exigia un
término minimo de antigiiedad de 6 meses para acceder al derecho.

Decreto 2351 de 2014

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o gque se
vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de Ia Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector
educacién, tendrdn derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
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servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos
términos y condiciones alli sefalados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.”

Posteriormente mediante decreto 1011de 2019 se consagré a través del articulo
que se transcribe a continuacién, el pago proporcional de la Prima de Servicio de
qué trata el articulo 58 del D.1042/78 sin condicionarla al requisito de antigliedad de
6 meses, con lo que se surtié una modificacion tacita al articulo 60 ibidem.

Decreto 1011 de 2019 (derogado por el decreto 304 de 2020)

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a
treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978.
También se tendréa derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional
de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en este evento la
liquidacién se efectuaré, teniendo en cuenta la cuantia de los factores
sefalados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha
de retiro.”

El decreto 1011 de 2019 fue derogado en su totalidad por el Decreto 304 de 2020.
Sin embargo, el decreto 304 revive la norma anterior, pues en el articulo 7,
transcribe textualmente lo consagrado en el articulo 7 del D. 1011.

En este orden de ideas y conforme al articulo 7 del Decreto 304 de 2020, los
empleados pUblicos que a 30 de junio no hayan trabajado el afio completo tendran
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios de
que trata el d. 1042/78, aun cuando hayan laborado en la entidad por un tiempo
inferior a los 6 meses.

Cordialmente,

Rfp>

MARITZA CASTELLANOS GUZMAN
Abogada externa
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Por medio de |3 presente una vez revisados los conceptos de los
compafieros abogados sobre ef recanocimiento del pago
proparcional de la prima de servicins para et funcionario RODOLFO
RIOS BELTRAN que ejerce actuaimente &l cargo de Secretario
General del Concejo Municipal de Barrancabermeja, manifiesto que
Si tiene el derecho a este reconocimiento y por 1a tanto se debe
expedir gl acto administrativo y hacer 1a respectiva erogacion, ea
ese sentido ofrezco discuipas por ¢f correo enviado a ustedes en
fecha 26 de junio del presente aio donde manifestaba ¢f hecho de
fa expedicion de una nueva normatividad(Decreto 304 de 2020) y
esperar un pronunciamiento de alguna autoridad, sin embarge y
revisando con detenimiento las conceptos estlarecen con
suficiencia el terna,agradeciendo su apoyo y comprension.

Atentamente.

SABEX MANCERA RODRIGUEZ
ASESOR CMB
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Barrancabermeja, 30 de juniode 2020

Doctor

RODOLFO RIOS BELTRAN

Secretario General

CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

Referencia: concepto pago proporcional prima de servicios para servidores
publicos -

En relacién a su consulta sobre el pago proporcional de la prima de servicios para
servidores publicos del orden municipal me permito realizar las siguientes
precisiones:

SOBRE LA PRIMA DE SERVICIOS

Prima de servicios Este elemento salarial se encuentra previsio en el
Decreto 2351 de 2014, en el que se cred la prima de servicios a favor de |os
empleados publicos del nivel territorial y sefald frente al reconocimiento de la
misma, lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Todos fos empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del
sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Tertorial, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y ef personal administrativo del sector educacion, tendran
derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978
en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que fo modifican, adicionan o
sustituyan.”

Como puede cbservarse, |la prima de servicios para los empleados publicos de nivel
territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos términos y condiciones
sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 v en {as normas gue lo maodifican,
adicionan o sustituyan.

Ahora bien, en cuanto al reconocimiento y pago de la prima de servicios, sefiala el
articuio 58 del Decreto Ley 1042 de 1978 que los empleados publicos tendran
derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince (15) dias de
remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de juliode cada
afio.
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Por su parte, el articulo 2° del Decreto 2351 de 2014, modificado por el
Decreto 2278 de 2018, sefala los factores de salario que se deben teneren cuenta
al momento de liguidarla prima de servicios a favor de los empleados publicos del
nivel territorial.

Asilas cosas, se considera la prima de servicios a favor de los empleados publicos
del nivel territorial se debera reconocery pagar en ios primeros quince (15) dias del
mes de julio, con la asignacidn basica mensual que corresponda al empleado a 30
de junio, y, teniendo en cuenta los factores de salaric de que trata el articulo 1° del
Decreto 2278 de 2018 que se hayan causadoy pagado al empleado.

SOBRE EL PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA

El Decreto 304 de 2020, Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
sean desempenados por empleados publicos de ila Rama Ejecutiva, Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones,
en su articulo septimo establece lo siguiente en relacién con el pago proporcional
de la prima de servicios

ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada
afic el empleado no haya trabajado el afo completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en
forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1578.
También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando
el empleado se retire del servicio, en este evento la liquidacion se efectuara, teniendo en cuenta la
cuantia de los factores sefalados en el articule 59 dei Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha
de retiro.

LIQUIDACION PROPORCIONAL DEL PAGO DE LA PRIMA

De acuerdo a lo enunciado en el Decreto 304 de 2020 se aplicara el procedimiento
establecido en el Decreto 1042 de 1978 el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 58. La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto
tendran dereche a una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracién, que se
pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no se regirda para los funcionarios que con anterioridad tengan asighada esta
contraprestacion cualquiera que sea su nombre.

ARTICULO 59. De la base para liguidar la prima de servicio. La prima a que se refiere el articulo
anterior se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:
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a) El sueldo basico fijado porla ley para e! fespectivo cargo.

b}Los incrementos salariales por antigliedad a que se refieren lgs articulos 49 y 97 de este Decreto,
¢) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporte.

e} La bonificacion por servicios prestados.

Para liquidar la prima de servicio, se tendra en cuenta la cuantia de los factores sefialad os en los
ordinales precedentes a 30 de junio de cada afio.

Se entendera que hubo soiucion de continuidad cuando medien mas de quince dias habiles entre el
retiro de una entidad y el ingreso a otra,

(Derogado porel Articulo 21 del Decreto 10 de 1996.)

(Modificado porios Decretos anuales salariales, Art. 7 del Decreto 304 de 2020)

la misma se pagara de man €ra proporcional en laformay términos establecidos en
el Decreto 1042 de 1978,

Cordialmente
i (< A

CESAR ALONSO DORZAN PINTO
Asesor Juridico Externo
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