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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLA ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas
en el numeral 2 del articulo 15y numeral 1 del articulo 17 de la ley 909 de 2004, el articulo
3 del D.L. 1567 de 1998, los articulos 2.2.9.1, 2292y 2.2.10.1 del decreto 1083 de
2015, asi como los decretos 1072 de 2015 y 2521 de 2013, y

C ONS I DERANDDO

. Que la ley 909 de 2004 en su articulo 15 numeral 2 dispone que una de las
funciones asignadas a las unidades de personal es la elaboracién del plan estratégico de
recursos humanos.

. Que la misma ley en su articulo 2, prevé que es obligacion de las entidades
publicas implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con la
normatividad vigente, con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los funcionarios en el desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

. Que conforme al decreto 1083 de 2015, dentro de las politicas de Desarrollo
Administrativo consagradas en la ley 489 de 1998, se encuentra la Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano, en la que se incluyen, entre otros, el Plan Institucional
de Capacitacién, el Plan de Bienestar e incentivos Institucionales y los temas
relacionados con el clima organizacional.

. Que de acuerdo con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para
el sector publico colombiano, la planeacién estratégica del Talento Humano se entiende
como un sistema integrado de gestion que tiene como propésito generar acciones para
el desarrollo integral de los servidores publicos de la entidad.

o Que de acuerdo con los articulos 2.2.10.1, 2.2.10.6, y 2.2.10.8 del decreto 1083
de 2015, las entidades publicas deben organizar planes anuales que agrupen programas
de bienestar social e incentivos para sus servidores.

@ Que se hace necesario adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano tendiente
a generar interaccion social en los empleados publicos, mantener y mejorar el ambiente

laboral y proporcionar hetramientas para el fortalecimiento de los conocimientos,
habilidades y destrezas del talento humano al servicio de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

R E S U E L V E
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ARTICULO 1°: OBJETO: adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, conforme a lo expuesto en la parte motiva. &l
cual hace parte integral del presente acto administrativo

ARTICULO 2°.- RESPONSABILIDAD Y EVALUACION: La implementacion y
evaluacion del Plan Estratégico del Talento Humano adoptado en la presente
resolucion, sera responsabilidad de la Secretaria General del Concejo Municipal de
Barrancabermeja. Esta evaluacion se realizara a traves de diferentes medios con el
objeto de identificar el nivel de satisfaccion alcanzado y las acciones de mejora que
deben adelantarse para proximas actividades

ARTICULO 3°: FINANCIACION. E| Plan Estratégico de Talento Humano sera
ejecutado de conformidad con el presupuesto destinado en los rubros establecidos de
forma anual para este fin.

ARTICULO 4°: PUBLICACION: El Plan Estratégico de Talento Humano y la
resolucion mediante la cual se adopta, deben ser publicados en la pagina web de Ia
entidad.

ARTICULO 5°: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020).
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