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Cadigo: CIOFI-F-002

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SST DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

BARRANCABERMEJA”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus atribuciones legales y conforme a lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 , demas normas concordantes y el reglamento interno del
Concejo Municipal v,

Que,

C ONSIDET RANDO

Que, la Ley 1562 de 2012, "POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN
MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL" , define el Sistema General de
Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y el Programa de Salud Ocupacional.

Que, el Decreto 1072 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Trabajo”, tiene como objeto definir una politica de
salud y seguridad en el trabajo, registrandola en un documento que debe ser
divulgado y ser accesible para las partes interesadas, en el cual se plasmen los
ObjetIVOS de seguridad y salud en el trabajo de la ,organizacion.

Que, la Resolucion 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”, los cuales son aplicables a todos los empleadores y contratantes de
personal, especifica el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
ebligatorio cumplimiento.

o

Que el objetivo del PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - 2020 DEL CONCEJO DE BARRANCABERMEJA, es
Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar
la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la
organizacion.

due el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 2020 DEL CONCEJO DE BARRANCABERMEJA, requiere ser
adoptado mediante resolucion administrativa para que sea obligatorio.

2 »

en merito de lo expuesto,
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R E S U E L V E

ARTICULO 1°: Objeto: ADOPTAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SST, el cual se encuentra como
documento anexo a la presente resolucion y hace parte integral de la misma.

ARTICULO 2°.- Alcance: El Plan de trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
aplica a todas las actividades que desarrolla el Concejo Municipal de Barrancabermeja

ARTICULO 3°: Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica para todos los
funcionarios, contratistas y terceros que prestan sus servicios al Concejo Municipal de
Barrancabermeja.

ARTICULO 4°: Objetivo: Establecer el plan de trabajo a traves del cual se ejecutaran
las actividades establecidas en el sistema Seguridad y Salud en el Trabajo al interior
del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO 5°: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte

(2020).
DARINEL VILLAMIZAR RUIZ EDSON LBEONIDAS RUEDA RUEDA
Presidente Primer Vicepresidente
JULIETT MARCELA RODRIGUEZ RINCON RODOLFO RIOS BELTRAN
Segundo Vicepresidente Secretario General
. - NOMBRE | CARGO FIRMA
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2020

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

CCOMNCEIO [DTSTRTITAT.
IE BARRANOABERMELA

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la organizacién.

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
8
° ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL ~ MAYO | JUNIO = JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 3 8
< ACTIVIDAD Responsable (s) s a OBSERVACIONES
& k] H
g
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E -E T
<
Realizar Evaluacion inicial del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo,
segun directrices de la Resolucin 0312 de & E SIS X
2019
Publlcacl.on.y Socializacién de la Politica de 1 CONTRATISTA SGSST M
SSTy Objetivo.
Actualizacion de la Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los 1 CONTRATISTA SGSST x
riesgos.
Definir Indicadores de gestién 1 CONTRATISTA SGSST x

Documentacién de la designacién del
responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la 1 CONTRATISTA SGSST X
respectiva asignacién de
responsabilidades.

D ion de las

especificas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
niveles de la Institucion.

1 CONTRATISTA SGSST X

Solicitar al responsable del SG-SST
certificado de aprobacidn del curso virtual 1 CONTRATISTA SGSST .
de cincuenta (50) horas en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Actualizacién de la matriz de requisitos

1 CONTRATISTA SGSST x
legales

Realizar la conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el 1 CONTRATISTA SGSST X
Trabajo o vigia SST

Actas de las reuniones mensuales del

1 INTRATIST)
COPASST o vigia SST CONTRATISTA SGSST X

Realizar la capacitacién al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia 1 CONTRATISTA SGSST x
ssT

Real I fi 6n del Comité d
ealizar la conformacién del Comité de i CONTRATISTA SGSST «
convivencia laboral.

Disefiar el programa de orden y limpieza 1 CONTRATISTA SGSST x

AR
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2020

Actas de las reuniones mensuales del CCL

Capacitar al Comité de Convivencia
Laboral.

Definir los recursos necesarios para el
disefio, implementacién, revisién,
evaluacién y mejora de las medidas de
prevencién y control de los riesgos.

Disefiar el programa de Capacitacién y
entrenamiento de SST

Registro anual donde se evidencie que las
con il enel SG-

SST realizaron la rendicién de cuenta
sobre su desempefio.

Elaborar el plan de comunicaciones
(mecanismos eficaces para recibir y
responder las comunicaciones internas y
externas relativas a la Seguridad y Salud
en el Trabajo)

Incluir en el procedimiento de compras la
identificacién y evaluacién de las
especificaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Incluir como requisito para el proceso

Y de p y/o
contratistas tengan documentado e
implementado el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefiar el procedimiento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo en cambios internos y externos
que se presenten en la entidad (Gestin
del Cambio)

Disefiar el programa de inspeccion

Disefiar el procedimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Realizar de Examenes Periddicos
Ocupacionales a los funcionarios

Elaborar el profesiograma

Induccién y Reinduccién SST dirigido a
funcionarios y contratistas.

Elaborar la descripcién sociodemografica
de los trabajadores

Elaborar e implementar el Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica para desordenes
musculoesqueléticos

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
il CONTRATISTA SGSST
il CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
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Disefiar el formato de auto reporte de
condiciones de salud y de trabajo y
efectuar la sensibilizacién correspondiente
a los funcionarios.

e leaclonae
en Factores Psit i a

los funcionarios de la Entidad. Asi:

en el trabajo, Liderazgo, Inteligencia
emocional, prevencién del acoso laboral,
comunicacién asertiva, estrés, trabajo en
equipo, resolucién de conflictos, etc.

Crear formato de seguimiento de
Examenes de ingreso, periodicos y de
egreso

Disefiar programa de estilo de vida
saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la prevencién y
control, de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaguismo, entre otros

Realizar registros de ausentismo por
enfermedad comin y cuando se presente
por enfermedad laboral y accidentes de
trabajo.

Implementar un programa de pausas
activas

Realizan inspecciones sisteméticas a las
instalaciones, maquinaria o equipos, con
la participacién del COPASST o vigfa SST

Realizar inspecciones de seguridad de
extintores y redes contra incendio con
participacion del COPASST o vigia SST

Realizar inspecciones de seguridad
elementos de primeros auxilios con
participacion del COPASST o vigia SST

Elaborar matriz de elementos de
proteccién personal

Crear formato de entrega de elementos de
proteccion personal.

Vigilancia y control de plagas: Registro de
fumigacion

Elaborar mapa de riesgo de la
instalaciones donde se identifique areas y
salidas de emergencias.

Actualizar el plan de emergencia.

Conformar las Brigadas de Emergencias.

Capacitar a las Brigadas de Emergencias.

Dotar a las Brigadas de Emergencias.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST
1 CONTRATISTA SGSST

1 CONTRATISTA SGSST

1 CONTRATISTA SGSST

1 CONTRATISTA SGSST

1 CONTRATISTA SGSST

1 CONTRATISTA SGSST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2020

v SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
COMNOETO IDTISTRITAT.
IE BARRANOABERMELA

Realizar simulacros 1 CONTRATISTA SGSST x
Elaborar instructivo para el reporte de 1 T .
enfermedad laboral.
Flabor.ar |r.15(ruct|vo .para nonﬂcacno.n e 1 TS ST M
investigacion de accidente de trabajo
Definir los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de 1 CONTRATISTA SGSST M
Gestion de la Seguridad y Salud en el
e Trabajo.
g
]
& Realizar auditorias internas para medir el
&
: desempefio del SGSST 1 CONTRATISTA SGSST x
Revision de la alta direccion 1 CONTRATISTA SGSST x
« a programas sgsst 1 CONTRATISTA SGSST X
3
G
<
>
- laboral 1 CONTRATISTA SGSST X
Total Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 O 0 24 0 17 0 1 [ 2 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 0 0 0 0 0 0O 00 O O O O O 0 0 o 24 0 17 0 1 0 2 0 0%
54 o
% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seg 0 al Cumg o del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
100% 90%
90% °
80%
70%
60%
R 50% 90%
80%
40% o
% Cumpliminto Mensusl 70%
30% 60%
20% 50%
10% 40% 9% Cumplimiento  ® % Meta
30%
0% - o
© O & & O O %835’
L L L & O ¢ %
& ‘(‘&é &S 0%
%




