% \ Concejo Distrital .

y \, Cédigo: DEP-F-005
q ¢ BARRANCABERMEJA odigo

= RESOLUCION No 071 DE 2021

Version: 02

(octubre 14)

POR LA CUAL SE INVITA A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS O PRIVADAS CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD A PRESENTAR
PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE
BARRANCABERMEJA PERIODO 2022 BRINDANDO ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA Y REALIZANDO DISENO APLICACION Y
CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACION DE
ANTECEDENTES

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades constitucionales, y legales, en especial las conferidas por el
articulo 126 de la Constitucién Politica - modificado por el articulo 2° inciso 4 del Acto
legislativo No. 02 de 2015, articulo 272 de la Constitucion Politica, articulo 35, 37 y 49 de
la Ley 136 de 1994, Acuerdo Municipal No. 059 de 2006, Reglamento Interno del
Barrancabermeja y

CONSIDERANDO:
1. Que mediante el Acto Legislativo No. 02 de 2015, el Congreso de la Republica, adopto

una reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictaron otras
disposiciones, modificé el inciso 4° del articulo 126 de la Constituciéon Politica,
estableciendo:

"...salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccion"”. (Resaltado fuera de texto).

2. Que el periodo para el cual es elegido el secretario (a) general del concejo distrital es
un periodo institucional de un afio.

3. Que la sala de consulta y servicio civil del consejo de estado, mediante concepto C.E
2406 del 11 de diciembre de 2018, bajo el radicado 11001-03-06-000-2018-00234-00,
seflalo que para la eleccion de los secretarios de los concejos distritales, se debe
aplicar la analogia prevista en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la ley 1904 de
2018, y por tanto, tienen aplicacién las disposiciones de esta ley que resulten
pertinente a dicha eleccion, mientras el congreso de la republica la regula, conforme
a lo establecido por el inciso cuarto del articulo 126 de la constitucion politica.

4. Que la ley 1905 de 2018, establecié en el paragrafo transitorio del articulo 12, lo
siguiente:

“Articulo 12. Vigencia y derogaciones. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
articulo 23 de laley 5 de 1992.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras el congreso de la replblica regula las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme a
lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la
presente ley se aplicara por analogia”.



5. Que la ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo, establecié en su articulo 336. Vigencias y derogatorias, lo siguiente:

Se derogan expresamente...; el paragrafo transitorio el articulo 12 de la ley 1904 de
2018;...

6. Que, pese a que la convocatoria por mandato constitucional debe estar reglada en la
ley, a la fecha del congreso de la republica no ha expedido la reglamentacion
especifica y, ademas, el procedimiento de aplicacion analégica de la ley 1904 de 2018
fue expresamente derogado por parte del articulo 336 de la ley 1955 de 2019, norma
actualmente vigente.

7. Que conforme alo anterior y, en aras de adecuar el proceso de eleccién del Secretario
(a) General del Concejo Distrital de Barrancabermeja, periodo 2022, a la normatividad
vigente, se debe tener en cuenta que las normas que resultan aplicables son las
establecidas en la ley 136 de 1994.

8. Que en consecuencia, existe norma expresa vigente que regula la eleccion de
Secretario del Concejo Distrital, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de laley 136 de 1994, el cual dispone que “El Concejo municipal elegira un secretario
para un periodo de un afo, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion
se realizara en el primer periodo legal respectivo. En los municipios de las categorias
especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera deberan haber
terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. En las demas
categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa
minima de dos afios. En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto
del periodo y las ausencias temporales las reglamentara el concejo”

9. Que corresponde a este concejo establecer el procedimiento para la convocatoria
publica, inscripcion y postulacién de los aspirantes al cargo de secretario (a) del
Concejo Distrital de Barrancabermeja.

10.Que el concejo Distrital iniciara su préximo periodo constitucional en el mes de enero
de 2022, en la fecha en la cual se instalen sus sesiones deberan contar con un (a)
secretario (a) para el periodo comprendido desde la instalacion hasta el 31 de
diciembre de 2021.

11. Que, conforme al articulo anterior, la Ley 1904 de 2018, en su articulo 5° consagra:

“"La Convocatoria Publica se hara por conducto de la Mesa Directiva del Congreso
de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de
convocatoria a una institucion de educacién superior, publica o privada y
con acreditacion de alta calidad, con quien se deberd suscribir contrato o
convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar
el cargo”. (Negrilla fuera de texto original)

12.Que el Articulo 14 numeral 4 del Acuerdo Municipal 059 del 2006, establece como
competencia de la Mesa Directiva la de firmar las resoluciones que expida la
corporacion edilicia y como funcién del presidente del concejo municipal la de velar
por el buen funcionamiento del concejo y fijar las politicas de la correcta ejecucion del
presupuesto.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. INVITACION: Invitar a Instituciones de Educacion Superior
publicas o privadas con acreditaciéon de Alta Calidad para que presenten PROPUESTA
TECNICA Y ECONOMICA con el objeto de ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE BARRANCABERMEJA PERIODO
2022 BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE
LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y REALIZANDO DISENO



APLICACION Y CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Las Instituciones de Educacion Superior publicas o privadas con acreditacion de Alta
Calidad que presenten PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA a que se hace referencia
deberan tener en cuenta en sus propuestas los requisitos establecidos el Acto Legislativo
04 de 2019, la Ley 1904 de 2018.

PARAGRAFO: Ademas de lo requerido anteriormente, la institucion de educacion
superior seleccionada debera:

a.

Disponer de la logistica necesaria para la presentacion de las pruebas, tales como:
cartillas de preguntas y hoja de respuestas de las pruebas, mecanismos de revision y
calificacion de pruebas, lugares fisicos, presenciales y virtuales de publicacion, para
informar al publico sobre el estado de los procesos y las etapas, e implementar
protocolos de bioseguridad vigentes para evitar la propagacion y contagio del COVID-
19.

Informar al Concejo Municipal de Barrancabermeja, como se garantizara la
confidencialidad de las pruebas escritas, las cuales seran de estricta reserva.
Disefar, elaborar y aplicar pruebas para el cargo de Secretario General, teniendo en
cuenta las competencias.

. Contar con el personal idoneo y capacitado para el disefio, aplicacion y resultados de

la prueba, ademas del personal a cargo de las otras etapas.

Asesorar en el proceso de convocatoria publica, para proveer el cargo de Secretario
General del Concejo de Barrancabermeja 2022 revisar el plan trabajo y cronograma
para adelantar el proceso de convocatoria publica, para proveer el cargo.

Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el desarrollo de las
fases de la convocatoria publica.

Asesorar al Concejo Municipal en el proceso de verificacion de requisitos minimos
para establecer la lista de admitidos y no admitidos

Diseiar, aplicar y calificar, la Prueba de Conocimiento incluido el componente
de capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo: esta debe ser una
prueba objetiva con enfoque en tematicas que giren en torno a gerencia publica,
control fiscal, organizacion y funcionamiento de la Contraloria municipal de
Barrancabermeja y las relaciones del ente de control y la administracion publica, de
acuerdo a lo que consagra la Ley 1904 de 2018 y la Resolucion 728 de 2019 y demas
normas que rigen la materia.

Efectuar los disefios, reproduccién, revision técnica, edicion, ensamblaje y exhibicion
de los cuadernillos de las pruebas y sus respectivas hojas de respuesta, para cada
aspirante admitido en la convocatoria

Convocar a la prueba escrita a través de la guia instructiva y correo electrénico de
cada uno de los aspirantes.

Aplicar la prueba escrita a la totalidad de los aspirantes admitidos en la fecha y hora
sefalada, en cumplimiento al cronograma establecido en la convocatoria y en las
instalaciones que disponga la corporacion.

Garantizar la seguridad en la construccion, disefio y aplicacion de la prueba escrita
de tal manera que no sean de conocimiento de los aspirantes antes de su aplicacion.

. Contar con protocolos de seguridad, recursos necesarios y personal para garantizar

la proteccién permanente de la informacion en el proceso de eleccion y sus pruebas,
para restringir el acceso antes, durante y después de las jornadas de aplicacion de
las pruebas.

Realizar la valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos
minimos —valoracion de formacion profesional, experiencia, actividad docente, y
produccion de obras en el ambito fiscal-.

Enviar al Concejo, los resultados parciales y finales de las pruebas de conocimiento
y valoracién de estudio y experiencia para su posterior y respectiva publicaciéon en la
pagina web del Concejo Distrital.

Resolver las reclamaciones y dar contestacion a las acciones de tutela presentadas
por la prueba de conocimiento y valoracion de estudios y experiencia.

Elaborar informe final consolidado en orden alfabético de los resultados obtenidos por
los participantes.

Disefiar la guia de entrevista por competencias, la cual sera realizada por el Concejo
Municipal de Barrancabermeja.



s. Realizar el acompafiamiento integral a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Barrancabermeja en la etapa de Entrevistas para la eleccion del Secretario Distrital
de Barrancabermeja.

t. Realizar informe final con el agotamiento de todas las fases DEL PROCESO DE
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL PARA EL PERIODO 2022.

u. El contratista debera utilizar y acogerse a todas las herramientas necesarias para la

ejecucion de su objeto contractual mientras perdure la crisis sanitaria ocasionada por

el virus COVID-19, asi como implementar los protocolos de bioseguridad en la
presentacion de la prueba.

Implementar Protocolo de cadena de custodia de la prueba de conocimientos.

w. La universidad es responsable del tratamiento de la informacion y datos personales
de acuerdo a los parametros establecidos para los sujetos obligados en materia de
acceso a la informacion publica y de habeas data en las etapas en que intervenga

X. Observar los principios y objetivos de publicidad, transparencia, obijetividad,
participacion ciudadana, igualdad, equidad de género y todos los principios que
garanticen la trasparencia y objetividad del proceso de seleccion

y. Certificado de representacién legal expedido por la entidad correspondiente.

z. Copia del documento de identidad del representante legal.

aa. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia
Nacional (Representante legal)

bb.Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la
Republica (Entidad y Representante legal)

cc. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de
la Nacion (Entidad y representante legal.

dd.Certificado de Medidas correctivas del representante legal expedido por la Policia
Nacional (Representante legal)

ee.Registro Unico tributario actualizado.

ff. Copia de la Resolucion por medio de la cual el ministerio de Educacion Nacional
concede la acreditacion institucional en alta calidad.

gg. Certificaciones que acrediten la experiencia en el desarrollo de procesos de seleccion.

hh.Una vez seleccionada la Institucién de Educacién Superior, ésta debera sujetarse a
las instrucciones, cronogramas, y demas lineamientos que le brinde al Concejo
Municipal de Barrancabermeja, respecto al cumplimiento del objeto contractual.

<

ARTICULO SEGUNDO: REQUISITO habilitante conforme con lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, la Corporaciéon valorard y aceptara la oferta de la
Universidad con ACREDITACION DE ALTA CALIDAD.

ARTICULO TERCERO: CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: La
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Barrancabermeja, con el propdsito de evaluar
técnica y objetivamente las propuestas presentadas por las universidades con
acreditacion en alta calidad, los siguientes criterios y puntajes de evaluacion:

CRITERIOS PUNTAJE
1. VALOR DE LA PROPUESTA 20
2.EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION DE | 50
PERSONAL

3. EQUIPO LOGISTICO (PROFESIONALES, TECNICOS, | 30
AUXILIARES

TOTAL 100

VALOR DE LA PROPUESTA (20 PUNTOS):

VALOR DE LA PROPUESTA: La propuesta de menor valor tendra la totalidad de los
puntos (20), las que continlan en mayor valor se les disminuird de a CINCO (5) puntos.

EXPERIENCIA EN PROECESOS DE SELECCION DE PERSONAL (50 PUNTOS): la
experiencia relacionada en procesos de seleccion de entidades publicas o privadas en
procesos de seleccion de personal directivo serd calificado con 10 puntos por cada
convenio, contrato o certificacion aportada.



EQUIPO LOGISTICO PARA DESARROLLAR EL PROCESO: el grupo de trabajo con el
que debe contar a universidad para el desarrollo del proceso debera contar con un
minimo de tres profesionales se calificard de acuerdo a la profesion de cada integrante y
su nivel de formacion, la calificacion se obtendra por la suma de los puntajes asignados
individualmente a cada aspirante, se calificara de la siguiente forma:

PROFESION TITULO TITULO DE | TITULO DE
PROFESIONAL | ESPECIALISTA | MAESTRIA

ABOGADO 5 PUNTOS 8 PUNTOS 10 PUNTOS

CONTADOR 5 PUNTOS 8 PUNTOS 10 PUNTOS

PUBLICO o)

AFINES

ADMINISTRADOR |5 PUNTOS 8 PUNTOS 10 PUNTOS

DE EMPRESAS O

AFINES

PARAGRAFO ACLARATORIO: En caso de empate entre las entidades la escogencia
quedara a discrecionalidad de la mesa directiva de la Corporacion.

ARTICULO CUARTO: PLAZO. El plazo de ejecucién de la propuesta seleccionada sera
hasta el 30 de noviembre de 2021 maximo; El cronograma de ejecucion sera concertado
con el Concejo Municipal de Barrancabermeja, de acuerdo con lo contemplado en la
norma que regula dicho procedimiento.

ARTICULO QUINTO: APLICACION DE PRUEBAS. La universidad debera aplicar las
pruebas de conocimiento en la ciudad de Barrancabermeja, en el lugar y fecha que
indiquen en la resolucién de convocatoria publica para eleccion de Secretario General
del Concejo de Barrancabermeja 2022.

ARTICULO SEXTO: CONDICIONES Y TERMINO PARA ENTREGA DE
PROPUESTAS. Para la eleccién de la Institucion de educacion superior tendra que darse
cumplimiento del siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
PUBLICACION DE | Octubre 14 de 2021. |https://www.concejobarran
RESOLUCION DE cabermeja.gov.co/newsite/
INVITACION
RECEPCION DE(Octubre 15 de 2021 a En la secretaria general

ubicada en la carrera 5 N°
50-43, en las instalaciones
del Concejo Distrital de
Barrancabermeja, o al
correo electrénico
Secretario@concejobarra
ncabermeja.com

En la secretaria general
ubicada en la carrera 5 N°
50-43, en las instalaciones
del Concejo Distrital de
Barrancabermeja, o al
correo electrénico
Secretario@concejobarra
ncabermeja.com

PROPUESTAS de
invitacion publica

lajpartir de las 8:00 a.m.
a las 5:00 P.M.

Octubre 15 de 2021 &
las 6 P.M

Acta de cierre

ESTUDIO DE LAS(Octubre 16 de 2021. |https://www.concejobarran
PROPUESTAS Y cabermeja.gov.co/newsite/
PUBLICACION DE LA y en la direccion anexada
OFERTA en la propuesta.
SELECCIONADA

SUSCRIPCION DEL(Octubre 16 de 2021. [En la secretaria general
CONTRATO ubicada en la carrera 5 N°

50-43, en las instalaciones
del Concejo Distrital de



https://www.concejobarrancabermeja.gov.co/newsite/
https://www.concejobarrancabermeja.gov.co/newsite/
https://www.concejobarrancabermeja.gov.co/newsite/
https://www.concejobarrancabermeja.gov.co/newsite/

Barrancabermeja, o al
correo electronico
Secretario@concejobarran
cabermeja.com

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICACION: La presente invitacion debera publicarse por
todos los medios idéneos, ademas de la pagina Web del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, https://www.concejobarrancabermeja.gov.co/newsite/

ARTICULO OCTAVO: Contra la presente resolucién no procede ningun tipo de recurso
por tratarse de un acto ad o de caracter general, de conformidad con el articulo 75 de la
Ley 1437 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a los catorce (14) dias del mes de Octubre del dos mil
veintiuno (2021)

° 3 |65

ERLIG DIANA JIMENEZ BECERRA EDGARDO MOSCOTE PABA
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente

JASER Z GAMBINDO
Segundo Vicepresidente

FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR
Secretario General Concejo Barrancabermeja

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Elaboré Aclarar S.A.S Contratista CDB Ny
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Aprobd Franklin Andrés Nafiez Cuellar Secretario General CMB o gl
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