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! , Ít CONCEJO M UNICIPAL 
Código: CIOFI-F-002 BARRANCABERMEJA 

,1 RESOLUCION Nº 004 de 2024 ),: , ,. .. ~ 
(ENERO 17) Versión: 02 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIÓNES DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 

COMPRENDIDA ENTRE EL 1° ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2024 

' LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 
' 'En uso de sus atribuciones Legales en especial las conferidas por el Artículo 313 de la 

¡ Constitución Política Nacional, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Acuerdo 059 de 
2006, la Ley 598 de 2000 y decreto 1082 de 2015, 

C O N S I D E R A N D O: 

Que el Plan Anual de Adquisiciones es el principal Instrumento gerencial de planificación y 
programación, ya que contnbuye efectivamente a realizar una correcta y oportuna 
ejecución de los recursos, convirtiéndose en soporte indispensable para la definición de 
pa rtidas pre1:upuestales durante la vigencia fisca l correspondiente y es una herramienta 
clnve para el apoyo en el control de la gestión, gracias a su imprescindible contribucíón al 
~eg1Jim1e:1to y control de las compras y contratación. 

1 
Que el Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta de gestión administrativa efectiva 
para el uso racional y estratég ico de los recursos públicos, que permite desarrollar 
ti2bilidades y competencias para su programación, elaboración, ejecución, control y 
~valuación, dentro de un marco de gerencia efectiva, considerando que es un elemento 
qLe esta integrado al presupuesto; al sistema contable y financiero: por tanto, al Plan de 
Acción Institucional. 

Que con base en la información suministrada el comité de compras elaboró y aprobó el 
f>l,m de Compras de la vigencia 2024, el cual esta ajustado al presupuesto de la vigencia y 
t:~nrorme a ta estructura prevista en las disposiciones legales vigentes . . 
0 1.!~ po.r prlnciP.io de pla.neación se debe ent~nder, la activiq¡:id d~I. ~~tªdo q1ngida a 
prdenar_:,_el _d,san:qlJo 9e la actividad económ[ca y s_oci~I : aJ19vés .de Ja-seleccIón de 
e1llernativas para realizar sus metas y objetivos, alcanzando sus fines a un menor costo. 
utilizando los rec!.lrsos y medios idóneos disponibles para tales fhes. 
1 

Que el documento que agrupa la información sobre las necesidades de recursos físicos y 
t1nancieros indispensables para desarrollar los planes y programas de la entidad para cada 
e,nualidad. En este sentido se construye el Plan Anual de Adquisiciones como instrumento 
de gran utilidad para la planeacrón contractual, que se convierte en instrumento 
fundamental de trabajo de información cuantitativa y cualitativa resultante de 
procedimientos que determinan con antenoridad las necesidades contractuales y de 
servicios que se prevén adelantar, el presupuesto asignado y la modalidad de 
contratación. 
: 
t:lua este junto con el presupuesto representan la herramienta de planeación que permite 
determinar la eficacia y eficiencia en la gestión contractual a fin de minimizar las 
Improvisaciones en la contratación facilitando la toma de decisiones responsables basadas 
~ apoyadas en el principio de planeación contractual, tenien~o como referente la 
j:1formación y el correcto análisis de la misma, basado en que la úmca manera de e¡ecutar 
















