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* POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y
" * COMPENSACION A UN FUNCIONARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

|' AL .ol . ‘ : : , ]

gm_HGMDR@LE HE$A DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en uso de sus
facultades Eegares ¥: reglamentarias, eni,especia't las conferidas en el numeral 4 articulg 14 del Acuerdo No. 059 de
2006 (Reglamento Intermo del Concejo h.EITunit:ipd;;de_ Barrancabermeja), LY

P 1 , : . i g |

i i
1 : i H

boop CONSIDERANDO: o
R i ; . : ; T :
i A Que el numetal 4 del articulo 14 del Acuerdo No. 059 de 2006 (Reglamento Interno del Concejo
¢ Municipal .de: Barrancabermja), establece que es funcion de la mesa directiva, suscribir las
- resoluciones y proposiciones del concejo. ; : :
P T ; 1 i

| B Quei gl Det::ret:ﬂ 2418 de 2015 en sug'Arts. 1°y 1:*" requld la bonificacién por servicios prestados para
. los émpleados piblicos del n':;ue[ terrorial, sefialando lo siguiente: ;. ~ © ¢
NILE) S | '
. ARTICULO 1° “...Los empleados pablicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se
- vinculen a las entidades %O@'ﬂq}f-ﬂmﬂs de Ja administracién territorial, - del sector central y
' deséentralizado de la Rama jecuf.‘ru':a del Dn:fej"{ Territorial, @ las Asambleas Departamentales, a los
|+ Concejos Disiritales y Municipales, ‘a las Coniralorias Territoriales, & Ia$ Personerias Distritales y
: * Municipales y el personal administrativo del -sector educacioh, tendran derecho a_percibir Ia
 bonificacin por servicios prestades. " | ' R
o = : b & S &R al
. “.ARTICULQ 2° Reconocimiento v pago de la bonificacion por Servicios prestados. La bonificacion
- por servicios prestados se reconocera y pagaré al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio
| © ° continuo de labor en una misma entiglad pablica...” : !
| C. Que el Degreto 905 de 2023 J-Tstabiee;iﬁ ensuart. 10 lo siguiente: , . ¢!

+ "ARTICULD 10. Bonificacioni por senvicios prestados. La bonificacion. por servicios prestados a que

~ tienen derecho los empleadds publisos que trabajan en las entidades & ‘que se refiere el presente

. titulo sera'equivalente al cineuenta por ciento (80%) del valor conjunto de Ia:asignacion bésica, los

incrementos por antigiedad ly los gastos de representacién, que correspiondan al funcionario en la

fecha en que ise cause el derecho aipercibiria, siempre que no devengue una remuneracion mensual

_ . por concepto'de asignacion bésica y gastos de representacion superior a dos millones trescientos
. - * treinta y ocho'mil ciento novehta y ocho pesos ($2.338,198) moneda corrente.

 Para los ciémég empleados Ja bonfﬁcaéfc‘rn por servicios ;Jresfado%a serd i?quiﬁ!ente al treinfa y cinco
* por tiento {35%) del valor conjunto de los tres facfores de salario sFﬁafadp:_a en el inciso anterior...”

D: Que el Decreto 648 de 2[}1i?. mnberrtﬁia en su articulo 2.2.5.5;1 las Situaciones administrativas,
. dentro de las cuales estan las Vacaciones, las Licencias y los Pemiisos. |

E: Que el articu|c;- 225550 del Decréto: 648 de 2017, indica que las vagaciones se regiran por o
- dispuesto en el Decreto - Liy 1045 de 1978 y las demas normas que |o modfiquen, adicionen o
reglamenten. ; : ke | : T
F. Que de conformidad al Articulo 8 dgl Decreto + Ley 1045 de 1978, establece que los empleados
| plblicos yitrahajadores oficidles tienen’ derecho'a quince (15) dias hablles de vacaciones por cada
: * afiolde servicps, salvo lo qug se disponiga en nofmas o estipulacignes especiales. En los organismos
cuya jomnapa semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sabado no se computara comoe dia habil
para efecto de vacaciones, Sin embarga, las mismas pueden interrumpirse por necesidad del servicio.
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* G. Que de acuerdo con el Articulo 12 del Decreto ~ Ley'1ﬂ45 de 1978, los emplead_crs tiénen derecho a
- disfrutar de sus vacaciones dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho y
pueden ser concedidas de oficio o a peticién de parte.

H. Que, para efecto de las vacaciones, se tendra en cuenta los factores salariales enunciados en el
articulo 17 de la misma norma, asi como los demés derechos que se expresen en normas
posteriores, entre estos:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042
de 1978; '

c) Los gastos de representacion:

d) La prima tecnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

fj La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios prestado (Decreto 2418 de 2015).

l. - Que la sefiora NHORA CECILIA CACERES ROA, identificada con la cédula de ciudadania N°
37'926.809 expedida en Bamancabermeja se desempefia como funcionaria publica de la
Corporacion desde el 07 febrero de 1991.

J. Que, de acuerdo con la solicitud presentada por el titular del cargo, autorizada por la HONORABLE
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, y, revisada la

historia laboral del mismo, se evidencié que no se ha concedido vacaciones durante el periodo
referenciado.

K. Que la sefiora NHORA CECILIA CACERES ROA identificada con cédula de ciudadania N
37'926.809  expedida en Barancabermeja, quien se desempefia como TECNICO
ADMINISTRATIVO (E), funcionaria de Carrera administrativa, ha solicitado se le conceda las
vacaciones a que tienen derecho por un (01) afo de servicio comprendido entre el 07 de Febrero
del 2023 al 06 de Febrero del 2024.

L. Que de acuerdo con el literal A del articulo 20 del Decreto — Ley 1045 de 1978, el jefe del
organismo, si lo considera necesario y para evitar perjuicios en el servicio publico, podra autorizar |a
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio.

M. Que las funciones que desarrolla la Sra. NHORA CECILIA CACERES ROA identificado con cédula
de ciudadania No, 37'926.809 expedida en Barrancabermeja, quien se desempefa como técnico
administrativo (e), no pueden ser interrumpidas, asi mismo, dentro de la planta de personal, no hay
persona a la cual se pueda encargar y/o delegar las funciones del cargo, por lo tanto, para evitar un
perjuicio al servicio publico, es necesario compensar las vacaciones. :

N. Que desde el dia 02 de enero de 2024 Ila Sra. NHORA CECILIA CACERES ROA fue designada
como secretaria General ad-hoc de la Corporacion, requiriéndose el desarrollo de dicha funcion por
estar el concejo municipal en periodo de sesiones ordinarias.

En merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, Autorizar el reconocimiento y pago de la BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS, ala funcionaria NHORA CECILIA CACERES ROA identificada con'cédula de ciudadania
No. 37'926.809 expedida en Barrancabermeja, la suma de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($1,320,491), a que tiene derecho por sus servicios
prestados en la actualidad como TECNICO ADMINISTRATIVO (E) del Concejo  Municipal de
Barrancabermeja segun Certificado expedido por la Secretaria General Ad-hoc de la Corporacion Edilicia,
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ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la compensacion y pago por necesidad del servicio y para evitar
perjuicios en el servicio plblico, segin lo expuesto en la parte motiva a la Sra. NHORA CECILIA
CACERES ROA identificada con cédula de ciudadania N'. 63.491.109 expedida en Barrancabermeja, quien
se desempefia como TECNICO ADMINISTRATIVO (E), y de las Vacaciones, Prima de Vacaciones, dos
(02) dias de Bonificacion por Recreacion, que tenga derecho, por un afio de servido prestado, comprendido
entre el 07 de Febrero del 2023 al 06 de Febrero del 2024, asi:

Vacaciones 2,831,261
Bonificacion por recreacion 251,522
Prima de Vacaciones 2,022,329

ARTICULO TERCERA: Enviar copia del presente acto administrativo, a la hoja de vida del funcionario en
mencién y a la oficina de pagaduria para lo del respectivo pago.

ARTICULO CUARTA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su nofificacién:
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeija a los un (31) dias del mes de Enero del dos mil veinticuatro (2024)

CheSe &
CE INO Y CABALLERO

Primer vicepresidente

NESTORE

LON ZAPATA
~[nOMERE _ CARGO FiRMA
| Proyecid Aspectos Juridicos Israel Vasguez de |3 Ossa _Abogado Externo CMEB =
|_Revisd Aspecios Juridicos | Yerlly Ximena Arzuza Villamizar Abonada Externa CMB o
|_Aprobd Aspectos Juridicos Carlos Aruro Guevara Villacore __ Mbogado Externo CMB |
Prayecio Aspectos Contablas y Yamid Bullrago Fuenies Asesor Contable Externc CMB
| Reviso y aprobo  Aspecios Libia Pastora Rangel Mayorga | Profesional Universitario (Pagadora)

| Contables y Financieras |

e —



LIQUIDACION DE COMPENSACION DE VACACIONES

31/01/2024
CACERES ROA NHORA CECILIA
CC .37.926.809
TECNICO

CARGO : ADMINISTRATIVO ( E )

Fecha de acta de posesion ¥ 7-feb-91

Fecha de Ingreso vacaciones : 7/02/2024

Fecha de final de vacaciones . 2700212024

Dias & Disfrutar 21

Factores

Salarlo 3.772.831

Bonificacion 1.320.491

Prima de servicios 1.941.436

Bonificacion

(Salario*0,35) /360 = dias laborados 1.320.491

Vacaciones

((((Salario+1/12 Prim.Serv. +1/12 Bonificacion)/30)*21)/360))=dias lab 2.831.261

Prima de Vacaciones

({((Salario+1/12 Prim.Serv. +1/12 Bonificacion)/30)*15)/360))*dias lab 2.022.329
~ponificacion por recreacian 251,522

Salario f 30 * 2 dias

Total Devengado

Eonificacion 1.320.491

Vacaciones 2.831.261

bonificacion por recreacion ' 251,522

Prima de Vacaclones 2.022.329

Total 6.425.603

Deduciones

Retencion en la fuente 179.000,00

Descuentos por aportes Salud ¥ Pension (ARTICULD 127 5T 209,258
—===leto a pagar s 6.037.345

/ PP
CACE RA CECILIA RANGEL § ASTORA
General Congejo Municipal (Ad hog) Profesional Universitario ( pagadora)

VoBo. ID BPITRAGO FUENTES
Contadgr Publico



Barrancabermeja, 29 enero 2024

Sefior
NESTOR ROBERT ALVAREZ MORENO

Presidente Concejo Municipal
Ciudad

Respetado Sefior Presidente

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de solicitarle se me
concedan las vacaciones a que tengo derecho por un (01) afio de
servicio comprendido entre el 07 Febrero 2023 al 06 febrero de 2024,

como funcionaria de carrera de Concejo Municipal

Le agradezco la atencion que le brinde a la presente.

Cordialmente,

W/

NHORA CECILIA CACERES ROA
Técnico Administrativo Concejo Municipal

c.clArchiva Personal



