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POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS,
VACACIONES Y ¢DMPEHSA€!GN A UN FUNCIONARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
=l ow BARRANCABERMEJA
oo B : ¥
LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEUJA, en uso de
sus facultades legales y reglqmentaria's. en especial las conferidas en el numeral 4 articulo 14 del Acuerdo
No. 059 de 2006 (Reglamento Interno del Concejo Municipal de Barrancabermeja),

CONSIDERANDO:

A, Que; el numeral 4 de' articulo 14 del Acuerdo No. 059 de 2006 [Reglamenfa Interno del Concejo
Municipal :de! Barrancabermeja), establece que es funcion de Ia mesa directiva, suscribir las
resaluciones y proposiciones del concejo. yo e g

‘ B L 1 |4 H

B. Que el Decreto 2&511814:5& 2015 en sus ;'-%rts 1° ¥y 2° requié la bonificacién pur servicios prestados para
los émpleados piiblicas del nive! teritorial, sefialando o siguiente: . Z
| |

. ARTICULQ 15:“ Lok empleados publicos del nivel temitorial actualmente. vinculados o que se
vinculen a las entidades y organismos de la administracion - temitorial -del sector central y

descentralizado de Iéiﬁama Ejecutiva del Orden Territorial, & las Asambleas Departamentales, a los
Congsios Distritales y Municipales, a las Contralorias Termtoriales, a las Personerias Distritales y
Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendran_derecho a percibir la
bonificacién por servicios prestados..,” =

“..ARTICULQ 2", Réconocimiento y pago de la bonificacion por servicios prestados. La bonificacién
por Servicios prestadas se reconocers y pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio
continuo de labor en una misma entidad pablica...”

C. Que'el Decreto 905 de 2023 establecié en su art. 10 o siguiente:

"ARTICULO 10. Emﬁbﬂac{dn por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados a que
tienen derectio los empleados publicos que trabajan en las entidades a que se refiere el presents

 litulo sera equivalentg al cincuenta por. ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, los
incrementos por anngﬂadad y los gastos de representacién, que comespondan al funcionario en Ia
fecha en que se cause el derecho a percibiria, siempre que no devengue una remuneracién mensual
por concepto .de asignacién bésica y gastos de representacion superior a dos millones trescientos
treinta y ocho mil ciero noventa y ocho pesos ($2.338.198) moneda comiente.

Para los demés empleados, la bonificacién por servicios prestados seré equivalente al treinta v cinco
ento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior...”

D Q‘LlEé el Decreto E4E:i:|a 2017, mntérﬁpla en su articulo 22551 las _Situaé:iﬂnes administrativas,
denilfm de las cuales éstan las Vacaciones, las Licencias y los Permisos. ¥

E. Queu! el articulo 2.2.5.;5.5{3 del Decreto 648 de 2017, indica que las v&ﬁ:acic}nes se regiran por lo
dispuesto en el Decreto — Ley 1045 de 1978 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o
reglamenten. - i -
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i F. Que de m;:nfn;!rrmdad | Articulo 8 dei Decreto - Ley 1045 de 1978, estabiepe que los empleados
pub@ms y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada
afio, !:Ie servicios, salvg lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos
mya jornada sernana§ se desarrolle entre lunes y viemnes, el sabado no se computara como dia habil
parﬂ efecto de vacacn.‘mes Sin embargo, las mismas pueden interrumpirse por necesidad del servicio.

G, Qued-e acuerdo con ¢| Articulo 12 del Decreto — Ley 1045 de 1978, los emplaadas tienen derecho a
disfrutar de sus vacaciones dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho y
pueéen ser mnoedﬂas de oficioo a pe’umun de parte, -

|
'H: Que-g. para efectu de; Ias vacaciones, se tendra en cuenta los factores salanﬂles enunciados en el
~ articulo 17 de la misma norma, asi como los deméas derechos que se ‘expresen en normas
.~ posteriores, entre s} L
- a) La asignacién basi mensusﬂ senalada para el respectivo cargo;  © |
b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49y 9? del Decreto-Ley 1042
de 1978, : |
c) Los gastos de representacion;
d) La prima técnica; |
e) Los auxilios de alimentacion y transporte;
f) La prima de servicios;
g La b-un:ﬁcar:.mn pm’fsewlmns prestadn (Decreto 2418 de 2015).

1. Que el sefior AUSTIIMORA ANGULO identificado con la cédula de ‘ciudadania N°. 91'421935

' expedlda en Barranchbermeja qulen se desempefian como ﬁJannanc ,puhllm de la Corporacion
deat;!e el DT febrero de 1995. i R |

i £ Qué de acuerdo cun!ssuhmtud presematia por el titular del cargo, autunzada por la HONORABLE
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EARRANCAEERMEJA y, revisada la

historia laboral del miismo, se evidenci que no se ha concedido vacaciones durante el periodo
referenciado. E

, i

K. Que el sefior AUSTI MORA ANGULO identificado con cédula de ciudadania N'. 91'421.935
exp—édlda en; Barrancabermeja, quien se desempefia como SECRETARIO EJECUTIVO (E),

- funcionario de Carrera admmlstranva ha solicitado se le conceda las vacaciones a que tiene

derecho por yn (01) éﬁﬂ de servicio curnpreudldﬂ entre el 07 de febrer'ﬂ dal 2023 al 06 de febrero
- del 2024. [y 'I |

1 ! ' : i !

L. Que de atuerdu cnr} el literal A del articulo 20 del Decreto - Ley | 1045 de 1978, el jefe del
organisma, si-lo considera necesario y para evitar perjuicios en el semm ﬂl:lb[lﬂﬂ podra autorizar la
: mrrrpensa::lén en dln?m de las vacaclones correspondientes a un ano.

‘M. Que las fundiones que desamrolla ‘el Sr. AUSTI MORA ANGULO identificado con cédula de
ciudadania N'. 91'42§.935 expedida en Barrancabermeja, quien se desempefia como secretario

E}Eﬂumu (€), no pueden ser interrumpidas, por lo fanto, para evitar un pe;]mcm al servicio publico,
es riecesario mmpenkar las vacaciones.

En méntﬂ de lo antermnentelexpuesm

i  Bd g RESUELVE:

H [
[
{

ARTICULO | PRIMERD Autc!rlzar el remmc:msento y pago de la EDNIF[CAC[GN POR SERVICIOS
'PRESTADQS al funcionaricf AUSTI MORA ANGULO identificado con cédula de:ciudadania N'. 91'421,935
expedida en Barrancabermeja, la suma de 5 1,307,395, a que tiene derecho por sus servicios prestados
como SECRETARIO EJECUTWO (E) en la actualidad, del Concejo Municipal de Barancabermeja segin
Certificado expedido por la Secretaria General Ad-hoc de la Corporacién Edilicia: -

|
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/ARTICULO 'SEGUNDO:' Ordénese la compensacion y pago por necesidad: del servicio y para evitar
perjuicios en el servigio plbljco, segin lo expuesto en Ia parte motiva al Sr, AUSTI MORA ANGULQ
identificado con cédula de ciudadania N'. 91'421.935 expedida en Barrancabermeja, quien se desempefia
.como SECRETARIO ﬁJECU‘TIUD (E) las Vacaciones, Prima de Vacaciones, dos (02) dias de Bonificacién
‘por. Recreacion, que tenga dﬁrechc:, por un afio de servicio prestado, comprendido entre el 7 de febrero de
2023 &l 6 de febrero de 2024, ast: s' b

i I !
fa o | I ! ' i
Vacaciones i i 2,803,182 3
Bonificacion!por recreacion 249,028 :
Prima.de Vataciones | | 2,002,273
! : i 1 ] | F 1

/ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo, a la hﬂj$ de vida del funcionario en
‘mencion y ala oficina de pagaduria para lo del respectivo pago. i
R - i ; I

fARiTiGULD CUART O:La prépente :esniuciéh rige a partir de la fecha de su naﬁﬁﬁ;acién.
U : Loy ; i,

| ' H [
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

L F g i ' ! .
‘Expedida en Barrancabermejd a los treinta y un (31) dias del mes de Enero del dos mil veinticuatro (2024).
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NESTOR | _VAREZ MORENO CEFERINO GARAY. CABALLERO
' ' Presi?ente d Primer vicepresidente
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5 i | NDREA-MOGOLLON ZAPATA :

i E ~7/~ :Segundo Vicepresidente 50
i | | £ !

:Proyectd Aspectos Juridicas | Isrgel Vasquez de la Ossa | Abogado Extemng CME _ | B
|.Rewisd Aspectos Juridicos. | | Yerlly Ximena Arguza Villamizar | Abogada Extema CMB [ <&
.Aprob6 Aspectds Juridicos, | Carlos Arfuro Gugvara Vilacortte | Abogado Externp CMB (TR N
[ Proyectd Asperios Caontables | Yamid Buitrago Fuantes | Asesor Contable Extemo CMB . / /V
|y Financieros ' ; i i b _ :
||Revisé ¥ aprobé Aspectos | Libia Pastora Rangel Mayorga Profesional Universitario (Pagadora) j’\ /@/
|: Contables v Financieras i 1 [ i H I“”’. = -
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! LIQUIDACIGH DE COMPENSACION DE VhCACIONES

; : ' 31/01/2024
- MJSTI MGRA ANGULQ i p
& CARGD ¥ : Lo , SEcREmRm EJECU‘I'IVO{ E)
+ Fecha de acta de ptpsesmn iy T . T 7/02/1995
. Fecha de Ingreso vacagiongs : : L 7/02/2024
Fechi de final de vacadonas il i : VL © 2Bf02/2024
i t ; B ' s s g o
 Diaslaborades {8 - : Tl 21
L . . Factores |
Salario © : ' : _ 3.735.415
| Bonificacion ' ' : ' 1.307.395
Prima de servicios ' 1.922.182
Bonificacion . i b B
{Salario*0,35) /360 * djas laborados ¢ : ! 1.307.395
"-I':saﬁ:lciunes oo | :
((((Salario+1/12 Prim.Serv. +1/12 Bonificacion)/30)*21)/360))*dias lab ; 2.803.182
Prima de Vacaciones ey
((({5alario+1/12 Prim.Serv. +1/12 Hﬂniﬁu_::aciunjﬁ_l:i]“15];360})"&35 lab 2.002.273
bonificacion por recreacion 245.028
Salario / 30 * 2 dias i
Total Devengado
Banificacion ' o 3 1.307.395
Vacariones : - 2.803.182
Prima de Vacaciongs b7 " 2.002.273
benificacion por recreacion 249,028
Total 6.361.878
Deduciones
Descuentos por aportes Salud y Pension (ARTICULO 127 CST) 224.255
Retencion en la Fuente 179.000

Neto a pagar ) % 5.958.623

Profesional Universitario ( pagadora)




