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POR MEDIQ DEL CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LA‘BONIFICACI(')N POR
SERVICIOS PRESTADOS, YACACIONES Y COMPENSACION A UN FUNCIONARIO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL <CONCEJQ MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial
las conferidas en el numeral 4 articulo 14 del Acuerdo Mo. 059 de 2006 (Reglamento
Interno del Conceio Municipal de Barrancabermeja},

CONSIDERANDO:

A. Gue el humeral 4 dei articulo 14 del Acuerdo No. 059 de 2006 (Regiamento Interno
dei Concejo Municipa!l de Barrancabermeja), establece que es funciéon de la mesa
directiva, suscribir las rasoluciones y progosicicnss del concejo.

B. Que el Decreto 648 de 2017, contempla en su articulo 2.2.5.5.1 las Situaciones
administrativas, dentro de las cuales estan las Vacaciones, las Licencias y los
Permisos.

C. Que el articulo 2.2.5.5.50 de! Decreto 648 de 2017, indica que las vacaciones se
regiran por lo dispuesto en el Decreto — Ley 1045 de 1978 y las demas normas que
lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

D. Que de conformidad al Articulo 8 del Decreto - Ley 1045 de 1978, establece que
los empleados puklicos y trabajaderes oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo ic que se disponga en
normas 0 estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
desarrolle entre lunes y viernes, el sabado no se computara como dia habii para
efecto de vacaciones. Sin embargo, las mismas pueden interrumpirse por
necesidad del servicio.

E. Que de acuerdo con el Arliculo 12 del Decreto — Ley 1045 de 1978, los
empleados tienen derecho a disfrutar de sus vacaciones dentro del afio siguiente
a la fecha en que se cause el derecho y pueden ser concedidas de oficio 0 a
peticion de parte.

F. Que el articulo 18 del mismo Decreto — Ley, indica que el valor correspondiente a
las vacaciones sera pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias
de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

G. Que, para efecto de las vacaciones, se tendra en cuenta los factores salariales
enunciados en el articulo 17 de la misma norma, asi como los demas derechos
que se expresen en normas posteriores, entre estos:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978;

c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado (Decreto 2418 de 2015).

H. Que mediante el decreto 2418 de 2015, se reglamenté el monto de la
bonificacién por servicios prestados.
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I. Que esta Bonificacién, se reconocera y pagara al empleado cada vez que cumpla
un ano contintio de labor.

J. Que la sefiora SIOMARA BALLESTERQS CANEVA, identificado con la cédula de
ciudadania N°. 39.024.425 expedida en Banco (Magdalena) quien se
desempefian como AUXILIAR SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA desde el 26 Febrero de 2008.

K. Que, de acuerdo con la solicitud presentada per el titular del cargo, autorizada por
la HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, vy, revisada la historia laboral del mismo, se evidencid
que no se ha concedido vacaciones durante el periodo referenciado.

L. Que la sefiora SIOMARA BALLESTEROS CANEVA identificado con cédula de
ciudadania N'. 39.024.425 expedida en Banco (Magdalena), quien se desempefia
como AUXILIAR SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA | ha solicitado se le coriceda las vacaciones a que tienen
derecho por un (01) afio de servicio comprendido entre el 26 de Febrero del 2021
al 25 de Febrero del 2022.

M. Que el articulo 15 del Decreto — Ley 1045 de 1978, establece las causales por las
cuales se interrumpe las vacaciones.

N. Que, en el literal A de la mencionada norma, indica que las vacaciones pueden
interrumpirse por “Necesidades del Servicio”.

0. Que de acuerdo con el literal A del articule 20 de! Decreto — l.ey 1045 de 1978, el
jefe del organismo, si lo considera necesario y para evitar perjuicios en el servicio
publico, podra autorizar la cocmpensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un ano.

P. Que las funciones que desarrolla la Sra. SIOMARA BALLESTEROS CANEVA
identificado con céduia de ciudadania N'. 39.024.425 expedida en Banco
(Magdalena), quien se desempefia como AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA |, no puede ser
interrumpidas, asi mismo, dentro de la planta de personal, no hay persona a la
cual se pueda encargar y/o delegar las funciones del cargo, por lo tanto, para
evitar un perjuicio al servicio publico, es necesario compensar las vacaciones.

En merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el reconocimiento y pago de la BONIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS, a la funcionaria SIOMARA BALLESTEROS CANEVA
identificado con cédula de ciudadania N'. 39.024.425 expedida en Banco (Magdalena),
la suma de $ 804,734, a que tienen derecho por sus servicios prestados como
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA  segun Certificado expedido por la Secretaria General de la
Corporacion Edilicia.

ARTICULO SEGUNDO: Interrumpir !as vacaciones de SIOMARA BALLESTEROS
CANEVA identificado con cédula de ciudadania N'. 39.024.425 expedida en Banco
(Magdalena), quien se desempefia como , AUXILIAR SERVICIOS GENERALES DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA por necesidad del servicio.
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ARTICULO TERCERO: Ordénese la compensacion y pago por necesidad del servicio y
para evitar perjuicics en el servicio publico, segun lo expuesto en la parte motiva a la
Sra. SIOMARA BALLESTEROS CANEVA identificado con cédula de ciudadania N'.
39.024.425 expedida en Banco (Magdalena) , quien se desempefia como las
Vacaciones, Prima de Vacaciones, dos (02) dias de Bonificacidn por Recreacion, que
tenga derecho, por un afie de servido prestado, comprendido entre el 26 de febrero de
2021 al 25 de febrero de 2022, asi:

Vacaciones 1,805,753
bonificaciéon por recreacién 152,283
Prima de Vacaciones 1,231,195

ARTICULO SEXTA: Enviar copia de! preserite acto administrativo, a la hoja de vida del
funcionario en mencion y & la oficina de pagaduria para lo de! respectivo pago.

ARTICULO SEPTIMA: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Barrancabermeja a los veintiocho (28) dias del mes de Febrero del dos mil

veintidos  (2022).
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