CONCEJO MUNICIPAL
BARRANCABERMEJA

RESOLUCION No 031 DE 2023 N
Sl (08 de junio de 2023) ersion:

Cédigo: CIOFI-F-002

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, PARA LA PLANTA DE CARGOS DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus facultades legales, conforme al decreto 111 de 1996, Articulo 113 de la
Constitucién Nacional, Articulo 2'y 32 de la Ley 136 de 1994 y acuerdo 059 de 20086,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 785 de 2005, se establecié el nuevo sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las Entidades Territoriales
que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004.

Que el acuerdo 045 de 2006, modificd los Acuerdos 022 y 030 de 1998 ajustando las
funciones, competencias laborales, requisitos y estableciendo la nomenclatura y clasificacion
de los empleos del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

Que en cumplimiento del Articulo 12° de Ia Ley 4° de 1992, el Gobierno Nacional mediante
Decreto N° 896 del 2 de junio de 2023, fij6 los limites maximos salariales de los Gobernadores,
alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales, y se dictan disposiciones en
materia prestacional.

Que segun el Articulo 2° de la Ley 4" de 1192, establece que la fijacién de las asignaciones
basicas para los distintos empleos. tendran en cuenta objetivos y criterios como la diversidad
de funciones, calidades exigidas para su desempefio, responsabilidad de cada nivel de empleo,
escala y tipo de remuneracion; de manera que tales diferencias objetivas explican el diverso
tratamiento en la remuneracién o asignacién basica mensual.

Que el reajuste salarial, pretende articular el salario de manera tal que se pueda contrarrestar
los efectos de la inflacion y asegurar que el trabajador en términos reales conserve el valor
adquirido del salario, garantizando un incremento que no sea inferior al IPC, sin que ello impida
que se puedan hacer incrementos superiores a tal indice, pero sin exceder de la asignacion
maxima establecida por el Gobierno Nacional y por lo tanto no se trata de un acto discrecional
del gobierno, sino de la observancia de una disposicién constitucional de cumplimiento
obligatorio.

Que el Gobierno Nacional, a través del Decreto No 896 del 2 de junio de 2023, Por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, establecié un ajuste
salarial para los empleados publicos del orden territorial de acuerdo al incremento porcentual
del catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a partir del 1°de
enero del presente afio. L '

Que se hace necesario establecer el incremento salarial a los empleados del Concejo de
Barrancabermeja, correspondiente a la vigencia 2023, para cada uno de los niveles jerarquicos,
de conformidad con el Articulo 7 del Decreto 869 del 2 de junio de 2023, toda vez que cualquier
disposicién en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

El Acuerdo No. 054 del 8 de Noviembre de 2022, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PRESUPUESTO GENERAL OE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL EL ACUERDO DE
APROPIACIONES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 en su articulo 2° apropi6 la suma de
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS CON CUARENTA
Y CINCO CENTAVOS ($768.538.462.560.45) para atender los gastos de funcionamiento,
inversién y servicio de la deuda publica del Presupuesto General del Distrito de
Barrancabermeja. Para ello dividié este valor en ocho (8) diferentes entidades, entre estas el
Concejo Distrital, a la cual se le otorgo el valor de $5.944.216.587,00 para gastos de
funcionamiento.
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Que el articulo 46° del Acuerdo No. 054 del 8 de noviembre de 2022, autoriza al Presidente del
Concejo Municipal de Barrancabermeja para ajustar las asignaciones civiles de la planta de
personal de su entidad correspondiente a la vigencia 2023, acorde a la disponibilidad
presupuestal y dentro de los limites que expida el gobierno nacional al respecto.

Que, en consecuencia, corresponde al Concejo Municipal fijar los emolumentos de los
empleados del concejo Municipal, respetando los limites maximos salariales fijados por
Gobierno Nacional, en desarrollo de las competencias que le han sido asignadas el paragrafo
del Articulo 12 de la Ley 42 de 1992 y procedera conforme al incremento del 14.62% que se
estableci6 en el decreto presidencial 0896 de 2023, sin superar los maximos legales permitidos
establecidos en el articulo 7 del Decreto 896 de 2023.

“ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2023 queda determinado asi-”

NIVEL JERARQUICO [LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL |ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195

ASESOR 14.568.772

PROFESIONAL 10.177.460

TECNICO 3.772.850

ASISTENCIAL 3.735.415

Que existe Disponibilidad Presupuestal certificada por la profesional Universitaria de la
pagaduria del Concejo Municipal.

Por Lo anterior la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Barrancabermeja,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el incremento salarial de los empleados del concejo
municipal de Barrancabermeja: en un 14.62% de la asignacién basica mensual para la vigencia
fiscal 2023, sin superar los maximos legales establecidos en el articulo 7 del Decreto 896 de
2023.

NIVEL SALARIO DIFERENCIA SALARIO
CARGOS FUNCIONARIOS = INCRENENTO | Frotl it | eREatrc
MENSUAL
FRANKLIN
SECRETARIO DIRECTIVO | ANDRES NUNEZ | 12.409.900,00 14.62% 1.814.327 14,224,227
GENERAL
CUELLAR
RANGEL
PROFESIONAL | PROFESIONAL | MAYORGA LIBIA | 8.879.300,00 14.62% 1.298.153 10,177,453
UNIVERSITARIO
PASTORA
CACERES ROA
TECNICO ADMT. TECNICO | GASERESROA 1 5.201.600.00 14.62% 481.231 3,772,831
SECRETARIO AUSTI MORA
Skl ASISTENCIAL | ASTI M 3.259.000,00 14.62% 476.465 3,735,415
HOLLMAN
CONDUCTOR | ASISTENCIAL | HOLCMAN 2.732.600,00 14.62% 399.506 3,132,106
AUXILIAR BALLESTEROS
SERVICIO ASISTENCIAL | CANEVA 2.466.200,00 14.62% 360.558 2,826,758
GENERAL SIOMARA
AUXILIAR CHOGO
ASISTENCIAL | QUINTERO 2.596.000,00 14.62% 379.535 2,975,535
ADMINISTRATIVO
ALEIDA
OMAIRA
SECRETARIO ASISTENCIAL | FIGUEROA 3.187.200,00 14.62% 465.968 3,653,169
MEDINA
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ARTICULO SEGUNDO: Ordénese al profesional Univestario (Pagador). realizar los diferentes

pagos por concepto de retroactivo a los empleados del Concejo Municipal segln la siguiente
tabla;

RETROACTIVO DEVENGADOS

Bonificacion
por Prima de

servicios vacaciones
prestados

Cedula NOMBRE Bonificacién
vacaciones | por

recreacién

Total,

Salario Retroactivo

HOLLMAN
13885372 GARCIA MARIN 3,132,106 0 0 0 0 1.997.530

CACERES ROA
37926809 | NHORA 3,772,831 168,431 257,952 361,133 32,082 3.193.671
CECILIA

RANGEL
37928614 | MAYORGA 10,177,453 0 0 0 0 6.490.765
LIBIA PASTORA
BALLESTEROS

39024425 | CANEVA 2,826,758 126,195 191,465 280,816 24,037 2.144.487
SIOMARA

OMAIRA
63491109 | FIGUEROA 3,653,169 0 0 0 0 2.329.840
MEDINA

AUSTI MORA

91421935 ANGULO

3,735,415 166,763 255,396 357,555 31,764 3.004.838

CHOGO
1096211794 | QUINTERO 2,975.535 0 0 0 0 1,897,675
ALEIDA
FRANKLIN
ANDRES
NUNEZ
CUELLAR

1098687443 14,224,227 0 0 0 0 9,071,637

TOTAL 44.697.494 461,389 704,813 999,504 87,883 30.130.443

s A ENED UM | 1 I I I

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Pagaduria del Concejo
Municipal de Barrancabermeja y a las respectivas Hojas de Vida de cada funcionario.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y sufre efectos
fiscales a partir del primero (01) de Enero de Dos mil veintitrés (2023)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

efmeja a los ocho (08) dias de junio d? 2023

mer Vicepresidente
\

\

EDGARDO MOSCOTEPABA

Segundo Yicepresidente

NOMBRE CARGO FIRMA
Elaboro Yamid Buitrago Fuentes Asesor Contable . s,
Reviso Oscar Jaramillo Asesor Control Interno Vo A Y/
Aprobd Libia Pastora Rangel Mayorga Profesional Universitaria -Pagadora il QA
Reviso Gustavo Angarita Cortes Asesor juridico Externo L= 3 p i
Aprobd Mario Humberto Barajas Asesor juridico Externo F
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