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RESOLUCION N.” 051

(15 JULIO DE 2022)

" POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIA
INTERNA'Y EL CODIGO DEL AUDITOR INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABLERMLEIJA, En

2

La

uso de sus atribuciones constitucionales, legales y.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, en armonia con el articulo 269,
establece la obligacion de un control interno en todos los &mbitos de la administracion puablica.

Que en desarrollo del articulo 269 de la Constitucién Politica, el Congreso de la Republica,
expidio la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacion de las entidades publicas del orden
nacional y territorial adoptar los mecanismos necesarios para el Control Interno de estas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno o la que haga sus veces, como
uno de los componentes del control interno, encargado de medir y evaluar la cficiencia, la
eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la alta direccion de la continuidad del
proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos v en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las mestas u objetivos previstos.

Que el Decreto No. 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2013,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”, establece en el articulo 2.2.21.5.3, que
las oficinas de control interno o quién haga sus veces, desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

Que, para desarrollar la labor de evaluacidn y seguimiento, la Oficina de Control Interno, debe
desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para la practica de auditoria
interna.

Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto No. 648 de 2017 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 20135, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
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Piiblica, contempld en el articulo 2.2.21.4.8, los instrumentos para la actividad de la Auditoria
Interna, disponiendo que las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion del citado
decreto, deberan, de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca cl
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, adoptar y aplicar como minime los
siguientes: a) El Codigo de Etica del Auditor Interno, que tendra como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad conflictos de interés y competencia de éste, b) La Carta
de Representacién en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de
la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno, ¢) El Estatuto de Auditoria, en el
cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definirdn el marco dentro
del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segin los
lincamientos de las normas internacionales de auditoria, y d) I:l Plan Anual de Auditoria.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.21.1.6 del mencionado Decreto No.
1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno tiene entre sus funciones, aprobar ¢l Estatuto de Auditoria
Interna y el Cadigo de Etica del Auditor, asi como verificar su cumplimiento.

Que el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1053 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 20157, sustituyo el Titulo
23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica No.
1083 de 2015, y dispuso en su Articulo 2.2.23.1 respecto de la “Articulacion del Sistema de
Gestion con los Sistemas de Control Interno™ que “El Sistema de Control Interno previsio en la
Ley 87 de 1993 vy en la Ley 489 de 1998, se articulard al Sistema de (Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos v el logro de resultados de las
entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempeno de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECT.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — lIA en ¢l “Marco Internacional
para la Practica Profesional de Auditoria Interna” establecen que "La Auditoria Interna es una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor
v mejorar las operaciones de una organizacion”, y a su vez proporcionan un esquema
estructurado y “... coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicacion de
conceplos, metodologias y técnicas de forma consiente itiles a una disciplina o profesion... "

Que como parte del ejercicio de la auditoria, de acuerdo con ¢l marco internacional que regula
su ejercicio, la entidad debe contar con un Cédigo de Etica, ¢l cual constituye una exposicion
que abarca los principios y reglas ¢ticas que guian la labor cotidiana de los auditores; dado que
ante la independencia, las facultades y las responsabilidades del auditor en el sector publico, se
plantean elevadas exigencias éticas al personal que emplea o contrata la entidad para esta labor.

Por tanto, el propésito del Codigo de Etica, es promover una cultura ética en la profesion de la
auditoria interna y debiendo tener en cuenta tanto las exigencias éticas de los funcionarios
publicos en general como las exigencias especificas de los auditores en particular, incluidas las
obligaciones profesionales de estos; ya que a la luz de las disposiciones establecidas en el
Decreto No. 648 de 2017, el Codigo de Etica del Auditor Interno constituye un instrumento
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necesario para el ejercicio de las actividades de Auditoria Interna, en desarrollo del Plan Anual
de Auditorias.

12. Que conforme a las funciones del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno
establecidos en el Decreto No. 648 de 2017 y que al interior del Concejo Municipal de
Barrancabermeja se cred mediante la Resolucion No. 035 de 2019, emanada por la gerencia de
la entidad; se llevd a cabo sesion el pasado el dia 12 de julio de 2022, donde se aprobd el
contenido del Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo del Auditor Interno, para su adopeion
por parte de la mesa directiva del Concejo Municipal.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARITCULO PRIMEROQ: Adoptar ¢l Estatuto de Auditoria Interna y ¢l Cédigo del Auditor interno
del Concejo Municipal de Barrancabermeja, cuyo contenido fue aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno en sesion del dia 12 de julio de 2022; en los términos de las
disposiciones subsiguientes, asi:

) CAPITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA
INTERNA

ARTICULO 1.- DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control Interno, al
conjunto de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia para cl
mejoramiento institucional y ¢l cumplimiento de los objetivos previstos de la organizacion.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA: El Control Interno ha sido instituido por la l.cy 87
de 1993 y reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999, 1537 de 2001 y 643 de 2017
(Compilados en el Decreto 1083 de 2015) y el Decreto No. 1826 de 1994.

ARTICULO 3.- OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las actividades,
operaciones y actuaciones de la auditoria interna asi como la administracion de informacion y los
recursos, ¢l acceso a los registros, al personal y a los bienes relevantes de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccion; para ello
desarrollara el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion para ser adoptados por la entidad de acuerdo a la establecido en la Ley 87
de 1993.

[.a actividad de la auditoria interna deberéd evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los
procesos, mejora en la gestion de los riesgos, a través de la evaluacion sobre la idoneidad de los
controles, para lo cual desarrollara su labor a través de un enfoque sistematico y disciplinado.
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ARTICULO 4.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA Y DE ASESORIA: Ll
alcance de los servicios de auditoria comprende la verificacion de la existencia, a nivel de desarrollo
y grado de efectividad del control interno, asi como la gestion de riesgos para el logro de los objetivos
organizacionales.

El alcance de los servicios de asesoria estard enmarcado en actividades relacionadas con orientaciones
técnicas para la mejora en la estructura y gestion del riesgo, garantizando la independencia y
aportando recomendaciones para el logro de los objetivos. La asesorfa se prestara mediante:

a). La participacion en la autoevaluacion de los controles.

b). La contribucion al fomento de la cultura del autocontrol, promoviendo la ética y los valores de
la organizacidn, la gestion y responsabilidad eficaces en ¢l desempefio.

¢). La formulacion de recomendaciones para la atencion, con oportunidad y calidad de los
requerimientos que realicen los entes externos de control, cuando lo soliciten las drcas
responsables de atenderlos.

la prestacion de los servicios de asesoria estard supeditada a la disponibilidad de los recursos y al
potencial de los trabajos de asesoria para agregar valor. Estas actividades deberan ser programadas y
puestas a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno, con el fin de formalizar las
actividades y alcances, garantizando la independencia y objetividad del personal de auditoria.

CAPITULO 1T
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5.- RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La oficina de
control interno, bajo el liderazgo del jefe de control interno, en el cumplimiento de su funcion
evaluadora y asesora, sera responsable de:

a). Bstablecer un programa anual de auditoria basado en los riesgos de la Entidad, que incluya las
solicitudes del Representante Legal y del Comit¢ Coordinador de Control Interno. a fin de
determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser
consistente en las metas de la organizacion y se debe asegurar que los recursos de auditoria
interna sean apropiados, sulicientes y eficazmente asignados para cumplirlo.

b). Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de Auditoria Interna,
incluyendo los cambios provisionales significativos, al Representante Legal y al Comité de
Coordinador de Control Interno para su revision y aprobacion, También se debe comunicar el
impacto de cualquier limitacion de recursos.

c¢). Realizar las solicitudes o requerimientos de documentacion requerida necesaria para ¢l inicio de
la auditoria con ocho (8) dias de antelacion, sin ser esto impedimento para la realizacion de algun
requerimiento adicional que en el ejercicio de la auditoria sea de consideracion del equipo auditor
en plazos que, de acuerdo con la disponibilidad de personal y recursos, puedan ser cumplidas.
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h).

J)-

k).

m).

Una vez finalizada ¢l proceso de auditoria, en reunion de cierre, comunicar los resultados finales
a los lideres de los procesos, con participacion de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga
sus veces, indicando los resultados, alcances y los planes de mejoramiento.

Evaluar en forma independiente al Sistema de Control Interno, la gestion de riesgos de la entidad
y proponer recomendaciones para mejorarlos.

Remitir los planes de mejoramiento establecidos en firme a los lideres de los procesos para la
¢jecucion de las acciones establecidas.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las auditorias para verificar la
eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del seguimiento informara a alta dircccion
y al Comité Coordinador de Control Interno, asi como al Comité¢ de Control Disciplinario de
quienes vencidos el término de diez (10) dias no presenten la proyeccion del Plan de
Mejoramiento, para lo de su competencia.

Evaluar la eficacia y contribuir a la mejora de los procesos de gestion del riesgo.

Disponer de un equipo interdisciplinario, con experiencia y competencia en gjercicio de la
auditoria, de acuerdo con los perfiles requeridos, y de conformidad con el cronograma de
actividades programadas y aprobadas en el Plan Anual de Auditorias.

Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con
eficiencia y confiabilidad, la Guias de Auditoria Internas y lo descrito en los procesos
institucionales.

Realizar las asesorias que no afecten la independencia de la actividad de auditoria y la
objetividad de los auditores que no entren en conflicto con las normas del ejercicio de la actividad
y que agreguen valor a la entidad.

Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y como la institucion mitiga esta clase de
riesgos. El Concejo Municipal de Barrancabermeja definird las estrategias necesarias para la
prevencion, deteccion y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion, con la asesoria
de control interno.

Elaborar y presentar de acuerdo con la normatividad aplicable, los reportes periddicos sobre ¢l
estado del Sistema de Control Interno, la gestion de la actividad de auditoria interna y demds
aspectos requeridos.

ARTICULO 6.- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: El Concejo Municipal de
Barrancabermeja para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de auditoria interna,
cumplira con:

la actividad de auditoria interna se mantendra libre de interferencia de cualquier persona de la
institucion, incluidas cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la
frecuencia, la duracion o el contenido del informe de auditorias aprobado o a las excepciones
solicitadas por ¢l Comité de Coordinacion de Control Interno o el Gerente.
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Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar
controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse
a cualquicer otra actividad que pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mds alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y
comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado. Los Auditores Internos deben
hacer una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente
influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

ARTICULO 7.- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: El auditor interno en su
actividad de auditoria interna deberd manejar la informacion que le sea otorgada de manera
confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida autorizacion, con excepcion de lo
establecido en el Codigo Disciplinario Unico respecto a los deberes del Servidor Pablico y demas
normas que le apliquen. En desarrollo de sus actividades, deberd observar lo dispuesto en el Codigo
de Etica del Auditor Interno.

ARTICULO 8.- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con
estricta responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los registros,
estan autorizados a:

¢ Establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo y aplicar las técnicas
requeridas para cumplir los objetivos de la auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de la entidad que
sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la auditoria, incluso aquellos bajo ¢l control
de terceros, con autorizacion expresa, teniendo en cuenta, sin excepeidn las politicas y normas
internas sobre control y seguridad de los bienes y confidencialidad de los datos.

e  Solicitar la colaboracidén necesaria al personal en las dreas de la entidad en las cuales se
desempeifian las auditorias, asi como otros servicios especializados propios y ajenos de la
Entidad.

l.os auditores internos no estan autorizados a:

e Desempenar tarcas de naturaleza operativa, de control interno de coordinacion que son
responsabilidad de la administracion.

» Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la oficina de Control Interno.
*  Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de intereses.
e  Dirigir las actividades de cualquier empleado de la entidad que no sea de la oficina de control

interno, con la excepcion de los empleados que hayan sido asignados apropiadamente a los
equipos de auditoria o a colaborar de alguna forma con los auditores internos.
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e  Gestionar los riesgos de la entidad, con excepcion de la gestion de los riesgos propios a la oficina
de control interno.

ARTICULO 9.- IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES. Cuando en el curso de una auditoria

surgiese un conflicto de interés para el auditor, este deberd declararlo, sin perjuicio de que el

funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en materia de conflicto de intereses deberan

ser absueltos por el Comité Institucional de Control Interno.

ARTICULO 10.- VALOR PROBATORIO. La oficina de control interno realizara informes de
auditoria ¢ informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para efectos de responsabilidad
disciplinaria, fiscal, penal.

ARTICULO 11.- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
AUDITORIA INTERNA: La Auditoria Interna del Concejo Municipal de Barrancabermeja se
autorregulara mediante la adopcion de las guias del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, incluyendo la definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de FEtica y las Normas
Internacionales para el ¢jercicio profesional de la Auditoria Interna.

CAPITULO II1
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 12.- DEL CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA: Con el presente Estatuto, también se adopta el Codigo de Etica de la actividad de
Auditoria Interna que se debe aplicar a quien o quicenes adelantan o prestan sus servicios o ascsoria
en el Concejo Municipal de Barrancabermeja para adelantar auditorias internas; con el propésito de
promover una cultura ¢ética en su ejercicio la entidad. Este Codigo no reemplaza, ni modifica ningtin
codigo de la organizacion.

ARTICULO 13.- OBJETO DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO: [l presente
Codigo de Ftica del Auditor Interno, orienta el camino indicado para el actuar y el comportamicnto
de los auditores internos del Concejo Municipal de Barrancabermeja, en procura de que la Actividad
de Auditoria Interna este en marcada en la practica de la ética profesional del Auditor Interno.
ARTICULO 14.- ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO: El codigo

de ¢ética del Concejo Municipal de Barrancabermeja establece las reglas de conducta que estipulan
los comportamientos que deberd adoptar en su actuar el Auditor Interno.

ARTICULO 15.- ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO:
1. PRINCIPIOS:
Los auditores internos deberdn aplicar y cumplir los siguientes principios:

1.1 Integridad:

Carrera 5 # 50-43, email presidencia@concejobarrancabermeja.gov.co,
secretario@concejobarrancabermeja.gov.co y www.concejobarrancabermeja.gov.co

Barrancabermeja ~ Santander



Concejo Distrital Codigo: CIOFI-F-
BARRANCABERMEJA 002
RESOLUCION No 051 de 2022 | Version: 001 .
(15 de JULIO )

LLa integridad de los auditores internos establece confianza y provee la base para confiar en su juicio.

Explicacion: Una persona integra es aquella que es coherente respecto a lo que piensa, dice y hace.
IEste principio exige a los auditores internos actuar de forma irreprochable, basados en los principios,
valores y reglas de conducta.

L2 Objetividad

lLos auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y
comunicar la informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los auditores internos hacen
una cvaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin dejarse
influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

Explicacion: Este principio encamina al auditor a que todo informe deba basarse en cvidencia
adecuada y suficiente, ademas de ser imparciales, limpias, sin favorecer intereses personales y/o
externos, evitando siempre la existencia de algin conflicto de interés.

1.3. Confidencialidad:

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacion que reciben y no divulgan
informacion sin la debida autorizacion, a menos que exista una obligacion legal o profesional para
hacerlo.

Explicacion: La confidencialidad es la obligacion que tienen los auditores internos de guardar la
debida reserva sobre la informacion que han recibido en desarrollo de su funcion con excepeion de
lo establecido en el Cadigo Disciplinario Unico respecto a los deberes del Servidor Pablico y demas
normas que le apliquen.

1.4. Competencia:

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios al desempenar los
servicios de auditoria interna.

tixplicacion: La competencia hace referencia al conocimiento, habilidades, experiencia, aptitudes,
requeridos por quienes ejerzan la auditoria interna para cumplir con los objetivos de su trabajo.

2. REGLAS DE CONDUCTA:
2.1 Integridad los Auditores Internos:

e  Desempenaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

¢ Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la profesion.

e No participaran, a sabiendas, ¢n una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento de la
profesion de auditoria interna o de la Entidad.

¢  Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.
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Respetaran los valores, principios y criterios éticos y de buen gobierno de la Entidad.
Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas grupos de interés
con quienes interactia.

2.2. Objetividad los Auditores Internos:

No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar su evaluacion
imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar en
conflicto con los intereses de la Entidad.

No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

Divulgaran todos los hechos materiales que conozean y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

2.3. Confidencialidad los auditores internos:

Seran prudentes en ¢l uso y proteccion de la informacion adquirida en el transcurso de su trabajo.
No utilizaran informacion para lucro personal o de alguna manera que fuera contraria a la ley o
en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.

2.4. Competencia de los auditores internos:

Participaran solo en aquellos servicios para las cuales tengan los suficientes conocimientos,
aptitudes y experiencia.

Desempefiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para la Practica
Profesional de Auditoria Interna.

Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

ARTICULO 17.- COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO: Previo al inicio de las
actividades de auditoria, las personas que participen en el proceso, independientemente de su forma
de vinculacion, suscribirdn un compromiso ético con la entidad, con el siguiente contenido bésico:

"Yo, en calidad de_____ del Concejo Municipal de Barrancabermeja, certifico que conozco v
entiendo en su totalidad el contenido del Codigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo
a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo, ademds de velar porque los comportamientos aqui
establecidos marquen mi actuacion, de manera que se fortalezca la transparencia, prestigio y
credibilidad de mi labor como auditor interno”.

“Firma del auditor”

“Documento de Identidad "

ARTICULO 18.- APLICACION Y CUMPLIMIENTO: En el evento en que haya indicios, donde
alguna conducta o principio aplicado por ¢l o los auditores, esta contraviniendo lo establecido en el
presente documento, el Jefe o Asesor de la Oficina de Control Interno, con fundamento en los hechos
y las evidencias que presumen el incumplimiento, determinard la pertinencia de dar ¢l respectivo
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traslado al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en aras de resolver la situacion
presentada, y si es el caso, dicha instancia procederd a continuar con el proceso.

CAPITULO 1V
VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO 19.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto de Auditoria Interna y ¢l
Codigo del Auditor Interno empezara a regir a partir de su correspondiente adopcion por de la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Barrancabermeja y deroga las normas que sobre la materia se
hayan expedido por la entidad y le scan contrarias.

ARTICULO 20.- SOCIALIZACION: El Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo del Auditor
Interno aqui adoptados, seran puestos en conocimiento de todo el personal que se encuentre vinculado
con el Concejo Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO 21.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su aprobacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja D.E.. a los quince (15) dias del mes de julio de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO

Presidente del Concejo
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Y &%A ORTIZ CALAO JHON JAIRO G JA GONZALFEZ
Priyner Vicgpresidente icepresidente
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FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR

Secretario del Concejo
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