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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA NO REMUNERADA
AL PROFESIONAL UNIVERSITARIO-PAGADOR DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE BARRANCABERMEJA

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE

BARRANCABERMEJA, en uso de sus atribuciones legales y especialmente las
conferidas en la Constitucién Politica, La ley 136/94, en el Acuerdo 059 de 2006,

y, Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015
CONSIDERANDO:

Que la sefiora LIBIA PASTORA RANGEL MAYORGA, identificada con cédula
de ciudadania No 37.928.614 expedida en Barrancabermeja, es funcionaria del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, nombrado en el cargo Profesional
Universitario-Pagador del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

Que la sefiora LIBIA PASTORA RANGEL MAYORGA, mediante oficio fechado
del 15 de julio de 2022, solicito al Honorable Concejo Municipal licencia no
remunerada por el término de nueve (9) dias, con el propédsito de atender
asuntos de caracter personal y familiar dentro del territorio del pais.

Que el articulo 83 de la ley 136 de 1994, establece que las decisiones del
Concejo, Que no requieran Acuerdo se adoptaran mediante resoluciones y
proposiciones que suscriban la mesa directiva y el secretario de la Corporacion

Que el articulo 14 del Acuerdo 059 de 2006, establece que son funciones de la
mesa directiva, Suscribir Resoluciones y Proposiciones, y las demas que le
asigne la Ley y este reglamento

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del sector de Funcién Publica, en el articulo 2.2.5.5.5 y
2.2.4.10.4 y siguientes, se ocupa de la situacién administrativa de licencia
ordinaria, manifestando:

“Articulo 2.2.5.5.5. Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que
se oforga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por
sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa
Jjustificada, a juicio del nominador, la licencia podré prorrogarse hasta por
treinta (30) dias habiles mas. hace referencia expresamente a dias habiles, el
término de las licencias ordinarias debera contabilizarse en dias habiles

“Articulo 2.2.5.10.4 Licencia Ordinaria. Los empleados tienen derecho a
licencia ordinaria a solicitud propia y sin sueldo, hasta por sesenta (60) dias
al afio, continuos o discontinuos. Si ocurre justa causa a juicio de la autoria
competente, la licencia podré prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas

Articulo 2.2.5.10.7 Solicitud de la licencia. Toda solicitud de licencia
ordinaria o de su prorroga, deberéa elevarse por escrito, acompafiada de los
documentos que la justifiquen cuando se requieran.

Que frente a la licencia no remunerada el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica mediante concepto 20126000200531 del 24 de diciembre de
2012, sefalo;
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“(..) de las normas anteriormente transcritas pueden colegirse que la licencia
no remunerada es una situacién administrativa en la cual se puede encontrar
un empleado publico independientemente del tipo de vinculacion que
obstante, es considerado un Derecho del empleado publico, que no implica
terminacién del vinculo laboral, y cuya consecuencia para el servidor, es la no
presentacion del servicio y para la administracién el no pago de los salarios y
de las prestaciones sociales durante su término. Esta licencia no se
computaré para ningtn efecto como tiempo de servicio”

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante concepto
019251 de 2021, con radicado 20216000019251 ratificd su criterio frente a la
licencia no remunerada asi:

“De acuerdo con lo anterior, concluimos que la licencia no remunerada es una
situacion administrativa en la cual se puede encontrar un empleado publico
por solicitud propia, que no rompe el vinculo laboral, y cuya consecuencia
para el servidor es la no prestacion del servicio, y para la Administraciéon el no
pago de los salarios y de las prestaciones sociales durante su término. Esta
licencia no se computara para ningun efecto como tiempo de servicio.”

Que, por su parte, el Consejo de Estado en relacién a la licencia ordinaria ha
expresado en Sentencia del 14 de junio de 1983 del Consejo de Estado Seccion
Segunda:

“La licencia ordinaria es un derecho incontestable del trabajador, que ha sido
consagrado en forma reiterada en nuestra legislacién y celosamente
respetado por el empleador, por cuento se ha entendido siempre que el hecho
de tener que privarse durante la licencia, de la forma de contraprestacién vital
de su trabajo, que es salario, hace que el trabajador use en forma prudente
de esta garantia que le otorga la Ley”

Que de las consideraciones que anteceden se observa que el derecho a la
licencia no remunerada es una prerrogativa que se hace extensible a todos los
funcionarios publicos, sin importar su forma de vinculacion, y en esa medida en
cargos de libre nombramiento y remocién

Por otra parte, en relacion a la autoridad competente para otorgar la licencia, y
necesidad de autorizaciones previas o externas, en el articulo 2.2.5.10.5, sefiala
que la autoridad competente decidira sobre la oportunidad de conceder la
licencia, sin hacer referencia a autorizacién o requisitos adicionales, mas alla de
la necesidad del servicio

Por lo anteriormente expuesto, es procedente conceder licencia ordinaria no
remunerada durante los dias del 08, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18 y 19 de agosto de
2022, lapso que no sera computable para ningun efecto como tiempo de servicio

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conceder licencia no remunerada por nueve (9) dias
habiles, esto es, los dias 08, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18 y 19 de agosto de 2022,
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a la sefiora LIBIA PASTORA RANGEL MAYORGA, identificada con cédula de
ciudadania No 37.928.614 expedida en Barrancabermeja, quien ostenta el cargo
de Profesional Universitario-Pagador del Concejo  Municipal de
Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO. - Enviar copia de la presente resolucién a la Oficina de
Pagaduria, quien daré cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la de la fecha
de su expedicion y contra ella no procede recurso de Ley alguno

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los dos (02) dias del mes de agosto del dos mil
veintidés (2022).
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Presidente Concejo Municipal Pri Vicepresiden

JAIRO GARCIA GONZALEZ
icepresidente

NKLIN A. NUNEZ CUELLAR
ecretario General Concejo

NOMBRE CARGO ) =~ FIRMA
Elaboré Haner Diaz Abogado A I ‘3
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