' | .

CONCEJO MUNICIPAL ‘ Cédigo: CIOFI-F-$02
.

i

} | BARRANCABERMEJA - B
! ' RESOLUCION No 019 DE 2024 vErsi;- e

| | (23 de Febrero) L A

i .| _

;

J

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE UNA LIQUIDACION DEFINITIVA DE FRESTACiDHES

SOCIALES A UN EX - FUNCIONARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

L.ﬁ !-K}NDRAELE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en. uso de sus
fﬂcud 25 legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el numeral 4 articulo 14 del Acuerdo No. 059 de
12006 |Reglamento Interno del Concejo Municipal de Barrancabermeja),
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CONSIDERANDO:

&

Que el Decreto 1045 de 1978 fija las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones
sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional. {Aﬂlculn 4[} 41 45 y
concordantes).

Que el articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 648 de 2017, indica que las vacationes se regiran porlo dispuasto en
Decreto — Ley 1045 de 1978 y las demés narmas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Que el articulo 20 del Decreto 1045 de 1978, consagra: "De la compensacion de vacaciones en dinero. Las
vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos: a). (..) b) Cuando el empleado
piiblico o trabajador oficial quede retirado defintivamente del servicio sin haber disfrutado de Ias vacas.rﬂms
causadas hasta enfonces.” :

Que el Decreto 2418 de 2015 en sus Ards. 17 y 2° reguid la honificacion por servicios prestados para los
empleados plblicos del nivel territorial, sefialande lo siguients:

ARTICULD 1°*.__Los empleados publicos del nivel temitorial actualments vinculados o que se vinculen a ias
entidades y organismos de la administracién terrifonial, del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Temitorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales v Municipales, a
las Contralorias Teniforisles, a las Personerias Distritales y Municipales y el pﬁmuﬂa.f admmss!mﬂm def sactor
educacion, tendran derecho a percibir fa bonificacion por servicios prestados...”

“ ARTICULO 2°_Reconocimiento y paqo de la bonificacion por servicios prestados. La bﬂhiﬁmﬁn por
servicios prestados se reconocers ard al empleado pablico cada vez que cumpla un (1) afo continuo de
[abor en una misma enfidad publics...”

Clue el Decreto 805 de 2023 establecid en su art. 10 lo siguiente:

“ARTICULO 10. Bonificacion por sewvicios prestados. La bonificacion por semvicios prestados a que fienen
deracho los empleados piblices que trabajan en las entidades a que se refiere el presente titulo sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, los incremenfos por
antigliedad y los gastos de representacion, que corespondan al funcionario en la fecha en que se cause
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacion bésica
vy gastos de representacion superior a dos millones trescigntos freinta y ocho mil ciento noventa y Dch:j pesos
($2.338.198) moneda cormente.,

Para Jos demdés empleados, la honificacion por servicios prestados serg equivalente al i fmmifa ¥ r:mm por ciero

(35%) def valor conjunto de fos fres factores de salario sefialados en el inciso anterior...

Que la ley 1071 de 2008, por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1895, regu]ga El. pago de las
cesantias definiivas o parciales a los servidores publicos, se establecen sanciones y se fijan termihos para su
cancelacion.

Cue el Sefior FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR, con cédula de ciudadania N° 1,998.58?:443 ;e
Bucaramanga se desempefié como SECRETARIO GENERAL (cargo de periodo periodo fijo) desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembra de 2023
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& i !-i Que, por lo anterior, se hace necesario reconocer y liquidar las prestaciones sociales a las cuales tiene

b ; 5 derecho por el tiempo laborado entre el 01 de Enero del 2023 y el 31 de Diciembre del 2023,

i I
En mgrito de o anteriormente expuesto,
= I

: RESUELVE:
' ARTICULO PRIMERO: Ordénese el reconocimiento de la liquidacion definitiva de las prestaciones sociales a que
. tieng derecho por un afo de servido prestado, comprendido entre el 1 de enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023,
segn lo expuesto en la parte motiva a favor del Sr. FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR, con cédula de
-cludadania N® 1,098,687 443 de Bucaramanga, quien se desempefid como Secretario General def Concejo
_{Muncipal de Barrancabermeja, asi:

; Total Devengado

: Ennitwacién por servicios prestados 4,978,479
. Prima de Servicio 3,659,775
 Indemnizacién de Vacacionss 11,179,520
'E-uniijcacifm por Recreacion 948,282
Prima de Vacaciones 7,622,400
Auxilio de Cesantias 16,868,549
; _Jnter%tses de Cesantias 2024 225
v
 Total 47,281,231
i

;ART[ ULO SEGUNDQ: Enviar copia del presente acto administrativo, a la hoja de vida del la persona én mencién ¥
ala ﬂglcina de pagaduria para lo del respectivo pago. ;

'ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su nofificacion.
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‘Expedida en Barrancabermeija a los veinfitrss

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3} dias del mes de Febrero del dos mil veinticuatro (2024).
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: NEST OBERT ALVAREZ MOREND CEFERINO GARAYCABALLERO

} Primer vicepresidents
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i OYLON ZAPATA
. NOMERE =1  CARGO B
| Proyectd Aspectos Juridieos |srasi Vasduez de la Ossa Abogado Externa CMB
| RevistiAspectos Juridicos i Yerlly Ximen2 Arzuza Villamizar Abogads Extesna CME
| -Aprobd Aspecios Juridicos i Carlos Arturo Gusvara Villacors 1 Abogado Externa CMBE
'F.'myecy:u Aspectos Contables y | W amid Buirags Fusntes Esesor Contahle Externo CMB

Financeros . _ | _ B :

[:Revisti y aprobd  Aspectos Libia Pastora Rangsl Mayorga Erofesional Universitario (Pagadara)
| Contatbes y Financisros A , i
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