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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, PARA LA PLANTA DE CARGOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades legales, conforme al decreto 111 de
1986, Articulo 113 de la Constitucion Nacional, Articulo 2 de la Ley 136 de 19594 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 785 de 2005, se establecid el nuevo sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004.

Que el acuerdo 045 de 2006, modificd los Acuerdos 022 y 030 de 1998 ajustando las
funciones, competencias laborales, requisitos y estableciendo la nomenclatura y
clasificacion de los empleos del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

Que en cumplimiento del Articulo 12° de la Ley 4° de 1992, el Gobiemo Nacional
mediante Decreto N° 980 del 22 de agosto de 2021, fij6 los limites maximos salariales
de los Gobernadores, alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales, y
se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que conforme al Articulo 3% de la Ley 4' de 1992, el Gobierno Nacional mediante
Decreto N° 314 del 27 de febrero de 2020 el sistema salarial de los empleados publicos
estara Integrado por los siguientes elementos; la estructura de los empleados de
conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada categoria de cargo.

Que segun el Articulo 2° de la Ley 4 de 1992, establece que la fijacién de las
asignaciones basicas para los distintos empleos. tendran en cuenta objetivos y criterios
como la diversidad de funciones, -calidades exigidas para su desempefio,
responsabilidad de cada nivel de empleo, escala y tipo de remuneracion; de manera
que tales diferencias objetivas explican el diverso tratamiento en la remuneracién o
asignacion basica mensual.

Que el reajuste salarial, pretende re articular el salarioc de manera tal que se pueda
contrarrestar los efectos de la inflacion y asegurar que el trabajador en términos reales
conserve el valor adquirido del salario, garantizando un incremento gue no sea inferior
al IPC, sin que ello impida que se puedan hacer incrementos superiores a tal indice,
pero sin exceder de la asignacion maxima establecida por el Gobierno Nacional y por lo
tanto no se trata de un acto discrecional del gobierno, sino de la observancia de una
disposicion constitucional de cumplimiento obligatorio

Que se reunié la mesa directiva del concejo municipal, con los empleados publicos,
donde se acordo el porcentaje del incremento salarial para la vigencia 2024.
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Que se hace necesario establecer el incremento salarial a los empleados del Concejo
de Barrancabermeja, correspondiente a la vigencia 2024, para cada uno de los niveles
jerarquicos, de conformidad con el Articulo 7 del Decreto 293 del 5 de marzo de 2024.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue del
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%) y, en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el decreto No 293 de 2024 se ajustaron en diez punto
ochenta y ocho por ciento (10.88%) para 2024, retroactivo a partir del 1 de enero del
presente afo.

El Acuerde No. 081 del 27 de Noviembre de 2023, POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PRESUPUESTO GENERAL QE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL EL
ACUERDO DE APROPIACIONES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 en su articulo
2° apropié la suma de SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIEN MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M\CTE ($734.100.510.085.00)
para atender los gastos de funcionamiento, inversion y servicio de la deuda publica del
Presupuesto General del Distrito de Barrancabermeja. Para ello dividié este valor en
ocho (8) diferentes entidades, entre estas el Concejo Distrital, a la cual se le otorgo el
valor de $6,388,913,250 para gastos de funcionamiento.

Que el articulo 47 del Acuerdo No. 081 del 27 de noviembre de 2023, autoriza al
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja para ajustar las asignaciones
civiles de la planta de personal de su entidad correspondiente a la vigencia 2024,
acorde a la disponibilidad presupuestal y dentro de los limites que expida el gobierno
nacicnal al respecto.

Que, en consecuencia, corresponde al Concejo Municipal fijar los emolumentos de los
empleados del concejo Municipal, respetando los limites maximos salariales fijados por
Gobierno Nacional, en desarrollo de las competencias que le han sido asignadas el
paragrafo del Articulo 12 de la Ley 4% de 1992 y procedera conforme al incremento de
10.88% que se establecid en el decreto presidencial 0293 de 2024.

Que existe Disponibilidad Presupuestal certificada por la profesional Universitaria de la
pagaduria del Concejo Municipal.

Por Lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el incremento salarial de los empleados del concejo
municipal de Barrancabermeja: en un 10.88% de la asignacion basica mensual para la
vigencia fiscal 2024 quedando asi:

SALARIO SALARIO
CARGOS FUNCIONARIOS L INCREMENTO | | SALERIO

SECRETARIA GENERAL EN VACANCIA T — 10.88% 15.771.823
PROFESIONAL [RANGEL MAYORGA LIBIA :
UNIVERSITARIO PASTORA 10,177.453.00 10.88% 11,284,760

. - o 5
TECNICO ADMT. CACERES ROANHORACECILIA | o0 oo o 10.88% 4,183,315
SECRETARIO EJECUTIVO | AUSTI MORA ANGULD R— 10.88% 4,141,828
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CONDUCTOR | H?ELTM GARCIA MARIN 3.132.106.00 o 10 88% 3472878
AUXILIAR SERVICIO BALLESTERDS CANEWA an
GENERAL SIOMARA 2 825,758.00 10.88% k500
AUXILIAR ADMINISTRATIVD CHOGD QUINTERO ALEIDA, = 10.58% 3,299,273
2.975 53500
SECRETARIO CMAIRA FIGUEROA MEDIMNA 3,653,169.00 | 10.88% 4,050,834

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese al profesional Univestario (Pagador). realizar
los diferentes pagos por concepto de retroactivo a los empleados del Concejo
Municipal segin la siguiente tabla;

E 1 RETROACTIVO DEVENGADOS
Benificacion |Bonificacion :
ipcr servicios (Prima de por jatl
Mit NOMBRE = Salario prestados  |vacaciones  |vacaciones |recrcacion Retraactive

37926809(RANGEL MAYORGA LIBIA PASTORA | 2,218514] 387,557 B 0 | z,602,171.00
37318614 |CACERES ROA NHORA CECILIA 810,562 143,569 220,029 308,041 27386 1,5320,073.00
35024425|AUSTI MORA ANGULO 812,826]  142,245] 304986] 308588  27,094] 1592,137.00
63491109 HOLLMAN GARCIA MARIN EBL,546 0 0 0 o] e81,545.00
31421535|BALLESTEROS CANEVA SIOMARA E15,103]  107,643] 164,855 230,797 20,503] 1,138,901.00
1096211734 |CHOGO QUINTERO ALEIDA 647,476 0| 0] 0 o] es747800
| 63451103[0MAIRA FIGUEROA MEDINA 794,830 | [ 0 794,930.00
TOTAL == 6,587,463 781,114 689,870  B£43.824 74,963 8,977,234

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Pagaduria
del Concejo Municipal de Barrancabermeja y a las respectivas Hojas de Vida de

cada funcionario.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y
sufre efectos fiscales a partir del primero (01) de Enero de Dos mil veinticuatro

(2024)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabe

NESTOR

ja a los diecinueve (19) dias de Marzo de 2024

=
CEFERINO GARAY CABALLERO

Primer vicepresidente

NOMERE 1 | CARGOD | FIRMA |
Provectd Aspectos Juridicos Israel Vasguez de la Ossa | Abogado Externo CMB YA _
| Revisd Aspectos Juridicos Yerlly Ximena Arzuza Villamizar | Abogada Externa CMB = m
Aprobd Aspectos Juridicas Carlos Arturo Guevara Villzcorte | Abogado Externo CMB V Camiid )
Provactd Aspectos Contables v | Yamid Buitrago Fuentes Agesor Contable Externo CMB . |
Financieros .
| Revis y azprobd  Aspectos | Libiz Pastora Range! Mayorga Profesional Universitario (Pagadora)

| Contables v Financieras
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