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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ DEL DISTRITO ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA”

EL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las estipuladas en la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1251 de 2008, la Ley 2055 de 2020, el Acuerdo
Distrital No. 004 de 2020, el Acuerdo Distrital No. 003 de 2024, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 sefiala en el articulo 2° que son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Ademas, dispone que
las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia en sus derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado.

2. Que el articulo 46 ibidem constituye un pilar esencial en la legislacién nacional para la
proteccion y asistencia de las personas adultas mayores. Este articulo enfatiza en la
responsabilidad concurrente del Estado, la sociedad y la familia en promover la integracion activa
y comunitaria de las personas mayores, a la vez que subraya el deber del Estado de garantizar
servicios de seguridad social integral para todos los ciudadanos.

3. Que la Ley 2055 de 2020 aprobé la "Convencion Interamericana sobre la proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores”, adoptada en Washington el dia 15 de junio de
2015, de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), como un instrumento que tiene el
objeto de “promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la
persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusién, integracion y participacion en la sociedad”.

4. Que, en septiembre de 2015, 193 paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) adoptaron la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, la cual constituye una guia de
referencia, tratando temas como la erradicacidon de la pobreza extrema, la reduccién de la
desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con trabajo decente
para todos, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros. Dicha Agenda establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas, en las dimensiones econdémica, social y
ambiental.

5. Que la Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores”, tiene como objeto proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes Yy programas por parte del Estado, la
sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de
atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez.

6. Que la Ley 271 de 1996 establece “el Dia Nacional de las Personas de la Tercera Edad y del
Pensionado”, el cual se celebra el Ultimo domingo del mes de agosto de cada afo y busca
conmemorar la importancia y dignidad que el pensionado y las personas de la tercera edad
merecen.

7. Que la Ley 599 de 2000 —por la cual se expide el Cédigo Penal—, tipifica los delitos de
violencia intrafamiliar, maltrato y abandono, aumentando la pena cuando la conducta recaiga en
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una persona mayor, lo que demuestra un esfuerzo legislativo por proteger a las personas mayores
de la violencia y el abuso, y por promover su bienestar e inclusion en la sociedad colombiana.

8. Que la Ley 931 de 2004 “por la cual se dictan normas sobre el derecho al trabajo en condiciones
de igualdad en razon de la edad”, tiene como objeto la proteccion especial por parte del Estado
de los derechos que tienen los ciudadanos a ser tratados en condiciones de igualdad, sin que
puedan ser discriminados en razon de su edad para acceder al trabajo.

9. Que la Ley 1171 de 2007 establece una serie de beneficios a las personas adultas mayores
de 62 afios “para garantizar sus derechos a la educacién, a la recreacion, a la salud y propiciar
un mejoramiento en sus condiciones generales de vida”, entre los que se perciben descuentos
en instituciones educativas, consultas médicas prioritarias, entrega de medicamentos a domicilio,
descuentos en eventos culturales y deportivos, tarifas diferenciales en transporte publico y
turismo, asi como trato preferencial en entidades publicas.

10. Que la Ley 1276 de 2009 —a través de la cual se modifica la Ley 687 de 2001— establece
nuevos y mas amplios criterios de atencién integral del adulto mayor en los Centros Vida,
buscando la proteccién de las personas de la tercera edad de los niveles | y Il de Sisbén,
contribuyendo a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

11. Que la Resolucion 024 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social establece los
requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida para la atencion integral de
las personas adultas mayores, asi como determinar las directrices para adelantar el seguimiento,
vigilancia y control de estos. De igual modo, se establecen las condiciones para la suscripcion de
convenios docente-asistenciales.

12. Que la Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
modifica la Ley 1251 de 2008 —por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores—,; la Ley 1315 de 2009 —por medio
de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos mayores
en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencion—; la Ley 599 de 2000
—Codigo Penal—; y la Ley 1276 de 2009 —a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de
agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida—, penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono en persona mayor de 60 afos y
dicta otras disposiciones.

13. Que la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social modifica la
Resolucion 024 de 2017, ajustando algunas de las exigencias previstas en el anexo técnico de la
mencionada resolucion, asi como la inclusién de los Centros de Dia para Adulto Mayor en su
ambito de aplicacion y ampliacion del periodo de transicion.

14. Que el Acuerdo Municipal N° 015 de 2002 autoriza la emision de la Estampilla Pro-Dotacion,
Funcionamiento y Desarrollo del Programa de Prevencion y Promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano, Instituciones y Centros de Vida. Que el Decreto N° 271 de 2002 establece
el procedimiento para el recaudo de la Estampilla Pro-Dotacion, Funcionamiento y Desarrollo del
Programa de Prevencion y Promocién de los Centros de Bienestar del Anciano, Instituciones y
Centros de Vida.

15. Que el Decreto Municipal N° 202 de 2006 establece la creacion del Comité de Atencion
Integral para el Adulto Mayor en Barrancabermeja, con el objetivo de coordinar Yy mejorar la
atencion a las personas adultas mayores, garantizando que reciban servicios de calidad de
manera equitativa.

16. Que el Acuerdo Municipal N° 008 de 2009 autoriza la emisién de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, destacando la importancia de esta poblacién en Barrancabermeja.
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17. Que el Decreto Municipal N° 180 de 2010 reglamenta el Acuerdo Municipal N° 008 de 2009,
especialmente en lo relacionado con el giro de recursos para la construccién, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevenciéon y promocion de
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida.

18. Que el Decreto Distrital No. 016 de 2021 de la Alcaldia de Barrancabermeja “mediante el cual
se implementa y reglamenta la estructura organica de la administracién central del distrito de
Barrancabermeja, adoptada mediante Acuerdo 013 de 2020, se definen los grupos de trabajo que
integran algunas dependencias y se dictan otras disposiciones’, incluye a la Secretaria del Adulto
Mayor, Juventud e Inclusién Social en sus articulos 9° y 10°, definiendo su misién y sus funciones.

19. Que el articulo 10° ibidem, numeral 13.1. establece la misién del Grupo Adulto Mayor del
Distrito, esto es, “construir un gran pacto por las personas adultas mayores para prestar servicios
que proporcionen los medios y la atencién para garantizar alimentacion, atenciéon en salud
primaria, promocion y prevencion, actividades recreativas, culturales, apoyo psicoldgico y
creacion de posibilidades de la generacién de ingresos, entre otros, gue le permiten satisfacer las
necesidades primordiales y mejorar su calidad de vida favoreciendo el envejecimiento activo y la
responsabilidad intergeneracional al involucrar a las familias y a las comunidades para contribuir
a la disminucién de la segregacién social’.

20. Que en virtud del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2023, la Secretaria de Adulto Mayor,
Juventud e Inclusion Social, formul6 el proyecto de inversion “apoyo y atencion para la creacién
y formulacion de politicas, programas y proyectos dirigidas al fortalecimiento de las poblaciones
NARP, habitante de calle y adulto mayor del Distrito de Barrancabermeja”, producto del cual
suscribid y ejecuto el convenio de asociacién No. 1998-23 cuyo objeto fue “Apoyo y atencion para
la creacion y formulacion de politicas, programas y proyectos dirigidas al fortalecimiento de las
poblaciones NARP, habitante de calle y adulto mayor del Distrito de Barrancabermeja”, producto
de la ejecucion del convenio fue la formulacién de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
en el Distrito de Barrancabermeja. ’

21. Que el Concejo Distrital de Barrancabermeja, a través del Acuerdo No. 003 del 25 de mayo
de 2024 —sancionado el 6 de junio de 2024—, aprobé y adoptdé el Plan de Desarrollo Distrital de
Barrancabermeja 2024-2027, como instrumento de planificacién permanente, el cual fue el
resultado de la participacion activa y propositiva de las comunidades, las poblaciones
intersectoriales —con enfoque diferencial—, las instituciones publicas y privadas, la
Administracion Distrital y, en general, la sociedad civil, convirtiéndose este documento en hito
historico de participacion ciudadana y colectiva.

22. Que el Plan Estratégico 3.16. del Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024 —
2027, “Sector Inclusion Social y Reconciliacion”, tiene como objetivo promover en toda la
poblacion barranquefia que se encuentre en condicion vulnerable la inclusién prioritaria a cada
uno de los programas de crecimiento social equitativo y fortalecimiento econémico que desarrolle
el Distrito de Barrancabermeja.

23. Que el Programa 4103 del Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024 — 2027,
denominado “Inclusién social y productiva para la poblacion en situacién de vulnerabilidad”,
cuenta con el objetivo programatico de “realizar las acciones necesarias para las intervenciones
asociadas a la inclusién social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion en situacion de vulnerabilidad”, estableciendo el siguiente indicador de producto:

Tabla No. 273 Indicadores de Producto — Programa inclusién social y productiva |
para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad

|Inclusion  social y productiva para la poblacién en

situacion de vulnerabilidad

| Producto Documentos de investigacién

Nombre del programa
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[ Revisar, presentar y ejecutar las politicas publicas de:
;_Meta Ge Fredurio persona mayor, habitante de calle y grupos étnicos

" Indicador Meta de Producto | Documentos de investigacion realizados

| Codigo del Indicador 410306300

' Linea Base 3

| Valor MP del Cuatrienio 3

| Unidad de Medida Numero

| Responsable: Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social

24. Que a través del Decreto 681 de 2022 se adoptd la “Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031", con el fin de garantizar las condiciones necesarias para el
desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, autonoma e independiente
en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion de los
derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adoptar la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del Distrito de
Barrancabermeja, que hace parte integra del presente Acuerdo, como una herramienta que
permitira avanzar en la integracion y articulacion entre el gobierno, el sector privado y la sociedad
civil, para implementar acciones que contribuyan al bienestar, la participacion, la proteccion y la
educacién de las personas mayores, asegurando que sus voces sean escuchadas y que sus
derechos sean una prioridad.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez y las
disposiciones del presente Acuerdo se aplicaran a todo el territorio que conforma el Distrito
Especial de Barrancabermeja.

ARTICULO 3°. OBJETO GENERAL. La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez de
Barrancabermeja busca consolidar un modelo de inclusién y bienestar integral para las personas
mayores del Distrito Especial de Barrancabermeja, logrando una participacion activa y un
incremento en su independencia econémica y social, una mejora en el acceso y calidad de los
servicios de salud y bienestar, y la reduccion de la incidencia de violencias y discriminacion.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Se definen como objetivos especificos para la
determinacién de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del Distrito de Barrancabermeja
los siguientes:

1. Fortalecer la capacidad institucional de la entidad territorial, para la atencion integral de las
personas mayores.

2. Incrementar la participacion de las personas mayores en los programas sociales y
comunitarios de Barrancabermeja, para fortalecer su inclusién social y presencia activa en la
comunidad.

3. Lograr que las personas mayores del Distrito Especial de Barrancabermeja mejoren su
independencia economica, a través de la implementacién de programas de educacion
continua y emprendimiento. '

4. Incrementar el acceso a servicios de salud integral para las personas mayores en
Barrancabermeja, con especial énfasis en los programas de prevencion y atencion a la
dependencia.

5. Reducir los casos de violencia contra las personas mayores en Barrancabermeja, asegurando
su proteccién y promocién de un ambiente digno.

ARTICULO 5°. DEFINICIONES.
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a) Vejez. Ciclo vital de la persona, con ciertas caracteristicas propias, que se produce por el paso
del tiempo en el individuo.

b) Persona mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.

c) Envejecimiento. Conjunto de modificaciones que el paso del tiempo ocasiona de forma
irreversible en los seres vivos.

d) Envejecimiento saludable. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), enfoca el concepto
en el desarrollo y mantenimiento de la capacidad funcional para el bienestar en la vejez, con
estrategias que fomenten no solo la salud fisica, sino también la salud mental y la participacion
social activa de las personas mayores.

e) Centros de Bienestar del Anciano y los Centros de Vida. Regulados por el Decreto 2011
de 1976 y la Ley 1276 de 2009, respectivamente, son iniciativas que no solo ofrecen servicios
basicos, sino que también se convierten en espacios fundamentales para el desarrollo social y
personal de las personas mayores.

f) Atencion primaria al adulto mayor. Conjunto de protocolos y servicios que ofrecen al Adulto
Mayor en los Centros de Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencién de las
enfermedades y su remisién oportuna a los servicios de salud para su atencién temprana y
rehabilitacion cuando sea del caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de los servicios
que ofrece el Centro de Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los
programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS.

a). Participacion Activa. El Estado debe proveer los mecanismos de participacion necesarios
para que las personas mayores participen en el disefio, elaboracion y ejecucion de programas y
proyectos que traten sobre €I, con valoracion especial sobre sus vivencias y conocimientos en el
desarrollo social, econémico cultural y politico del Estado.

b). Corresponsabilidad. El Estado, la Familia, la sociedad civil y las personas mayores de
manera conjunta deben promover, asistir y fortalecer la participacion activa e integracion de las
personas mayores en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas, planes y acciones
que desarrollen para su inclusion en la vida politica, econémica, social y cultural de la Nacién.

c). lgualdad de oportunidades. Todas las personas mayores deben gozar de una proteccion
especial de sus derechos y las libertades proclamados en la Constitucion Politica, Declaraciones
y convenios internacionales ratificados por Colombia, respetando siempre la diversidad cultural,
etnica y de valores de esta poblacion.

d). Acceso a beneficios. El Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a las personas
mayores el acceso a beneficios con el fin de eliminar las desigualdades sociales y territoriales.

e). Atencion. En todas las entidades de caracter publico y privado es un deber aplicar medidas
tendientes a otorgar una atencion especial, acorde con las necesidades.

f). Equidad. Es el trato justo y proporcional que se da al adulto mayor sin distingo del género,
cultura, etnia, religién, condicién econémica, legal, fisica, psiquica o social, dentro del
reconocimiento de la pluralidad constitucional.

g). Independencia y autorrealizacion. El adulto mayor tiene derecho para decidir libre,
responsable y conscientemente sobre su participacion en el desarrollo social del pais. Se les
brindara las garantias necesarias para el provecho y acceso de las oportunidades laborales,
economicas, politicas, educativas, culturales, espirituales y recreativas de la sociedad, asi como
el perfeccionamiento de sus habilidades y competencias.
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h). Solidaridad. Es deber del Estado, la sociedad y la familia frente al adulto mayor brindar apoyo
y ayuda de manera preferente cuando esté en condicion de vulnerabilidad.

). Dignidad. Todas las personas tienen derecho a una vida digna y segura, las personas mayores
se constituyen en el objetivo fundamental de las acciones emprendidas en cumplimiento del
Estado Social de Derecho a través de la eliminacion de cualquier forma de explotacién, maltrato
o abuso de las personas mayores.

j). Formacion Permanente. Aprovechando oportunidades que desarrollen plenamente su
potencial, mediante el acceso a los recursos educativos, de productividad, culturales y recreativos
de la sociedad.

k). No Discriminacién. Supresién de todo trato discriminatorio en razén de la raza, la edad, el
sexo, la condicion econdémica o la discapacidad.

). Universalidad. Los derechos consagrados en la presente ley son de caracter universal y se
aplican a todas las personas residentes en el territorio nacional, sin distincion alguna y sin ningin
tipo de exclusion social. Sin embargo, el Estado podra focalizar las politicas publicas en las
poblaciones mas pobres y vulnerables para reducir las brechas econémicas, sociales y culturales
que caracterizan el pais.

m). Eficiencia. Es el criterio econémico que revela la capacidad de producir resultados con el
minimo de recursos, energia y tiempo.

n). Efectividad. Es el criterio institucional que revela la capacidad administrativa y politica para
alcanzar las metas o resultados propuestos, ocupandose fundamentaimente en los objetivos
planteados que connotan la capacidad administrativa para satisfacer las demandas planteadas
en la comunidad y que se refleja en la capacidad de respuesta a las exigencias de la sociedad.

ARTICULO 7°. PILARES DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE
BARRANCABERMEJA.

a) Bienestar Integral. La garantia de acceso a servicios de salud adecuados es de suma
importancia, particularmente en un contexto donde factores ambientales y socioeconémicos
pueden impactar significativamente la salud de las personas mayores. En Barrancabermeja,
donde la industria y el comercio juegan un papel crucial, es vital implementar programas de salud
publica que se centren en la prevencién y manejo de enfermedades cronicas especificas a este
entorno.

b) Inclusion Social. Implica el acceso a oportunidades educativas, culturales y de ocio, asi como
la posibilidad de continuar o reingresar al mercado laboral.

c) Proteccion de Derechos. Se centra en garantizar los derechos de las personas mayores,
luchando contra el abuso, la negligencia y la discriminacién. La Ley 1850 de 2017, por ejemplo,
establece medidas para prevenir y sancionar el maltrato contra las personas mayores.

d) Participacion Activa. Promover la participacion activa de las personas mayores en todos los
aspectos de la vida social es crucial. Esto incluye su involucracién en procesos de toma de
decisiones que afecten sus vidas y la comunidad en general, asi como la promocién de su papel
como transmisores de conocimiento y cultura.

e) Apoyo Familiar y Comunitario. Las politicas deben fomentar la creacion de redes de apoyo
que incluyan programas de asistencia y capacitacion para cuidadores familiares, proporcionando
recursos y herramientas necesarias para cuidar de las personas mayores. Ademas, iniciativas
que promuevan la solidaridad intergeneracional y la cooperacion entre diferentes grupos etarios
pueden fortalecer el tejido social y mejorar la calidad de vida de los mayores.

Pagina6|9 SS



CONCEJO MUNICIPAL
BARRANCABERNMEJA

ACUERDO 027 DE 2024
(DICIEMBRE 27)

Cédigo: CIOFI-F-002

Version: 02

ARTICULO 8°. EJES DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE
BARRANCABERMEJA. La Politica publica de Envejecimiento y Vejez esta organizada a traves
de cinco (5) ejes para el desarrollo integral, enfocadas en cada objetivo especifico de la Politica
Publica de Envejecimiento y Vejez.

1. EJE |. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Su objetivo es implementar acciones que
promuevan la eficiencia operativa y mayor calidad de los servicios ofrecidos a las personas
mayores.

Lineamientos de accion:

1.1 Fortalecer la capacidad técnica, administrativa y juridica de la Secretaria de Adulto Mayor,
Juventud e Inclusién Social o quien haga sus veces, para la atencién a las personas mayores en
Barrancabermeja.

1.2 Brindar Atencion integral con dignidad a los centros vida y centros de bienestar del distrito de
Barrancabermeja.

1.3 Impulsar la difusién de informacién sobre el envejecimiento y la oferta institucional de atencion
disponible.

1.4 Realizar una caracterizaciéon demografica y socioeconémica de las personas mayores en
Barrancabermeja.

1.5 Construir y dotar un centro de proteccion social para las personas mayores.

1.6 Adecuar y/o dotar la infraestructura publica donde se brinda atencion a las personas mayores.

2. EJE Il. PARTICIPACION CIUDADANA. El objetivo es promover la inclusion social y la
participacién de las personas mayores, garantizando su acceso a la oferta institucional.

Lineamientos de accion:

2.1 Fortalecer la operatividad de las instancias de participacion de las personas mayores.

2.2 Fortalecer la asociatividad y conformacioén de redes y organizaciones de personas mayores.
2.3 Apoyar la realizacion de eventos conmemorativos de las personas mayores.

2.4 Brindar apoyo a encuentros anuales de talentos con personas mayores integrandolos en
actividades artisticas, culturales, saberes, vivencias y costumbres.

3. EJE Ill. EDUCACION Y GENERACION DE INGRESOS. Su objetivo es aumentar el acceso de
las personas mayores a educacion continua, fortalecimiento de sus emprendimientos y formacion
sobre el uso de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Lineamientos de accion:

3.1 Fomentar la alfabetizacion y educacién continua de las personas mayores.

3.2 Promover el acceso y formacién de las personas mayores sobre el uso de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

3.3 Desarrollar estrategias para el apoyo financiero y el fortalecimiento de ingresos a las personas
mayores vulnerables.

3.4 Brindar asesoria técnica y/o apoyo financiero a emprendimientos de las personas mayores.

4. EJE IV. ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. El objetivo es promover la salud fisica y mental de
las personas mayores, a través de la prevencién de los riesgos en salud.

Lineamientos de accion:

4.1 Realizar seguimiento a la calidad de la atencion en salud a las personas mayores.

4.2 Prevenir los riesgos en salud y riesgo social de las personas mayores.

4.3 Brindar acompanamiento psicosocial a las personas mayores.

4.4 Promover habitos de alimentacion saludable para las personas mayores.

4.5 Fomentar la participacion activa de las personas mayores en actividades fisicas, deportivas y
recreativas.
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5. EJE V. ENTORNOS PROTECTORES. Su objetivo es consolidar entornos fisicos, familiares y
sociales libres de violencias y/o discriminacion.

Lineamientos de accion:

5.1 Combatir la violencia intrafamiliar y cultural contra las personas mayores. ,

5.2 Promover el trato digno y enfoque diferencial en la atencion de las personas mayores.

5.3 Gestionar programas de formacion complementaria, para desarrollar habilidades técnicas y
buenas practicas para la atencion y acompafiamiento de las personas mayores.

5.4 Priorizar el acceso de las personas mayores a vivienda digna.

ARTICULO 9°. PLAN DE ACCION. El Plan de Accion es el instrumento que permite desarrollar
una medicion en el tiempo de los indicadores del proceso de ejecucion e implementacion de la
Politica Publica de Envejecimiento y Vejez de Barrancabermeja, el cual se encuentra anexo al
presente acuerdo.

ARTICULO 10°. SEGUIMIENTO. E| Alcalde Distrital, en el término de seis (6) meses contados a
partir de la sancion y publicacion del presente Acuerdo, creara y reglamentara el Comite Distrital
de Personas Mayores en Barrancabermeja, el cual tendra, entre otras funciones, el seguimiento
a la presente Politica Publica de Envejecimiento y Vejez. En esta reglamentacion se debera
determinar, entre otros aspectos, su conformacion, objetivos, funcionamiento, resolucion de
conflictos de interés y la forma de eleccion de los representantes del Comité.

ARTICULO 11°. FINANCIACION. La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez se financiara con
los recursos endogenos y exdgenos disponibles que se asignen en el Presupuesto Distrital de
cada vigencia fiscal a las entidades y dependencias que sean actores con responsabilidades en
el marco de los Ejes de la Politica.

La Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, mediante los actores con
responsabilidades, podra gestionar otras fuentes adicionales de financiacién que provengan del
sector nacional, departamental, sector no gubernamental, sector privado y de cooperacion
internacional.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Barrancabermeja a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del dos mil
veinticuatro (2024).

Dado en Barrancabermeja, a los veintisiete (27) dias del mes diciembre del dos mil veinticuatro
(2024)

@ga

=
NESTOR RO ALVAREZ MORENO CEFERINO GARAY CABALLERO
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente

Segundq Vicgpresidente Secretario General
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EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo fue presentado, debatié y aprobado en la comision Primera o del Plan
y Asuntos Administrativos y en sesion plenaria de conformidad con la ley 136 de 1994.

Expedido en Barrancabermeja a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del dos mil

veinticuatro (2024). <)

Fo € s
NESTOR ROBERT ALVAREZ MORENO CEFERINO GARAY CABALLERO
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente

ALBERT% ELO% C}%&LO VARGAS

Secretario General

continuacion, se relaciona la trazabilidad de| Proyecto de Acuerdo 014/2024 POR EL CUAL SE
DOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DISTRITO ESPECIAL

A
A
DE BARRANCABERMEJA
Presentado por Alcalde Distrital
Fecha Radicado Octubre 10/2024

Comisién Plan y Asuntos Administrativos
Ponente Jorge Escalante Viana

Fecha Asignacion Ponencia Octubre 15/2024 PRORROGA Octubre 18/2024
Fecha Informe Ponencia Octubre 24/2024 INFORME PONENCIA Octubre 24/2024
Primer Debate Noviembre 28/2024 ACUERDO 027 DICIEMBRE 2712024

Fecha Informe Comisién diciembre 18/2024
Segundo Debate diciembre 2712024
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Despacho del
Alcalde

Alealdla Distrital de
Barrancabermeja

ACUERDO No. 027 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA”

El anterior Acuerdo Distrital fue recibido del Honorable Concejo Distrital el dia 27 de
diciembre de 2024 y pasa al Despacho del Alcalde para su sancién, informando que
no existen objeciones.

Barrancabermeja, 30 de diciembre de 2024.

Wrian]
4
DAYRON OSWALDO AGUILERA CARDENAS
Secretario Juridico Distrital

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SANCIONA EL PRESENTE
ACUERDO No. 027 DE 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DISTRITO ESPECIAL
DE BARRANCABERMEJA”, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 76 DE LA LEY 136 DE 1994 Y ORDENA SU PUBLICACION, TAL
COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 65 DE LA LEY 1437 DE 2011,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 15 DE LA LEY 2080 DE 2021
CONJUNTAMENTE ENVIESE COPIA DEL ACUERDO A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA SU REVISION, EN CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 82 DE LA LEY 136 DE 1994.

Barrancabermeja, 30 de diciembre de 2024.

El Alcalde Distrital,
/] N
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JONATHAN STIVEL YASQUEZ GOMEZ
Alcalde q}dtrital de/Barran¢abermeja
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