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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 2025 Y SE
INTEGRAN SUS PLANES INSTITUCIONALES

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE GCONCEJO DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus atribuciones constitucionales legales en especial
las conferidas por el articulo 313 de La Constitucién Politica, acuerdo 059 de 20086, y
decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion indica: “A partir de la vigencia
de la presente ley, todas las Entidades del Estado a mas tardar el 31 de Enero de cada afio,
debera publicar en su respectiva pagina web el plan de accion para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras, y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto
con los indicadores de gestion”.

Que el articulo 1 del Decreto No. 612 de 2018 adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica y
establece: "2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de Ia Ley
1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacion y publicarlos, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afo:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Acciéon del Concejo Municipal de
Barrancabermeja para la vigencia 2025, conforme el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO. Integrar al Plan de Accién del Concejo Municipal de
Barrancabermeja vigencia 2025, los siguientes Planes Institucionales, que se anexan a la
presente resolucion:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

2. Plan Anual de Vacantes

3. Plan de Previsién de Recursos Humanos

4. Plan Estratégico de Talento Humano

5. Plan Institucional de Capacitacion

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
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9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI)
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

ARTICULO TERCERO. Ordenar la publicacion del Plan de Accién junto con todos sus
anexos en la pagina web del Concejo Municipal de Barrancabermeja

ARTICULO CUARTO. El Asesor de Control Interno realizara los respectivos seguimientos
a los planes identificados en precedencia con el objetivo de verificar su cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir del momento de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025)

ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZXEE?"
Presidente Concejo Municipal

JASER CRUZ GAMBINDO
Segundo vicepresidente

NOMBRE CARGO FIRMA /] /
Proyecté Nhora Caceres Roa Técnico Administrativo 2 - |
Reviso Alberto Eloy Carrillo Secretario General Y
Aprobo Aspectos Juridicos Carlos Arturo Guevara Villacorte | Abogado Externo CMB '
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -PINAR

CONCEJD MUNICIPAL DE BARRANCABERME.JA

Esfe documento tiene por obieto presentar la planeacion, las eslrategias de implementacion del Plan
Institucionat de Archivos — PINAR del Concejo Municipal de Bamrancabermeja, en cumplimiento del
Decreto 1080 de 2015 *Por medio del cual se expide &l Decreto Unico Reglamentario del Sector

Cultura” en su Articulo 2 8.2.5.8 Instrumentos archivisticos para |a gestion documental, lteral d) Plan
Insfifucional de Archivos de |a entidad.

Vigencia: 2025 - 2028

ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ
Presidente del Concejo

JASSER CRUZ GAMBINDO
Segundo Vicepresidente

ALBERTO ELOY|C L/ijﬂj‘hfum:iﬁ

Secretario General
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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos = PINAR, es un instrumento archivistico que permite a las entidades
pdblicas agrupar la planeacitn, seguimients e implementacidn de aspecios propios y significafivos de
los diferentes procesos y etapas de la gestion documental y administracién de archivos en
cumplimiento con la normatividad vigente y directrices determinadas por el Archivo General de la
Nacitn AGN como enie rector en materia archivistica de Colombia,

A conlinuacién, se formula el Plan Institucional de Archivos del Concejo Municipal de Barrancabermeja
en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014 y ol Decreto 1080 de 2015 y tomande como
base el Manual de Formulacidn del Plan Institusional de Archives — PINAR, y como resultado de un
proceso dindmico enfocado a l2 mejora confinua de la funcin archivistica de la corporacion, que
contribuye &l fortalecimiento insttucional y |a transparencia a través de la Gestibn Documental de la
entidad, formulando planes y proyectos a corto, mediano v largo plazo que confribuyan con la eficacia ¥
eficiencia en el desamallo de los diferentes procesos de la entidad.

A partir de lo anterior, se identifican los aspectos criticos de la gestion documental en EI Concejo
Municipal de Barrancabermeja se priorizan |as necesidades de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Archive General de la Nacidn - AGN y se trazan objetivos a desamollar que den
respuesta por medio de los planes y proyectos.

Camera 5# 50-43, Celular 3162536401 - email presidencia@concejobamancabsmeya.gov.oo,
secrefanofconcejobarrancabermeja.gov, co WEE: www cancejobamancabermeja. gov.co
Barrancabermefa — Santander-Colombia
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CONTEXTO ESTRATEGICO

El Concejo Municipal de Barrancabermeia forma parte constitutiva de la administracian piblica; &5 una
corporacsin de eleccion popular, compuesta por diecisiete (17) concejales y su cuerpo administrative, los
cuales buscan el normal funcionamianto y desarrollo de Distrito y la Corporacidn pablica; el concejo se
rige bajo lineamientos legales, morales y éticos basados en el reglaments intemo de trabajo que permite
esfruciurar los aspectos organicos de esta insfilucian edilicia,

MISION

El Concejo Municipal de Barrancabermeja ‘coma corporacitn administrativa le corresponde velar por el
fortalecimiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desamalln mtegral y equitativo de
los habitantes del Municipio de Barrancabermeja, ejerciendo confral pofiico y cumpliendo los
mandatos constilucionales y legales con el compromise &tico, activo & integral de los servidores
plblicos gue lo conforman”™

VISION

El Concejo Municipal de Barancabermeja proyecta ser la mejor corporacion administrativa plblica del
pais, logrando, promoviendo y coadyuvando a la administracion ceniral a general una mejor calidad de
vida de los habitantes del puerto petrolero supeditando los intereses particular al inferés general
respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas v la pluralidad de culturas.

VALORES

Par valores se entiende aquella forma de ser y de actuar de las personas gue son altamente deseables
como afributos o cualidades, por cuanio posibilifan la consiruccion de una comvivencia gratificante en el
marco de la dignidad humana.

Los valores instifucionales gue inspiran y soportan la gestion del Concejo Municipal de
Barrancabermeja relacionades a continuacidn, son los definidos en |a Declaracion de Principios y

Valores éticos,

Cairera 3 50-43, Celwlar; 3162536401 - emall presidenciaflconcepbarancabenmea gov.co,
secretanoi@eoncejobarrancabermefa, gov. co WEE: www concejobamancabermeja gov. oo
Barrancabermeja — Santander-Colormbia
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Compromisg; Es la capacidad de alinearse y tomar como propios los proyectos y propositos
institucionales,

Honestidad: Es la mds grande virud y un principio rector que muave al hombre a actuar con rectitud,
honradez y veracidad en fodo y cada uno de los actos de I3 vida y evidencia en acluacionss claras y
transparentes,

Transparencia; |La transparencia en la funcidn pablica se evidencia a través de garantizar el derecho de
fodos los cludadancs a conocer informacion propia de la actividad de | institucidn, observandao
clandad en su trabajo y sccesibilidad con quien tenga interés juridico y legitima en los asuntos de su
competencia, brindando informacidn comprensible y verificable.

Responsabilidad: Es Ia abligacion moral v la disposicion de responder siempre eficaz y honestamente
con las tareas, obligaciones y compromisos asignados, aportando la mejor de si mismo. Ser
responsable implica capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de sus
actuaciones u omisiones.

Calidad; La calidad es una filosafia de trabajo, consistente en desempefiar bien las funciones.
aclividades y tareas designadas de manera que satisfagan permanentemente las necesidades ¥
axpectativas de los clientes internos y externos. Con el propésito de general confianza y que al
ciudadano se le considere el gje principal de la Gestidn del Concejo para la prestacion de servicios,
nuesiros procesos estaran onentades al mejoramientos integral de la calidad de vida de nuestros
usuanos y beneficiarios v a incrementar su nivel de satisfaccitn,

Confianza: Es la proyeccian de la credibiidad en el actuar, se materializa en acciones consistentes
entre lo que se dice y lo gue s hace.

Lealtad. Es e compromeso que tenemos a defender Io gue creamos y en quien creemos; es ser fial ¥
firme en pensamiento, palabra y obra con una institucién que ha depositado su confianza en nosofros,

Respeto: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar que todes somos
diferentes y Unicos, es aceptar al otro, reconocer y no vulnerar sus derechos, también incorpora el
aprecio por ef entomo o medio ambiente, su cuidado y la cbservancia de conductas para preservario
y dignificarlo.

Voluntad v Servicio: Es la disposicion para cumplir fzs funciones asignadas como servidores plblicos
con toda la atencion y esmero, privilegiando el interés general sobee &l particular, proyectando el
trabajo cotidiane hacia la eficiencia y eficacia del servicio que prestamas & la cludadania, fin OHimo y
razon de ser de las entidades plblicas.

Camera 3% 50-43, Celular: 3162536401 nemaﬂmmﬂenm'm@m?qejubamcabaﬂmj&.mv.m
secrefano@concejobamancahermefa gov.co WEB. www concejobamancabermeja. gov.co
Barrancabermeja — Santander-Calombis
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Solidaridad y Cooperacién: Es actuar en unién, sintiendo como propias las causas, intereses y

responsabilidades de ofros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un alto grado de
integracion,

IMPORTANCIA

El Plan Institucional de Archivos - PINAR es un instrumento para la planeacién archivistica de la
institucidn, resalta su importancia como soporte a |a planeacién estratégica en los aspectos
archivisticos de orden normativo, administrativo, econdmico, téenico y tecnologico del Concejo Municipal
de Barrancabermeja.

Carrera 5 # 50-43, Celufar: 3162536401 - email presidencia@concejobarrancabenmeia. gov.co,
secrelanoficoncejobamancabermeja gov.co WEB: www.concejobamancabermeja gov.co
Barrancabermefa = Santander-Colombia
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MARCO NORMATIVO

Ley 584 de 2000, Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan ctras
disposiciones.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
|a Informacién Piblica Nacional y se dictan ofras disposiciones.

Decreto 1080 de 2015, Por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del Sector
Cultura.

Decreto 612 de 2018, Por el cual s= fijan directrices para |a integracitn de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn por pare de las enfidades del estado.

Acuerda 001 de 2024, Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la funcibn Archivistica, se definen los
criterios tecnicos y juridicos para su implementacion en &l estado colombiana y se fijan olras disposicionas

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desamollo del prasente plan se bast en &l Manual para la Formulacion
del Plan Institucional de Archivos PINAR publicado por Archivo General de la Nacidn AGN como ente
recior en matena archevistica de Colombia, asl mismo onentado a fravés del resultado de la evaluacion
oe los aspectos criticos cel area identificados en mesas de trabajo, sequimienio y herramientas
administrativas, la planeacidn se proyectara para una ejecucion a corto, mediano y largo plazo.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Para determinar la evaluacicn de la situacién actual de la enfidad en materia de Gestién Documental,
s tomaron como hemamientas administrativas los siguientes instrumentos

= \isitas de inspeccidn por pare del equipo de Gestion Documental
» Autodiagndstico MIPG {Componente gestidn Documental)

= Auditorias internas y exiernas del area de Gestidn Documental

Camera 5 # 50-43, Celutar 3162536401 ~ email presidencia@concejobamancabermera.gov. oo,
secrefano@eoncejobarrancabermeja gov.co WEE: www concejobamancabermeia.gov.co
Barrancabermefa - Santander-Colombia
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= Plan de mejoramients del drea de Gestion Documental
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IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

Tomando como base la situacién actual del Concejo Municipal de Barrancabermeja, las auditorias
intemas y extemnas internas al drea de gestion documental ¥ &l Plan de Mejoramiento realizado por el
Archivo General de la Nacion, asi como las debilidades evidenciadas, necesidades actuales y las
oportunidades de megora se identificaron los siguentes riesgos relacionados a los aspectos crificos.

ASPECTO CRITICO RIESGO
Carencia de estindares y lineamientos para la gestén
: - - de la informacitn indistintaments de su medio.

ﬁﬁﬁ SR i PO e RN | e e o O e i

Buen funcionamiento de los archivos y | adecusda
organizacion de los documentos.
| Sancitn por incumplimiento a fa normatrvidad
archivistica Calambilana
La entidad no cuenta con instrumentos Perdida de informacién institucional y desorganizacicn
archivisticos en la dacumentacian

Acumulacién de documentos en los archivos de gestitn,
Canfusain en la conformacin de los expedientes.
Dificuftad en la consulta de |a informacicn
Mo =& cuenta con inventarios documentales
Se carece de organizacion en los archivos | No se elahoran hajas de control
de gestidn Inadecuada foliacion

|

Transferencias documentales primarias sin conbrol
' 5e carece de lineamientos y protocolo para | adecuado.

transferencias documentales Perdida de expedientes documentales,

Pracesns docwmentales sin mondonear

de [a entidad.
. | Demotas en |g accesibilidad a la documentacian,
Inadecuadas condiciones de | Deterioro y pérdida de informacién por inadecuada
aimacenamienta conservacion y fonda CONSArvEciin
doecumental acumulado Perdida de informacién por processs de oxidacion

progios de las unidades de conservacidn, grapas,

ganches metalicos y demés
Acumulacidn de insectos y roedores,

.......

Tahis Tidentifcanicn de sspecios criboos

Carmera § # 50-43, Celular; 3162536401 — email presidencia@concefobarrancabemefa gov. co,
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ORDEN DE PRIORIDADES SEGUN LOS ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES

La priorizacidn de los aspectos criticos y eles articuladores son base fundamental para la formudacion de
l& visitn estratégica del Plan Insfitucional de Archivos — PINAR, para lo cual se tiens en cusnta el valor
NUMérico e mayer a menor coma s relaciona a continuacion

i PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES i

i Indicador Valor

La entidad no cuenta con instrumenios archivigicos 2

La entidad no cuenta con Politica de Gestién Documental

Inadecuadas condiciones de almacenamiento, conservacién y fondo documental

acumuladao ]
| Se carece de lineamientos y protocolo para fransferencias documentales 2

|| . . |
Se carece de organizacion en los archivos de gestion i

Ejes articuladores
Administracidn de archivos 16
I

Fortalecimiento y articulacion s
Preservaciin de la informacion 13
| Acoeso a la informacin &
Aspectos tecnoldgicos y de seguridad 19

Tahly 29 Provizaciin ge aspecins mrifices § oles aruniadonns
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VISION ESTRATEGICA DE GESTION DOCUMENTAL DEL CONCEJC MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA

El concejo Municipal de Barrancabermeja como entidad plblica y autondad politico administrativa del
distrito formulard, disefiara & implementara la Politica de (Gestién Documental v los instrumentos
archivisticos que permitan mejorar la administracién da archives, preservacian de la informacion, el
fortalecimiento v articulacitn y la preservacién de la memoda histdrica institucional, garantizando el
mejoramiento de las condiciones de almacenamienta ¥ conservacion de acuerdo a los requenmientas
técnicos y narmativos actuales,
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OBJETIVOS

CBJETIVO GENERAL

Fortalecer |a gesfién v administracion de los archives durante fodo su ciclo vital al interior del Concajo
Municipal de Bamancabermeja, logrando en la vigencia del 2028 |a estandanzacién de los lineamientos,
acciones instifucionales vy la implamentacion de planes y proyecios que conduzcan & una adecuada
ejecucion de la funcidn archivistica de la institucicn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos del PINAR, en concordancia con los agpectos crifices identificados son los
siguientes:

ASPECTO CRITICO [ OBJETIVO ESPECIFICO |

La entidad no cuenta con politica de Gestian Formular @ implementar la politica de Gestion

Documental Documental conforme a la situacion actual de .
la entidad en concordancia a la normatividad
vigente. .. )

La entidad no cuenta con instrumentos Planificar, disefiar & implementar los

archivisticos, instrumentos archivisticos segdn nomatividad
vigents.

Se carece de organizacon en kos archivos de Establecer los lineamientos para Ia

gestion, organizacion documental de los archivos de |
gestidn.

Se carece de lineamsentos y protocolo para Documentar e  procedimiento  para

transferencias documentales. transferencias documentales.

Inadecuadas condiciones de almacenamiento, Planificar & implementar el Sistema Integrado

conservacion y fondo documental acumulado, | de Conservacion para la entidad,

Tabls 30 Otyatines especilons
FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS PINAR

Teniendo en cuenta los aspectos criticos, los gjes articuladores y los objelives especifices, el Concejo
Municipal de Barrancabsrmsja identific los plenes y proyectos que asociados a los abjetivos darn
cumplimiento a cada una de las falencias evidenciadas y que serén &l punto de partida para arientar

|2 Gestion Documental de ta corporacitn, los cusles se relacionan a continuacidn:
Camera 58 50-43, Celular: 3162536401 - email presicencia@concejobarancabermeja. gov. co,
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FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS =
: . —— PLANES Y
ITEM | ASPECTOS CRITICOS OBJETIVOS PROYECTOS
ASOCIADOS
La entidad no cuenta con Palitica | Formular e implerentar 1a pofitica de | Fommulaciin de la Polilica
oo Gestidn Documents! Gestidn Documental conforme a la de Gestién Documental
1 siluacitn actual de 3 entidad en
concordanca & fa narmatividad vigante,
, La eniidad no cuenta con Planificar, dsafiar & implementarios | Disah & mplamentasiin
Instnumentos anzhivishios, | msiriamentos aschivisboos segin de instrumenios
2 normatividad vigerte. archivisticos.
Prayecio de ventanils
nie - d A = —
S8 carece de organizecion enlos | Estabiecer og Enaamisntas para |z Pian de inlervencién y
archives de gesldn - arganizacion documental de los archivos organizacion de kos
3 de gestidn. archivos de gestitn
| Be camace de lineamientss ¥ Daturnentar &l procedmisnio pars Plan de transferencas
prolecale parm fransierencias Iraneferancias documeniales. docurnentales
4 | documentales.
Inadecuadas condiciones de Planificar & implemantar ol Sigtema Plan de mejoramisntn de
almacenamienio, conservacion y Inteqraio de Conservaciin pars Is 135 unidades de
5 fonde documental acurmulada enlidad, COMSEMEEL.
Plan da digilalizasdn y
segurnidad de |a
| infarmacidn

Tabia 31 Formulaeibn o9 planes ¢ proyecios
Para la formulacién de los planes y proyectos, la corporacion establece Jos siguientes elementos:

* Nombre del plan o proyecios

+ Alcance

Metas

Actividades

Indicadores

Recursos

Matriz de asignacitn de responsabfidades

Proyecto 1: Formulacitin de la Politica de Gestian Documental

5 & @& @
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La politica de Gestitn Documental dal Concejo Municipal de Barrancabermeja pretende brindar
ineamientos intemos para que la gestién documental aleance niveles de eficiencia, mejorando los
procescs de gestion pablica y transparencia de las actuaciones propias de la corporacion,
garantizando la adecuads gestién de Is documentacion en sus diferentes fases del ciclo de vida
garantizando la adecuada conservacién y preservacion de la memaria histonca institucional

Formulacion de Ia Politica de Gestién Documental
ke

; T Foemuler e implementar la politica de Gestign Documeantal conforme z la

Objetiva asociado:(1) Situation achual de la entidad en concordancia a I8 nomatividad vigenta

. Recursos Plazo de :
N°|  Actividades | Entregabel e P 1 gjooucion | Medicién

1 Fomudecin de b poflics de
| Gealion Documertal
Lidker de Equipos de
Eooiplizaritn da i pollica de
“ | 3esttn Decumantsl Priftics da Gesitn cimpuio

x Documentsl Procesos Herrameanias de
g | Apmbacdn de bs polica dy m Comid | Procedmienks | comunicacion 2023 Fian da g

Gestiin Docurmenta inemo de AdGatnns
——] BITha0s informndtices
4 |-Pusbcazion de bs pofica dg
Gingiion Decumertal

Tabls 32 Proyecia! Formuiacién de Poliica de Gastin Documansl

Proyecto 2: Disefio & implamentacion de instrumentos archivisticos

El Concejo Municipal de Barrancabermeia, 2 la facha na cusnta con instrumentos archivisticos que
apoyen la Gestitn Documental de la enfidad en sus diferentes fases, por Io tanta se cansidera
necesano realizar la formulacion, disefio, evaluacion e implementacion de los diferentes insfrumentos
archisticos dando cumplimianto al arficulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015.
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AL DE ARCHIVOS | Fa-_mar 260072023 |
Diseflo e implementacion de instrumentos archivisticos 7l
jetivo asociado: Planificar, disefiar ¢ implementar los instrumentse archivisticos sagin
!_EII: SN normatividad vigante,
Recursos
N® Actividades | Entregable— Plazo de
. Humanos| Fisices | Tecnalagicos | jecucian SRS
D . |
1 sty ‘1-31:: Procedimigoins Em 2028 Plan de iitan
1 Pl Irstiuconal de feciucs TPy e - —
A PINAR Coamiibe OO RGN
Friapama 3 inlerng de Aglicatios
3 mmmn?ﬁm BGD m informdlicas
Cusing de Clasifrssin Uit athes
4 | Documenta | ©<co BiwinEE
Tabiss de Retencitn i:::am:m :
= & informa o
n
Tablzs dn Corirel de Accsse
-] TCA |
Banco temimkigaon de ipcs
T | fsmins y R St BANTER
|| dogumaoniske.
m::iuydumm Mapa de
& | oo lss nciones delss m
Umniades aomnsiraiivas de 3
SRRy ke
8 Ihnutii_nl:l-ammm'm SGOEA
| sectrénicos de anchng |

Tahis 33 Froyocls 2 Diseiio & Mmpfemaniacke te Astromenios archmsions
Proyecte 3: Proyecio de ventanilla tnica

El Coneejo Municipal del Barrancabermeja con el fin de mejorar sus proceses y safisfacer las
necesidades de los ciudadanos piantea establecer |a ventanilla Gnica de comespondencia de acuerda a
las pautas y lineamientos del Acuerdo 060 de 2001 del Archivo General de la Nacian AGN,
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e,

Proyecto de ventanilla Gnica

Objetivo ' Planificar, disefiar g implemientar los instrumentos archivistics sagin normatividad
asociada:(2) vigante, :

—

o

(M| Actividedes | Entregable il Plazode | o0 il
Humanos Fisicos Tecnoldgicos | ejecucion
Reviin: de eshacn
1 | Bchal de @ ventanily
mca
Reyiin de Lides
| g | Monealhidad Wgene Gm: Equipes ds
| | daciaa g vemaniy Manuwaide | COocumental i clmgaty
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Proyecto 4: Plan de intervencion y organizacion de los archivos de gestion,

El Concejo Municipal de Barrancabermeja a la facha adolece de estandarizacion de criterios para
la organizacitn de sus archivos de gestién, lo cual dificulls el orden, |a consulta ¥ representa demoras
en la geslién de la informacion por lo cual se hace necesario establecer oz lineamientos para la
organizacion de los archives de gesfion de acuerdo a los criterios establecidos en el Acuerdo (42 de
2002 del Archivo General de la Nacion AGN.
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Proyecto 5: Plan de fransferencias documentales

Con el fin de estandarizar los proceses, evitar la pérdids documental y mejorar la organizacion de los

archivos central y de gestion El Concejo Municipal de Barrancabermeja definird los lineamientos
de transferencias a través del Plan Anual de fransterencias Documentales.

Plan de transferencias documentales
Objetivo D tar el procedimi transferenci
| asociade(d) ocumentar ¢ procedimisnio para transferencias documantales,
M Recursos Plaze d -
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Ilw;rr:h t Ptan |
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Proyecto &: Flan de mejoramiento de las unidades de consenvacion

El Concejo Municipal de Barancabermeja adolece de fineamientos para la conservacion documentsl
por lo cual con el disefio & implementacién del Sistema Integrado de Conservacion se tiene como
objetivo garantizar s conservacitn y preservacion de la informacién indistintaments del medio o
soporte en el cual haya sido elaborade, manteniendo atiibutos tales como unicdad, integridad,
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a.rlanﬂcluad Inatterabilidad, orginalidad, fiabilidad, accesibilided de toda |a documentacion de Ja
corporacion respandiendo al Acuerdo 006 de 2014 del Archivo General de la Nacitn AGN,

Plan de mejoramients de las unidades de conservaciin

: Objetivo asociado:(5) | Planificar o mplementar el Sisterna Integrade de Consanvacién £ars |a anfidad,
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Proyecto 7: Pian de digitalizacion y sequridad de la informacian

Can el fin de preservar la memoria historia institucional en al Concejo Municipal de Barancabarmeja se
pretende digitalizar los expedientes del archivo cantral con fines de segundad, consulta, presenvacitn de
la memoria histdrica institucional y respalda frente a algin evento adverso yio siniestro,

Plan de digitalizacicn y seguridad de I informacién
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Plan o proyecto

Formulacidn de la politica de Gestion
Documental

Disefio & implementacién de instrumentos
archwvisticos

Proyecto de ventanilla iinica

Flan de intervencion y organizacién de
los archivos de gestion

| Plan de fransferencias documentales

| Plan de mejoramiento de las unidades de
CONServacion

Pian de digitalizacion y sequridad de la |
informacion |
Tabin 3% Mapa de roéa Pinar
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL

El seguimiento de la implementacién de los prayectos antencrmente propuestos, los realizara el
Secretario General 3 través del Comité Intemo de Archivos en concordancia con los cronogramas y
productos que se planteen para el disefio & implementacian de cada uno de ellos.
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INTRODUCCION

El presente plan se constituye de acuerdo a lo reglamentado en el estatuto anticorrupcion Ley
1474 de 2011 articulo 73, en &l que se establece que cada entidad del arden nacional,
departamental y Distrital, deberd elaborar anualmente una estratepia de |lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano, siguiendo los lineamientos del documento "Estrategias
para la construccian del plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano version 2%, documento
integrante del decreto 124 de 2016 por parte de la Secretaria de transparencia del
Departamenta Administrativo de la Presidencia de la Repdblica, asl como se establece también
que este documento hace parte de la Implementacion de politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la entidad, asegurando con ello la revision y cumplimiento de sus
requisitos, realizacion de actividades de monitoreo, seguimiento v mejora continua.

El presenta plan se presenta dando curnplimiento a lo establecido en el decreto 612 de 2018,
el eual fija las directrices para la integracidn de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion por parte de las entidades del Estado.

De conformidad con el articulo 312 de la Constitucién Politica de Colombia, el Concejo
Municipales una corporacién politica y administrativa del orden territorial elegida por los
cludadanos, gue ademds de expedir normas Distritales de cardcter vinculante, tambign ejerce
control politico sobre todas las dependencias pdblicas del municipio, por lo gue se instituye
como una autoridad fundamental de la administracidn piblica y en uno de los principales
escenarios para el ejercicio de la democracia representativa y participativa en nuestro
territorio. Por esa razén, el Concejo como drgano colegiado que representa los intereses de
los ciudadanos como sujetos de derechos y deberes, es un actor fundamental para el logro del
buen gobierno y la gestidn del desarrollo en el municipio, bajo principios constitucionales que
involucren a la cludadania en la realizacién de los fines soclales, gue invierta con efidencia y
austeridad los recursos plblicos, encaminando sus esfuerzos en gue los mismos lleguen y
favarezcan a los ciudadanos o la comunidad de que se trate.

El propdsito del presente documento es tomar medidas para mitigar los ambientes de
corrupcion gue podrian llegar a hacer parte de los procesos que se adelantan en el Concejo,
con miras a fortalecer el trabajo institucional y un marco de referencia que permita una
Corporacién eficiente, honesta y transparente, que busca lograr el cumplimiento de sus
objetivos y estar preparados para enfrentar cualguier contingencia gue se pueda presentar,
contando con mecaniemos y canales de comunicacién con los ciudadanos para el eficaz
elercicio de sus derechos,
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1. OBIETIVOS

1.1. Objetivo general

Adoptar el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano del Concejo Municipal de
Barrancabermeja para el afic 2025 de conformidad con lo establecido por la Ley 1474 de 2011
v siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de |a Presidencia de la
Repliblica, fijados mediante el Decreto Nacional 124 de 2016 en coordinacién con la Direccion
de Control Interno y Racionalizacion de Tradmites del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano y |a Direccién de Seguimiento

y Evaluacitn a Politicas Pibicas del Departamento Nacional de Planeacion.

De esta manera se fomenta la transparencia en el Concejo Municipal de Barrancabermeja.,
gue permitan la identificacion, medicién, control y menitores oportunc de los rlesgos de
corrupcidn, el establecimiento de las estrategias para la racionalizacion de tramites, la
rendicién de cuentas efectiva y permanente a la ciudadania y de mecanismos gue fortalezean
la atencién al ciudadano y confianza en |a institucionalidad.

1.2. Objetivos especificos

Dar cumplimiento a la Ley Nacional Anticorrupcién.

Actualizar €l mapa de riesgos de corrupcion del Conceje Municipal de Barrancabermeja,
cumpliendo |as etapas de identificacion del riesgo, valoracion del riesga, monitoreo y revision
de la estrategia, implementando los correspondientes controles.

Generar espacios de didlogo entre la comunidad y el Concejo sobre los asuntos publicos, con

el animo de actuar con transparencia.

Definir acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la informacidn
publica tanto en la gestién administrativa, como en los funcionarios del Concejo Municipal y

las ciudadanos,

Mejorar la atencidn al usuario y |a prestacidn de los servicios.

2, ALCANCE

El presente Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano es un documento de gestion
institucional para fortalecer el trabajo y dar un marco de referencia para el bhuen Gobierno de
nuestra Municipio, el Concejo Municipal de Barrancabermeja ha querido, ademas de cumplir
con los requerimientos de la Ley 1474 de 2011, establecer un marco direccionador del
guehacer pablico, definiendo las directrices y los mecanismos basicos para la consecucion de
un Concejo de puertas abiertas a toda |a comunidad y de conformidad al marco legal aplica ble

ala Gestidn Pablica.
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Por ser una herramienta fundamental para contrarrestar los riesgos de corrupcion el presente
Plan debe ser de cardcter obligatorio y debe utilizarse de manera permanente en todos los
dmbitos institucionales del Conceje Municipal para mantener estandares de calidad y

transparencia.

Todos los concejales, la secretaria (o) General, empleados y contratistas del Concejo daran
estricta cumplimiento a lo dispuesto en el presente Plan y su desatencion serd considerada
como causal de mala conducta al tenor de lo dispuesto por el articulo 34 y siguientes del Codigo

Disciplinario Unico.

3. MARCO NORMATIVO

La formulacién del Plan Anticorrupcidn tiene sustento legal principaimente en el Estatuto
Anticorrupcion consagrado en la Ley 1474 de 2011. La metodologia para la gestion del plan, lo

establece el Decreto 1081 de 2015,

El Decreto 1083 de 2015 Unico de la Funcién Pablica, en el Art. 2.2.22.4 y siguientes, establecid
gue el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadana hace parte del Modelo Integrado de

Planeacidn y Gestion.

Las herramientas normativas especificas con las cuales alineamos los companentes del Plan

talph

Gestidn de Riesgos de Corrupcién - Mapa de Riesgos Corrupcion:

Descripcién

Ley 1712 de 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica

Decreto 1083 de 2015

Actualiza el Modelo Estandar de Control IntEmE'
(MECI). _

Guia

Guia para la administracién del ri;gu y el disefio de |

controles en entidades publicas.

Decreto 338 de 2019

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unice Reglamentario dal Sector de Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Control Intemno
y se crea la Red Anticorrupcion.

Rendicion de Cuentas:

Descripcldn

! Morma
Ley 152 da 1994

Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo.

Ley 34 de 1594,

Ley de Mecanismos de Participacidn Cludadana.

Email ]

Pagina sk
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Norma Descripcidn
Ley 850 de 2003 Ley de Veedurias Ciudadanas.
Conpes 3654 de 2010 Manual de Rendicién de Cuentas.
Loy 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Ley 1757 de 2015

Ley 1755 de 2015

—

Ley de Promaocidn y Proteccion al Derecho a la

Ley gue regula Derecho Fundamental de Peticign.

Mecanismos para Mejorar la Atencidn al Ciudadana:

| Norma

. Descripdién

Decreto 2623 de 2009

Decreto gue crea el Sistema Nacional de Servicio al
Ciudadano.

Conpes 3643 de 2010

Palitica Macional de Serviclo al Cludadano.

Ley 1712 de 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley 1755 de 2015 Ley que regula Derecho Fundamental de Paticion.
Decreto 1008 de 2018 Politica de Gobierno Digital.
Por el cual se dictan normas para simplificar,
Decrato 2106 de 2019 suprimir ¥y reformar  tramites, procesos Y

procedimientos innecesarios existentes en la
administracidn piablica.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacian:

MNorma

Descripcion

Ley 1712 de 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

Ley 1755 de 2015

Ley gque regula Derecho Fundamental de Peticidn.

Ley 1474 de 2011

| Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer

los mecanismos de prevencion, investigacion vy
sancion de actos de corrupcion vy la efectividad del
control de la gestion piblica.

Resolucion 1519 de 2020

Por la cual se definen los estdndares y directrices
para publicar la informacion sefialada en la ley 1712
de 2014 y se definen los requisitos materia de acceso
a la informacion pidblica, accesibilidad web,
seguridad digital y datos ablertos.

Participacion Ciudadana:
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Norma | Descripcitn

E Ley de Promecion y Proteccion al Derecho a la

Ley 1757 de 2015 R T s
Y 2 - Participacion Democratica.

4. INFORMACION INSTITUCIONAL
4.1. Misidn

El Concejo Municipal de Barrancabermeja como Corporacion administrativa le corresponde
velar por el fortalecimiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desarmollc
integral v equitative de los habitantes del municipio de Barrancabermeja, ejerciendo control
politico y cumplimienta las mandatos Constitucionales y legales como compromiso ético,
activo e integral de los servidores piblicos que lo conforman.

4.2,  Vision

El Concejo Municipal de Barrancabermeja proyecta ser la mejor corporacion administrativa
publica del pais, logrande pramaviends y coadyuvando a la administracion central a generar
una mujer calidad de vida de los habitantes del puerto petrolero, supeditando los intereses
particulares al interés general, respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas y |z
pluralidad de culturas.

4.3. Valores institucionales

CONFIAMZA: Es la proveccion de la credibilidad en el actuar, se materializa en acciones
consistentes entre lo gue se dice y lo que se hace,

LEALTAD: Es el compromiso gue tenemos a defender o gue creemos y en quien creemos; 8s
ser fiel y firme en pensamiento, palabra v ochra con una institucidn que ha depositado su
confianza en nosotros,

RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar gue todos somos
diferentes y Gnicos, es aceptar al otro, reconocer y no vulnerara sus derechos; también
incorpora el aprecie por el entorne o medio ambiente, su cuidado y la observancia de

conductas para preservarlo y dignificarlo.

VOLUNTAD DE SERVICIOS: Es |z disposician para cumplir las funclones asignadas como
servidores piblicos con toda la atencidn y esmero, privilegiando el interés general sobre el
particular, proyectando el trabajo cotidiano hacdia la eficiencia y eficacia del servicio gue
prestamos a la ciudadania, fin Gltimao y razon de ser de las entidades pliblicas.
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SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION: Es actuar en unidn, sintiendo como propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un
alto grado de integracion.

4.4. Principios

LEGALIDAD: Las actuaciones del Concejo se regiran y estardn sometidas a |a jerarquizacidn de
las normas de ordenamiento juridico colombiano: Constitucion Politica, Leyes, Decretos del
orden nacional, normas nacionales o regionales, ordenanzas y decretos departamentales y
acuerdo Distritales

RACIONALIDAD: La mecanica funcional de la corporacion se guiara por la racionalidad,
buscande que los recurses (humanos, econdmicas, tiempos) se aplica de acuerdo a los planes
de largo, corto y mediano plazo que se tracen

EFICIENCIA: Los actos administrativos (Acuerdos, Resoluciones) que se adopten, produzcan el
maximo efecto con el minimo esfuerzo social, politico y administrativo.

EFICACIA: Serd principio de primera importancia el logro del objetivo de la corporacian coma
entidad a trazar pautas de orientacion para la buena marcha del municipio

PLUBLICIDAD ¥ TRAMSPAREMCEA: Los actos de la administracién Municipalson publicos v a3
obligacidon de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion
de conformidad con la ley.

MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores plblicos Distritales deberan regirse por la ley y
la ética propias del ejercicio de la funcidn pablica

RESPONSABILIDAD: La respensabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucian v en la ley, serd de las respectivas autoridades Distritales en lo
de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso del poder y se
elercerdn para los fines previstos en la ley. Y las omisiones antijuridicas que sus actos dardn
lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables de los
mismos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores publicos
Distritales se regirdn por la constitucion v la ley, asegurando y garantizanda los derechos de
todas las personas sin ningun género de discriminacian.

4.5. Estructura organizacional

Crrora £ ¥ 60-43, Taidbonon: (87] BO2VZ1A — (ET) E027374

B e ANANc AR TILEHA. Doy C0. BECrElareMean: s johamancabarme|a. gov.on
Piging wab! waw concajobarrancalenmEs.Ty.c0
Barmancabermeja = Santarcer




CONCEID MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA

PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADAND

Codign: PAA-OOL

Versign: 1.0 Fecha: Enero de 2025 Pégina 9 de 15

4.6. Funciones y Deberes

Articulo 382 — Funciones de control. Corresponde al Concejo ejercer funcion de control a la
administracion Distrital. Con tal fin, podra citar a los secretarios, jefes de departamento
administrative y representantes legales de entidades descentralizadas asi como al Personerc
y al Contralor. Las citaciones deberan hacerse con anticipacion no menor de cinco dias habiles
v formularse en cuestionario escrito. El debate no podrd extenderse a asuntos ajenos al
cuestionario y deberd encabezar el orden del dia de la sesion. También podrd el Concejo
solicitar informaciones escritas a otras autoridades Distritales. En todo caso, |as citaciones e
informaciones deberan referirse a asuntos propios del cargo del respectiva funcionario.
Articulo 399 - Mocidn de observaciones, Al finalizar el debate correspendiente y con la firma
de por lo menas la tercera parte de los miembros de la corporacion, se podra proponer gue el
Concejo observe las decisiones del funcionario citado. La propuesta se votara en plenaria entre
el tercero y décimo dia siguientes 3 la terminacion del debate. Aprobada la mocién, por el voto
de la mitad mas uno de los miembros de la corporacién, se comunicara al alcalde. 5i fuere
rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia, a menos que hechos nuevos la
justifiguen.

4.7. Mapa de procesos
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Grupos de Valor
Jo0jep op sodnis

5. ACCIONES PRELIMINARES AL PAAL,

Brevio & la elaboracién del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, se realizaran las
siguientes acciones, las cuales permitieron la identificacién de oportunidades de
mejoramiento y la definicidn de acciones y responsables con miras al cierre de las brechas
existentes,

5.1. Analisis del estado actual de cada componente.

e acuerdo 2 los resultados del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la vigencia
2022, se realizé una verificacion acciones realizadas y de los logros obtenidos en cada uno de
los componentes al interior del Concejo Municipal de Barrancabermeja, revisando el
seguimiento realizado por Control Interno, indagando con funcionarios y lideres de todos los
niveles sobre las prioridades que este Plan deberia atender y la opinion de la ciudadania; por
tanto, se realiza la modificacion de algunas actividades ya existentes, y s¢ incorporan nuevas
actividades.

5.2. Analisis del contexto estratégico.

Con base en el contexto estratégico del Concejo Municipal de Barrancabermeja, ce analizaron
los factores internas y externas que influyen en el desarrollo de la estrategia de la lucha contra
la corrupcidn en la entidad, se realizd analisis de las debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas - DOFA, la cuales se presentan como anexo al presente documento (Anexo No. 1).
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Finalmente, se plantean |as siguientes estrategias para la lucha contra la corrupcian y atencidn
al ciudadano en la entidad:

Garantizar el buen uso de los recursos del presupuesto de la entidad, dando publicidad
adecuada a las ejecuciones presupuestales, procesos de contratacién, informes de
austeridad en el gasto, con el fin de dar a conocer 3 la ciudadania el manejo de los
recursas plblicos.

Revision, monitoren y segulmiento constante al mapa de riesgos de corrupcion como
una herramienta para identificar situaciones de indole administrativo, que por sus
caracteristicas pueden originar précticas corruptas; con el fin de prevenir la oCurrencia
de eventos de corrupcion.

Publicar semestralmente el informe de seguimlento, tratamiento v resultado de las
peticiones, quejas y reclamos instaurados en la entidad. por parte de |a comunidad en
la pigina web institucional.

Tramitar oportunamente las quejas, sugerencias y reclamos presentados a la entidad.
Publicar en la pagina web Institucional cada cuatro (4] meses el informe de estado en

el cual se ha establedido el control interne de la entidad, segin lo estipulado en la Ley
1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.

b. COMPONENTES DEL PLAN

Con el fin de blindar la gestién del Concejo Municipalde Barrancabermeja, se presenta el
desarrollo de los companentes de gestion del riesgo de corrupcion, estrategia anti tramites,
rendicidn de cuentas, mecanismos para mejorar fa atencion al ciudadano y mecanismaos para
la transparencia y acceso a la informacidn del plan anticorrupcion ¥ de atencidn al dudadano:
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6.1. Gestidn del Riesgo de corrupcidn.

El objetivc de la estrategia Gestion del riesgo de corrupcion, es identificar los riesgos de
corrupcién a los gue estd expuesto el Concejo Municipal de Barrancabermeja, en el
cumplimienta de su misidn, asi como identificar & implementar las acciones de control y
seguimiento que prevengan los eventos de cormupcidn.

En el Concejo Distrital, se han identificado los riesgos para cada uno de procesos
documentandose la matriz en el formato Matriz de riesgos de corrupcién {Anexo No. 2), en
la cual se registran aguellos riesgos gque hacen méas vulnerable a la entidad a sufrir
consecuencias relevantes que perjudiquen su imagen y desarrollo institucional, sus causas, las
medidas de mitigacidn, las acciones necesarias para evitarlos o reducir su impacto, se
asignaron los responsables y los indicadores para evaluar su efectividad. Una vez identificados
los riesgos, e procede a farmular los controles que sean pertinentes para evitar o reducir el
riesgo potencial. La Matriz de los riesgos de comupcidn se actualizd teniendo en cuenta lo
establecido en la Guia para la administracion del rlesgo y el disefio de controles de entidades
publicas — Versidn 5 del Departamento Administrative de la Funcion Pdblica DAFP.

El Plan de accidn de las actividades a realizar para la administracion de los riesgos de
corrupcion en el afio 2023 se encuentra en el Anexo No. 3 del presente documento.

6.2, Racionalizacidn de tramites.

En el marco del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano para la vigencia 2023, ¥ en
cumplimiento de |a Ley 1474 del 2011, relacionadas con la politica antitramites, se plantea la
estrategia de racionalizacidn de tramites, la cual busca el dezarrollo de actividades tendientes
@ mejorar los procesos administrativos internos, con el fin de facilitar el acceso de la
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ciudadania a los tramites y servicios ofrecidos por el Concejo Municipal de Barrancabermeja,
y orientados a su simplificacidn, estandanzacidn, optimizacian, automatizacion y eliminacion
de aquellos gue sean innecesarios, logrando mas eficiencia ¥ efectividad en la prestacion de
los servicios.

En cumplimiento de la Estrategia para la racionalizacion de tramites, se presenta el Plan de
accion para racionalizacion de tramites (Anexo No. 4), que contiene las actividades que la
entidad realizard a nivel institucional como bldsqueda de la satisfaccion al usuario y
mejoramiento en la prestacidn del servicio, contemplando tanto la organizacion de la
informacién de los tramites, como el mejoramiente del flujo de informacidn tanto para el
ciudadano como para el interior de la organizacion.

(= Rendicidn de cuantas.

La rendicion de cuenta es una estrategia gue se crea con el objeto de mantener a la ciudadania
informada de las actuaciones de la Administracién y ejercer su control social.

£l Concejo Municipal de Barrancabermeja promueve permanentemente la aplicacion de los
principios que rigen la administracidn, para que todo aguel gue tenga bajo su responsabilidad
el manejo y entrega de la informacién a la ciudadania lo haga opertunamente cuande esta lo
reguisra.

El Plan de accién para la estrategia de rendicion de cuentas se encuentra en el Anexo No. 5.

6.4. Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

La estrategia para mejorar la atencion al ciudadang, tiene comeo objetive, prestar un servicio
de calidad a la ciudadania, facilitar el acceso a los trémites y servicios dispuestos por la entidad,
v brindar herramientas para ejercer sus derechos.

El Conceje Municipal de Barrancabermeja, en el marco de la politica nacional de eficiencia
administrativa al servicio del ciudadano, actualmente dispone de:

~ Dispone de punto de atencidn, con horario de atencion lunes a viernes de 7:00 a.m. a
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

—  Se remite trimestralmente un informe ejecutivo al Asesor de Control Interno, quien
consalida el Informe de PORS.

—  Mediante los canales de: Correo de quejas y reclamos, buzdn de sugerencias, recepcidn
fisica y telefénica, busca gue los grupos de interés se acerquen a la entidad para
expresar sus peticiones U opiniones,

£l Plan de accién para la estrategia de atencidn al ciudadano es el Anexo No. 6.
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6.5. Transparencia y Acceso a la informacion.

Este componente recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de Acceso
a la Informacién Plblica regulado por |2 Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081
de 2015, segin la cual toda persona puede acceder a la informacion pldblica en posesidon o
bajo el control de los sujetos obligados de la Ley.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja adelanta las acciones correspondientes a la
generacion y publicacidn de la informacion solicitada por la Ley 1712 de 2014, dispuesta en la
pagina weh https://www.concejobarrancabermeja. gov.co/newsite/planes-institucionales/

El Plan de accidn para de mecanismos de transparencia y acceso a la informacidn es el Anexo
Na. 7.

&.6. Iniciativas adicionales.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja para el afio 2023, se realizaran actividades para la
aplicacidn e interiorizacion del cddigo de integridad de la entidad, realizando durante el afio
jornadas de capacitacion y sensibilizacion al respecto.

7. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

7.1. Lineamientos de la politica de administracion del riesgo.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, implementara la administracian de las riesgos de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica, con el propésito de garantizar una gestion efectiva de sus procesos gue responda a las
necesidades, un aseguramienta razonable al logro de los objetivos y a las expectativas de sus
grupos de interés,

8. SEGUIMIENTO ¥ CONTROL

La verificacion de la elaboracidn, de su visualizacian, el seguimiento y control a las acciones
contempladas en la herramienta “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcidn y de
Atencion al Gudadano” le corresponde al Asesar de Control Interno.

El Concejo Municipal de Barrancabermeija, publicard periédicamente en un medic de facil
accesibilidad al ciudadano las acciones adelantadas al Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadana. “.... Los informes serdn con corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de
2025 y la publicacion durante los primeros diez (10) dias hdblles de los meses de mayo,
septiembre de 2025 y enero de 2026,

El formato para seguimiento corresponde al Anexo No. 8 del presente documento.
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9. ANEXOS

Anexo 1, Analisis DOFA.

Anexo 2, Formato Matriz de riesgos de corrupcion.

Anexo 3, Plan de accidn administracion de los riesgos de corrupcion,
Anexo 4, Plan de accion para racionalizacidn de tramites

Anexo 5. Plan de accidn para la estrategia de rendicion de cuentas.
Anexo b. Plan de accion para la estrategia de atencion al ciudadano.

Anexo 7. Plan de accion mecanismos de transparencia y acceso a la informacion.

Anexo 8. Formato de seguimiento
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INTRODUCCION

La planeacién del talento humana se debe soportar con el sistema de informacian de persanal,
por lo tanto, para adelantar este proceso de planificacidn es importante conocer las
caracteristicas principales del personal que labora en la entidad y el comportamiento de las
variables que inciden en la gestidn de su recurso humanao.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de gestidn que hace parte del Plan de Previsién
de Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Recursos Humanos, enfocados asi desde le Lay
909 de 2004,

El Plan Anual de Vacantes del Concejo Municipal de Barrancabermeja, hace parte del plan
estratégico anual y se enfoca en la identificacion de posiciones criticas, proyecta vacantes
futuras y disefia planes de sucesion para roles clave dentro de la corporacion. También se
enfoca en el desarrollo de competencias dentro de la organizacién, permite identificar las
necesidades de personal, fa forma de cubrir las necesidades presentes y futuras, estimar
costos y en general mejorar la gestion del talento humano de la entidad.

1. DBIETIVOS

El Plan Anual de Vacantes tiene por objeto administrar y actualizar la informacion de los Cargos
vacantes con el fin de identificar las necesidades y formas de provisidn de la planta de personal
del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

2. GENERALIDADES

Los Planes anuales de vacantes son un instrumento gue tienen comao fin, la administracidn y
actualizacion de la informacién sobre cargos vacantes a fin que las entidades publicas, puedan
programar |a provision de los empleos con vacancia definitiva que se deben proveer en la
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siguiente vigencia fiscal; v 5u diferencia con el Plan de previsidn de recursos humanos, radica
BN que este Ultimo es una herramienta para proveer personal a mediano y largo plazo de
acuerdo con &l plan estratégico de recursos humanos ¥ el plan de vacantes para proveer
personal en empleos vacantes en la vigencia siguiente siempre v cuando cuente con la
dispenibilidad presupuestal para su provisién,

El Plan de vacantes es una herramienta necesaria para gue el Gobierno Nacional, cuente can
lz oferta real de empleo piblico en Colombia, y de esta manera dar lineamientas para
racionalizar y optimizar los procesos de seleceidn Y presupuestar oportunamente los recursos
que estos implican y, para contar con Informacién que le permita al DAFP definir politicas para
el mejoramiento de la gestién de recursos humanos vy la eficiencia organizacional en las
organizaciones plblicas y en el estado colombianao.

Con el propasito de ser utilizados para la planeacion del recurso humano vy Ia formulacion de
politicas, 1a Ley 909 de 2004, articulos 143 y 15, establecen coma funciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica v de las Unidades de Personal, la elaboracidon de los
planes anuales de vacantes, su consolidacian ¥ traslade a las instancias pertinentes.

3. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provisidn de los empleos con
vacancia definitiva, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 por medio del cual s& modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sectar de la Funcion Pablica, en su
Caplitulo 3 Formas de Provision del Empleo, los define:

ARTICULD 2.2.5.2.1 Vacancia definitive. £l empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

I. Por renuncio regularmente aceptada.

2. Por decloratoria de insubsistencio del nombromiento en las empleos de libre nombramiento
¥ remocion,

3. Por declaratoria de insubsistencio del nombramlento, como consecuencio del resuftodo no
satisfactorio en lo evoluacion del desempefio laboral de wn empleado de carrerg
administrativa,

4. Por decloratoria de insubsistencia del nombromiento provisional.

5. Por destitucidn, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del hombramiento.

7. Por invalidez absoiuta.

&. Por estar gozando de pensidn,

9. Por edad de retiro forzoso.

10, Por traslado,

11. Por declaratoria de nulidad del nombramienta por decision judicial o en los casos en gque
lo vacancio se ordene judicialmente,

12. Por decloratoria de abandone del emplea.
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13. Por muerte.

14. Por terminacidn de! periodo para el cual fue nombradn.
15, Las demds que determinar lo Constitucidn Politica ¥ los leyes,"

Como referente normativo se tiene principalmente las siguientes disposiciones:

Literal B) del Articulo 15 de |3 Ley 3% de 2004, el cual establece: “Elaborar el plan
anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica,
Informacién que serd utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacidn
de politicas”.

Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
Integracidn de la planeacion y la gestidn.

Literal ¢} Articulo 3°, el cual preseribe "Gestian del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacidon de los servidores publicos buscando la ebservancia dal
principio de mérito para la provisidn de los empleos, e desarrollo de competencias,
vocacién del servicio, la aplicacitn de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye, entre otras el Plan Institucional de Capacitacion,
el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el
Plan Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015, "Articulo 22223, Politicas de Desarrollo
Administrativo.

Addptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata e
articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...} c) Gestién del talento humano. Orientada al
desarrolle y cualificacidn de los servidores publicos buscando observancia del principio
de mérito para provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del
sefvicio, la aplicacién de estimules y una gerencia plblica enfocada a la consecucién
de resultados.

Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 1499 de 2017, capitulo 2 en el cual se modifica el Modelo Integrado de
Planeadion y Gestidn,

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn: Este nuevo modelo consiste en
implementar un Plan de Accién para obtener un impacto en la Gestidn Estratégica del
Talento Humano, En este plan se busca fortalecer los aspectos del ciclo del servidor
{Ingress, Desarrollo y Retito). Como también crean las Politicas de Gesticn Estratégica
del Talento Humano en el que incluye Rutas de Creacion de Valor para enmarcar las
acciones previstas en dicho plan.
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4. MARCO CONCEPTUAL

Empleo Pablice: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo plblico como “el
conjunte de funciones, tareas y responsabilidades Que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propadsito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estada™, Igualmente, sefiala que las competencias
laborales, funciones y reguisitos especificos para su ejercicio serdn fijados por los respectivos
arganismos o entidades, con sujecion a los que establezca =l Goblerno Nacional, de acuerdo
con los parimetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucién Pelitica o en |a Ley.

Clasificacién de los empleos segin la naturaleza de las funciones: En el Decreto 1083 de
2015, segln la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
encuentran sefialados clasiticados en los sipuientes niveles jerarquicos: Mivel Directive, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico v Nivel Asistencial.

— Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Piblica,

— Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados pdblicos de la alta direccién de |2 rama
ejecutiva del orden nacional.

— Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucidn y
aplicacion de los conocimientos propios de cualguier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional v tecnoldgica, reconocida por la ley ¥ que, seglin su complejidad
¥ competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
¥ proyectos institucionales,

— Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoye, asi coma las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia,

— Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas proplas de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejacucion.
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Encargo: Designacidn temporal al empleade para asumir total o parcialmente las funciones en
otro emplec de libre nombramiento y remacidn o de carrera administrativa vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculindose o no de las propias de su cargo.

Nombramiento Ordinario: Designacién que efectia el nominador para desempefar
un empleo de Libre Nombramiento y Remecicn por vacancia definitiva.

Nombramiento Provisional: Designacidn que efectia el nominador para desempefiar
un empleo de Carrera Administrativa por vacancia definitiva o temporal.

Induccién: Es el proceso que permite, a traves de la realizacién de diferentes estrategias, la
répida adaptacion de un nueve funcienario al clima v la cultura arganizacional, madiante el
conocimiento de la Entidad y sus integrantes, con el fin

de vincularse al ciclo productivo de manera agll y eficiente,

Posesidn: Acto seguido al nombramiento, la persona designada, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de aceptacion del empleo, deberd tomar posesidn. Este término podra
‘prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadara, pero en todo caso la prarroga no podrd exceder de noventa [(30)
dias y debera constar por escrito.

Pravision de vacante temporal: Es el cubrimiento de una vacante generada por: a) eumplir
funciones gue no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracidn; b) desarrollar programas o proyectos

de duracién determinada; c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria
Institucional de duracidn total, no superior a doce [12) meses ¥ gue guarde relacion directa
con el objeto v la naturaleza de la institucidn,

Provision de vacante definitiva: Es el cubrimiento de una vacante generada por la ausencia
definitiva de un funcionario en un carge de la planta global de personal.

5. INFORMACION INSTITUCIONAL

5.1. Mizidn

El Concejo Municipal de Barrancabermeja como Corporacidn administrativa le corresponde
velar por el fortalecimiento de |a participacién ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo
Integral y equitativo de los habitantes del municipio de Barrancabermeja, ejerciendo control
politico y cumplimiento los mandatos Constituclonales v legales como compromiso etico,
activo e integral de los servidores publicas gue lo conforman.
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5.2, \Visidn

El Concejo Municipal de Barrancabermeja proyecta ser la mejor corporacion administrativa
publica del pais, logrande promoviendo y coadyuvanda a la administracién central a generar
una mujer calidad de vida de los habitantes del puerte petrolerc, supeditando los Intereses

particulares al interés general, respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas y la
pluralidad de culturas.

5.3. Valores instituclonales

CONFIANZA: Es la proyeccidn de la credibilidad en el actuar, se materializa en acciones
consistentes entre lo que se dice y lo que se hace.

LEALTAD: Es el compromise que tenemos a defender lo que creemas vy en quien Ccreemos; es
ser fiel y firme en pensamiento, palabra y obra con una Institucién que ha depositado su
confianza en nosotros.

RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar que todos somos
diferentes y tnicos, es aceptar al otro, reconocer y no vulnerars sus derechos; también
incorpora el aprecio por el entorno o medio ambiente, su cuidado y la observancia de
conductas para preservarlo y dignificarlo.

VOLUNTAD DE SERVICIOS: Es la disposicion para cumplir las funciones asignadas como
servidores plblicos con toda la atencidn y esmero, privilegiando el interés general sobre &l
particular, proyectanda el trabajo cotidiano hacia la eficiencia v eficacia del servicio que
prestamos a la ciudadania, fin ditimo y razon de ser de |as entidades publicas.

SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION: Es actuar en unidn, sintiendo como propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un
alto grado de integracion.

54. Principios

LEGALIDAD: Las actuaciones del Concejo se regirdn y estardn sometidas a la jerarquizacion de
las normas de ordenamiento juridico colombiano: Constitucion Politica, Leyes, Decretos del
orden nacional, normas nacionales o regionales, ordenanzas y decretos departamentales y
acuerdo municpales

RACIONALIDAD: La mecanica funcienal de la corporacion se guiard por la racionalidad,
buscando gue los recursos (humanos, econdmicos, tiempos) se aplica de acuerdo a los planes
de largo, corte y medianc plazo que se tracen
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EFICIENCIA: Los actos administratives {Acuerdes, Resoluciones) que se adopten, produzcan el
miximao efecto con el minimo esfuerzo social, politico y administrativo.

EFICALIA: Sera principio de primera importancia el logro del objetivo de la corporacidn como
entidad a trazar pautas de orientacion para la buena marcha del municipio

PUBLICIDAD ¥ TRANSPARENCIA: Los actos de la administracidn municipal san pablicas v es
obligacion de la misma facilitar ¢l acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion
de conformidad con |a ley.

MORALIDAD: Las actuaciones de los servideres plblicos municipales deberdn regirse por la
ley v la ética propias del ejercicio de la funcidn piblica

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucion v en la ley, sera de las respectivas autoridades municipales en
la de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviackdn o abuso del poder
¥ se ejerceran para los fines previstos en la ley. Y las omisiones antijuridicas que sus actos
daran lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables
de los mismos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores pdblicos
municipales se regiran por la constitucion y la ley, asegurando v garantizando los derechos de
todas las personas sin ningdn género de discriminacion.
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5.5. Estructura organizacional

5.6. Caracterizacidn de los empleos.

DENOMINACION GRADO CODIGO
SECRETARIO GENERAL 1 73
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 119
SECRETARIO EIECUTIVO 5 425
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 167
SECRETARIO 4 440
CONDUCTOR MECANICO 3 482
AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 470
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 407
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5.7. Planta de Personal,
NOMBRE CARGO TIPO DE VINCULACION
ALBERTO ELOY CARRILLD VARGAS SECRETARIO GEMERAL ELECCION
OMAIRA FIGLIERCA MEDINA SECRETARIA PROVISIONALIDAD
LIEIA PASTORA RANGEL PAGADORA LIBRE NOMBRAMIENTO
ALISTIN MORA ANGULD SECRETARIO EIECUTIVOD CARRERA ADMINISTRATIVA
ALEIDA CHOGO QUINTERD MENSAIERD P GIAIRAD
- (Resolucidn Mo, 077 de 2022)
ALUXILIAR DE SERVICIOS
SIOMARA BALLESTERD CANEBA
EERERALE PROVISION ALIDAD
MHORACECILIA CACERES ROA TECNICA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
HOLLMAN GARCEA MARIN CONDUCTOR )
ikt Achbiod CARRERA ADMINISTRATIVG _
5.8. Cargos en vacancia definitiva
| CARGO TIPO DE VINCULACIGN No. DE VACANTES
SECRETARIA PROVISION ALIDAD 1
MENSAIERD PROVISIONALIDAD 1
AUXILIAR DE SERMVICIOS
et | PROVISIONALIDAD 1

5.9,

Analisis de la planta actual

La planta de personal del Concejo Municpal de Barrancabermeja, esta conformada por ocho
(8} funcionarios. Sin embargo, es evidente que la operacion de |a entidad ha aumentado en
los dltimos afios, lo cual deja ver que, aungue la planta de personal estd acorde con la
estructura organizacional aprobada, ésta no es suficiente para atender su operacian misional,
razdn por la cual se realiza |a vinculacion mediante contrato de prestacién de servicios de
personal profesional y de apoyo a la gestidn en varios de los procesos misionales gue se
ejecutan para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de aceidn de cada vigencia.

La corporacidn seguird implementando el encargo como la modalidad de provisian transitoria
preferente. Respecto al nombramients provisional, sera la modalidad de provisidn transitoria
extraordinaria, unicamente se podran efectuar nombramientos provisionales en cuando se
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certifique la inexistencia de personal de earrera que redna las condiciones y requisitos legales
para €l desempefio de loz empleos.

Por otra parte, se considera necesario realizar un estudio de redisefio institucional, en razén
a que las operaciones de la Corporacion han aumentado en los dltimos afios, lo cual ha hecho
necesario para el cumplimiento de su objeto misional realizar la contratacién externa de
personal profesional v/o de apoye.

5e debe presupuestar bos costos de cada OPEC que se requiera (Aporte estimads a |z CNSC
por vacante a proveer 2024: 54 696,402, para posteriormente sacar a concurso la vacante en
cuestién y las que resulten del estudio de la planta. Asi mismo, se debe surtir todo el
procedimiento y actualizar informacion de las vacantes en la herramienta SIMO de la CNSC,
para lo cual la corporacidn cuenta con los respectivos usuarios y contrasefias asignados por la
CNSC (el Decreto 051 de 2018 modificatorio del Decreto 1083 de 2015).

Finalmente, se recomienda atender la Directiva 015 del 30 de agosto de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacidn, y la CIRCULAR EXTERNA 2024RS073882 del 27 de mayo de
2024 de la CN5C en la que se imparten las obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de
la meritocracia, del empleo y de la funcion pdblica en el Estado colombiano, la cual ests
dirigida a las entidades pdblicas de orden nacional y territorial pertenecientes al sistemna
general de carrera administrativa, e Imparte entre otros, algunas de las sigulentes
obligaciones:

Procesos de seleccion que adelanta la CNSC:

— Reportar y actualizar la informacion de |z Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC)
en &l aplicativo y en los plazos previstos por la CNSC, relacionada con los empleos que
se encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar los concursos de mérito.

— Coadyudar efectiva y oportunamente en la planeacion de los concursos de méritos con
la CNSC.

— Hacer las aproplaciones presupuestales con la suficiente antelacion y garantizar el
desarrollo de las convocatorias dirigidas a proveer las vacantes definithvas, de acuerdo
con los principios de celeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Relacionadas con la aplicacion de normas de carrera administrativa:

— Elaborar los sistemas propios de evaluacidn del desempefio y efectuar las evaluaciones
anuales y parciales de los servidores piblicos de carrera en los plazos, términos,
condiciones y aplicativos que defina la CNSC,

— Garantizar gue el derecho preferencial de encargo de los servidores piblicos de carrera
administrativa se ajuste a las normas vy jurisprudencia vigentes.
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— Adelantar con celeridad los trdmites ante el Registro Publico de Carrera Administrativa,
€n cumplimiento de |las normas vigentes.

Relacionadas con los servidores piblicos:

- Diligenciar y actualizar sus hojas de vida en el SIGEP. Toda persona nombrada en un
emplec plblico o que celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debe, previamente a su posesidn o antes de |a celebracién del contrato consignar en
el sistema administrado por el DAFP la informacian requerida.

= La informacion de los empleos vinculados, el registro ¥ su actualizacion debe ser
confirmada por las respectivas entidades pablicas.

— También estan obligados a actualizar la declaracidn de bienes y rentas en el SIGEP,

Relacionadas con temas de Funcién Publica:

— El DAFP debe hacer seguimiento a la operatividad del Sisterna y al cumplimiento de las
instituciones piblicas en |la operacién, registro, actualizacién vy gestion del SIGEP.

— las entidades deben integrar los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accitn
y publicarlos en su respectiva pagina web, a mds tardar el 31 de enero de cada afio,

6. METODOLOGIA PARA LA PROVISION

6.1. Metodologia para la provisién de vacantes a corto plazo:
6.1.1. Proceso de Seleccién:

Los empleos pablicos se podrin proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo
o nombramiento provisional. Para dar cumplimiento a la provision debida de los cargos, se
realizara una verificacion de la planta total que resulte por alguna de las causales contenida
an las normas vigentes, tales como renuncia, por pensién, por invalides, ete,

La provision transitoria de los emplecs de carrera a través de encarge o nombramiento
provisional se realizard de acuerdo con lo estipulado por la Comision Nacional del Servicio Civil
en la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, Articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 22 de la Ley 1960 del 27 de junio 2019.

Para el caso de los empleos da libre nombramiento v remocion, estos serdn provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los reguisitos exigidos para el desempefio
del empleo y el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004,
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6.1.2. Proceso de seleccion Empleos de Carrera Administrativa

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizars de acuerdo al orden de
prioridad establecido en al articule 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asi:

— Con la persona que al momenta de su retiro ostentaba derechos de Carrers ¥ Cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad jusicial,

— Por traslado del empleado con derechos de carrera gue demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en lot términos de |a Ley 387 de 1997, una vez
irmpartida la orden por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

— Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo v que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporade a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en presente decreto y de acuerda
con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

= Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el emples ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad. 5i no es posible la provisién del empleo
debera realizarse proceso de seleccion especifica para la respectiva entidad,

6.2. Metodologla para la provision de vacantes a mediano plazo:

De acuerdo a lo establecide por el Departamento Administrative de la Funcién Pdblica - DAFP,
en su dinamica para el fortalecimiento de |3 estructura adminlstrativa, se ha identificado las
siguientes fases para la provision de empleos:

Actualizacion del Manual de funciones.

— Socializacion e implementacidn del manual de funciones de acuerdo con los cargos
identificados

= Inscripcidn de las vacantes definitivas en la Plataforma de la OPEC.

Debido a la falta de recursos y el plan de austeridad de la entidad, no se ha logrado iniciar el
proceso del concurse para proveer por mérito los empleos de carrera vacantes.

La entidad seguird implementando el encargo como la modalidad de provisidén transitoria
preferente. Respecto al nombramiento provisional, serala modalidad de provision transitoria
extraordinaria, dnicamente se podran efectuar nombramientos provisionales en cuando se
certifique |z inexistencia de personal de carrera que redna las condiclenes y requisitos legales
para el desempefio de los empleos.

Desde la vigencia 2024 el Presidente del Concejo  Municipal junto con el drea de Control
Interno vy el Secretario General, vienen adelantando los fineamientos solicitados por la
Comisidn Macional del Servicio Civil, mediante la circular externa 2024RS073882, dejando
actualizado el censo de servidores activos de carrera administrativa a Diciembre del 2024,
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En enero del presente afio, se establece mesa de trabajo entre la CNSC y la Presidencia del
concejo municipal para continuar con el process de publicacién de CArgos en vacancia, para
ello en el Plan Anual de Adguisiciones de la vigencia 2025 aprobado mediante resolucidn 001
de enero de 2025, se cuenta con el presupuesto los costos de cada OPEC | Aporte estimado a
la CNSC por vacante a proveer 2024 per un valor de 54.696.402, correspondiente a 3 (tres)
vacantes provisionales, para posteriormente sacar a concurso la vacante en cuestion y las que
resulten de un estudio de personal.

7. CRONOGRAMA

3e anexa plan de trabajo de |as actividades a realizar para el desarrollo del presente plan, en
beneficio del personal del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

8. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Flan de Prevision de Recursos Humanes estard a cargo del
Secretario con el apoyo del Asesor de Contral Interna.

Con el fin de hacer seguimiento al presente Plan, se realizard un Informe anual con base en el
seguimiento trimestral de las vacantes.
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INTRODUCCION

El objetivo del Plan de Incentivos Institucionales del Concejo Municipal de Barrancabermeja,
es proporcionar las condiciones en el entorno laboral para fortalecer el desarrollo de la
creatividad, la identidad y sentido de pertenencia a la institucion de sus servidores publicos,
asi mismao la eficiencia, eficacia y efectividad en su desempeno.

La Direccién Técnica del Departamento Administrative de la Funcién Pablica teniendo en
cuenta lo contemplado en la Ley 909 de 2004, establece en el modelo guia politica de
Bienestar Social Laboral para las entidades del sector Piblico, dos aéreas fundamentales de
atencidn.

_ Calidad de vida laboral: ecta drea abarca los procesos socio-téonicos y culturales del
ambito laboral y la influencia que estos tienen sobre el desarrollo personal de los
servidores.

~  Proteccidn y servicios sociales: esta drea contempla los aspectos relacionados con los
programas de formacion continua, salud, vivienda y recreacion para el servidor publico
y su grupo familiar.

El ambiente laboral propenderd por la construccién de un contexto gue promueva las
herramientas para la satisfaccion personal y social, cuya finalidad sea la optimizacién de la
calidad de vida de los servidores y su nicleo familiar.

El presente plan, el cual va dirigido a los servidores publicos se orienta & maximizar la
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos, tal y como lo establece el Decreto-Ley
1567 de 1998, en el cual se define el marco normativo para la elaboracién de politicas, planes
v programas gue fortalezcan el desempefio de las labores y el cumnplimiento efectivo de los
resultades institucionales; asi como lo desarrollado posteriormente en los Decretos 1083 de
2015 y 648 de 2017,
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1. OBIETIVOS

1.1. Objetivo general

Disefiar e implementar el Planes de Incentivos Institucionales del Concefo Municipal de
Barrancabermeja, mediante acciones encaminadas a la calidad de vida laboral y proteccion y
servicios sociales con el fin de potencializar |a calidad de vida v el desempeiio laboral de los
servidores piblicos adscritos al Concejo.

1.2. Objetivos especificos

— Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion v la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asl como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeno,

— Contribuir a la mejora de calidad de vida laboral través de acclones participativas
basadas en la promacion y la prevencidn, a la construccion de una mejor calidad de
vida, en los aspectos educative, recreativo, deportivo y cultural de los funcionarios y
su grupo familiar del Honorable Concejo Municipal de Barrancabermaeja,

— Disefio e implementacidén de estrategias en el contexto laboral que fomenten el
crecimiento del potencial personal del talento humane, en relacion con al servicio
publico y al mejoramiento continuo de la Corporacion para el desarrollo de su funcién
social,

2. ALCANCE

Serdn beneficiarios del presente Plan Institucional de Incentivos los servidores plblicos del
Honorable Concejo Municipal de Barrancabermeja, al igual gue sus familias en cumplimiento
a lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1058.

Para acceder a dicho incentivo deben cumplir con algunes requisitos de ley comao son:

- Acreditar tiem po de servicios continuo en la respectiva entidad na inferior 2 un ano.
Mo haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacidn o durante el proceso de seleccion.

— Acreditar nivel de excelencia en @ evaluacin  de desempefio
correspondiente al afio iInmediatamente anterior a la fecha de postulacion.
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3. MARCO NORMATIVO

- Decreto Ley 1567 de 1998: Por el cual se crea el Sistema Macional de Ca pacitacién y el
Sistema de Estimulos para los empleadaos del Estado.

— Ley 734 de 2002: en los numerales 4 y 5 del articula 33 dispone que es un derecho de
los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social.

— Ley 309 del 23 de septiembre de 2004, pardgrafo del Articulo 36: Establece que con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleadas
en el desempefio de su labor, las entidades deberdn implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo a normas.

— Decreto 1562 del 2.012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Qcupacional. » Docurnentos y Cartillas
publicados por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y la Escuela
Superior de Administracién Pdblica,

— Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.10.10: Para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva
resultante de la evaluacién del desempenio laboral.

— Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Pablica.

d. INFORMACION INSTITUCIONAL
4.1. Misidn

El Concejo Municipal de Barrancabermeja como Corporacidn administrativa le corresponde
velar por el fortalecimiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo
integral y eguitativo de los habitantes del municipio de Barrancabermeja, ejerciendo control
palitico y cumplimiento los mandatos Constitucionales y legales como compromiso ético,
activo e integral de los servidores pablicos que lo conforman.

4.2, Visidn

El Concejo Municipal de Barrancabermeja proyecta ser la major corporacion administrativa
publica del pais, logrando promoviendo y coadyuvando a la administracion central a generar
una mujer calidad de vida de los habitantes del puerto petrolero, supeditando los intereses
particulares al Interds peneral, respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas v la
pluralidad de culturas.
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4.3. Valores institucionales

CONFIANZA: Es la proyeccién de la credibilidad en el actuar, se materializa en acciones
consistentes entre lo gue se dice v lo gue se hace,

LEALTAD: Es el compromiso que tenemeas a defender lo QUE CrEEMmOs ¥ en quien creamaos; es
ser fiel y firme en pensamiento, palabra y obra con una institucién gue ha depositado su
confianza en nosotros.

RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar que todos semos
diferentes y (nicos, es aceptar al otro, reconocer y no vulnerara sus derechos; también
incorpara el aprecio por el entorno o medio ambiente, su cuidado vy la observancia de
conductas para preservarlo y dignificarlo.

VOLUNTAD DE SERVICIOS: Es la disposicion para cumplir las funciones asignadas coma
servidores publicos con toda |z atencién y esmero, privilegiando el interés general sobre el
particular, proyectando el trabajo cotidiano hacia la eficiencia vy eficacia del servicio que
prestamos a la ciudadania, fin ditimo y razdn de ser de las entidades publicas.

SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION: Es actuar en union, sintiende eoma propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un
alto grado de integracion.

d.4. Principios

LEGALIDAD: Las actuaciones del Concejo se regirdn y estardn sometidas a la jerarquizacién de
las normas de ordenamiento |uridico colombiano: Constitucién Politica, Leyes, Decretos del
orden naclenal, normas nacionzles o regionales, ordenanzas v decretos departamentales y
acuerdo municipales

RACIONALIDAD: La mecdnica funcional de la corporacién se guiara por la racionalidad,
buscando gque los recursos (humanos, econdmicos, tlempos) se aplica de acuerdo a los planes
de largo, corto y mediana plazo que se tracen

EFICIENCIA: Los actos administrativos (Acuerdos, Resoluciones) gue se adopten, produzcan al
maximo efecto con el minimo esfuerzo social, politico y administrative.

EFICACIA: Sera principio de primera importancia el logro del objetivo de ia corporacidn como
entidad a trazar pautas de orientacion para la buena marcha del municipio

PUBLICIDAD ¥ TRANSPARENCIA: Los actos de la administraclén municipal son pidblicos y es
obligacién de la misma facilitar el acceso de los dudadanos a su conocimiento y fiscalizacion
de conformidad con la ley.
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MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores piblicos municipales deberan regirse por la
ley v la ética propias del ejercicio de la funcién poablica

RESPOMSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funcienes y atribuciones
establecidas en la Constitucidn y en la ley, sera de las respectivas autoridades municipales en
la de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a |a desvlacidn o abuso del poder
y se ejercerdan para los fines previstos en la ley. Y las omisiones antijuridicas que sus actos
daran lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables

de los mismaos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores piblicos
municipales se regirdn por la constitucién y |a ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningun género de discriminacian,

4,5,  Estructura organizacional

5. AREAS DE INTERVENCION ¥ ESTRATEGIAS

El programa se enmarca en las siguientes areas estratégicas:
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51. Area de Proteccidn y Servicios Sociales.

se enfoca en fomentar y estructurar programas de bienestar los cuales atiendan a las
necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del servidor y sus familias, para
mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura v educacion

las accones realizadas en este campo deben mantener constante coordinacidn
interinstitucional para varios efectos:

— Gestionar los procesos de afiliacidn y trdmites que para el acceso a estos servicios.

— Cuidar de la utilizacion adecuada de los recursos de los organismos de proteccion
social.

— Realizar una permanente evaluacion de la calidad que éstos ofrecen al servidor pdblico
¥ su familia.

5.2.  Programa de Seguridad Social Integral.

Estos programas son ofrecidos por diferentes entidades segin los servicios de: Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias,
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), Fondes de Vivienda y Cajas de Compensacidn
Familiar, a las cuales se afilian los funcionarios de la entidad.

Estrategias:

— Comunicacidn con las entidades prestadoras de servicios de salud, ARL y Caja de
Compensacion Familiar al ingreso del personal,

— Ornentacion sobre los servicios para los servidores, en el momento de su vinculacién a
Ia entidad.

— Atencién permanente y personalizada, atendiendo las inquietudes sabre servicios y
traslados.

— Atencion permanente y personalizada, atendiendo las inguietudes sabre servicios y
traslados de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, ARL v Caja
de Compensacion Familiar.

— Publicar informacion de todos los Servicios que ofrece la caja de compensacion

5.3. Area de Calidad de Vida Laboral

La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente y condiciones laborales
satisfactorias, de acuerdo a la percepcion de los servidores pidblicos. Un ambiente propicio
para su bienestar y desarrollo de su trabajo diario, lo que impactaria positivamente, tanto en
dichas actividades, como en las relaciones interpersonales con los demas servidores, con el
fin de fortalecer las habilidades v capacidades del personal gque facilite las relaciones laborales
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& interpersonales, el plan de capacitaciones anual contempla capacitacion y formacién en
temas coma trabajo en equipo, autocuidado, servicio al cliente, etc.

5.4. WMedicion de Clima Laboral.

El clima laboral ze refiere a la forma come los servidores perciben su relacién can el ambiente
de trabajo como determinante de su comportamiento al interior de la entidad. De
conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberdn medir el clima laboral, par lo
menas cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar las estrategias de intervencion.

El diagndstico del clima laboral de |a Corporacitn edilicia, no ha tenide un anglisis real, ya que
por la coyuntura actual en la que se encuentra el pais, debido la emergencia sanitaria del
COVID 19, las actividades de los funcionarios, han sido de forma virtual v 2 través de |a
modalidad de teletrabajo, ya que, por normas gubernamentales, de bioseguridad y estados
de salud del funcionario pdblico ha sido la mejor opcidn para cumplir con sus funcienes,

3.3, Programa de Pre Pensionados.

Concebido para preparar a los servidores piblicos que estén praximos a cumplir los requisitos
establecidos para ser beneficiarios de la pensidn, segin lo establecido en el articuln 262 literal
c) de la Ley 100 de 1993 y en especial el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083

Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el programa estan las actividades para la
preparacion al cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacidn a este, fomentando la
creacidn de un proyecto de vida, la ocupacidn del tiempo libre, la promocion y prevencian de
la salud & igualmente alternativas ocupacionales y de inversion. Por tanto, se debe revisar su
aplicabilidad en los servidores de la Corporacidn.

5.6. Programa de 5G-55T.
Las actividades de Seguridad v 3alud en el Trabajo, seran planteados en el correspondiente
Programa.

5.7, Programa de Recreacién y Deportes
La recreacion es un drea fundamental en el aprendizaje social del servidor, la cual genera un

espacio de comunicacidn, interaccidn y trabajo en equipo, contribuyendo asi al aseguramienta
de los valores institucionales y personales.
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Por lo anterior lo que se busca con el plan de bienestar laboral, es el mejoramients da las
relaciones del servidor con su medio laboral, familiar v social, a través del desarrollo de
diferentes actividades recreativas, educativas y sociales, para fortalecer el conjunto de valores
tales como el respeto, la responsahbilidad, la solidaridad y el desarrollo fisico, penerando
ambientes de convivencia humana e institucional.

Estrategias:

— Coordinar y ejecutar programas departivos y recreativos,

= Ejecutar actividades que fortalezean los lazos de unién de los servidores ¥ sus
familiares,

— Impulsar actividades extra laborales gue promuevan el aprovechamienta del tiempo
libre de los servidores, de acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta de
expectativas.

— En articulacidn con el Instituto de Deportes de Barrancabermeja, se gestionard la
realizacion de 2 seslones mensuales de actividad fisica.

3.8. Programa de incentivos.

5e arientara al reconocimiento de los desempefios individuales, se establecerd una estrategia
de difusion de las ofertas de adquisicidn de créditos educativos de diferentes entidades y que
aplique a los funcionarios de carrera; v otorgamiento de permisos para funcionarios que estén
estudiando.

5e realizardn alianzas institucionales con diferentes empresas plblicas o privadas, con el fin
de beneficiar a los servidores publicos y familias, para obtener productos o servicios a precios
economicos o con descuentos especiales al presentar el carné institucional,

6. CRONOGRAMA

Se anexa cronograma de las actividades a realizar para el desarrollo del presente plan, en
beneficio del personal del Concejo Munlcipal de Barrancabermeja.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Plan de Bienestar e Incentivos estard a cargo del Secretario
con el apoyo del Asesor de Control Interno.

El Secretario General como jefe de Talento Humano, tiene la responsabilidad de coordinar y
ejecutar las actividades del Plan Institucional de Incentivos del Concejo Municipal de
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Barrancabermeja, el cual se adoptard anualmente acuerdo con los Fecurses institucionales
disponibles para hacerlos efectivos.
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INTRODUCCION

El Plan de prevision de recursos humanos del Concejo Municipal de Barrancabermeja, surge
dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales, en particular la establecida
en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, |a cual dispone:

*4. Todas las unidades de personal o quienes hogan sus veces de los organismos o entidedes a
las cuales se les aplica lo presente ley, deberdn elaboror y octualizar anuagimente planes de
prevision de recursos humanos que tengon el siguiente alcance:

a) Cdlculo de Jos empleos necesarios, de acuerdo con los reguisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender o las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) tdentificacidn de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
paro el periodo onual, considerando los medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacidn;

¢) Estimacion de todas los costos de personal derivados de los medidos anteriores y el
gseguromiento de su finonciocidn con el presupuesto asignade.

2. Todas los entidades y organismos o quienes se les aplica la presente fey, deberdn montener
actualizadas las plantas globales de emplea necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones o su cargo, para lo cual tendrdn en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto,
para lo cual tendrdn en cuenta las medidos de rocionalizacidn del gaste. £1 Departamento
Administrative de la Funcidn Plblica podrd solicitar lo informacldn que requiera ol respecto
para la formulacidn de los politicas sobre fa administracidn del recurso humano.™

1. OBIETIVOS

Realizar un andlisis de la previsién de recursos humanos del Concejo Municipal de
Harrancabermeja, para mantener actualizada la informacion correspondiente a los cargos
vacantes, y determinar acciones para su provision, con el objetivo de garantizar la continuidad
en la prestacidn del servicio, siempre y cuando existan recursos financieros para ello,

2. GENERALIDADES

La previsién del recurso humano es una funcién consisten en determinar la cantidad y calidad
de las personas que una entidad publica requiere, a partir del andlisis de las prioridades
institucionales de |a organizacion, fijando los mecanismos necesarios para contar con dicho
personal. Asi, el procedimienta bdsico que debe seguirse para adelantar esta labor es:

s Anilisis de las necesidades de personal.
= Andlisis de la disponibilidad de persenal.
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s Determinacion de medidas de cobertura para cubrir las necesidades.

Por su alcance y teniendo en cuenta |a integridad de la planeacién del recurso humano y la
l6gica del proceso administrativo de planeacién (ejecucion, seguimiento y evaluacion), este
Plan se constituye en un insumo bésico para el disefio del Plan de vacantes de la entidad y Ia
programacion de acciones de seguimiento y evaluacion de la gestién del empleo y del talenta
humano en el &mbito institucional, entre otros aspectos.

3. MARCO NORMATIVO
Como referente normativo se tiene principalmente las siguientes disposiciones:

s Ley 909 de 2004 por |a cual se expiden normas de regulan el empleo pablico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones.
Guia DAFP - Llineamiento para la Elaboracion de Plan de Vacantes.
Ley 483 de 1998, Por lo cual se dictan normas sobre |a organizacion y funcicnamiento
de las entidades del orden nacional.

« Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Piblica.

Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal )
Ley 1960 de 2019, modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998

4. INFORMACION INSTITUCIONAL

4.1. Misidn

El Concejo Municipal de Barrancabermeja como Corporacion administrativa le corresponde
velar por el fortalecimiento de la participacién ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo
integral y equitativo de los habitantes del municipio de Barrancabermeja, eje reiendo contral
politico y cumplimiento los mandatos Constitucionales y legales como compromiso ético,
activo e integral de los servidores piblicos gue lo conforman,

4.2,  Visidn

El Concejo Municipal de Barrancabermeja proyecta ser la mejor corporacion administrativa
piblica del pais, logrando promeoviendo y coadyuvando a la administracién central a generar
una mujer calidad de vida de los habitantes del puerto petrolero, supeditando los Intereses
particulares al interés general, respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas v la
pluralidad de culturas.
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4.3. Valores institucionales

COMNFIANZA: Es la proyeccion de la credibilidad en el actuar, se materializa en acciones
consistentes entre lo que se dice y lo que se hace.

LEALTAD: Es el compromiso que tenemos a defender lo que creemos y en quien creemos; es
ser fiel y firme en pensamiento, palabra y obra con una institucion que ha depositado su
confianza en nosotros,

RESPETQ: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar que todos somos
diferentes y Gnicos, s aceptar al otro, reconocer y no vulnerara sus derechos; también
incorpora el aprecio por el entorno o medio ambiente, su cuidado y la observancia de
conductas para preservarlo y dignificarlo.

VOLUNTAD DE SERVICIOS: Es la disposicion para cumplic las funciones asignadas como
servidores publicos con toda la atencion y esmero, privilegiando el interés general sobre el
particular, proyectando el trabajo cotidiano hacia la eficiencia y eficacia del servicio que
prestamos a la cludadania, fin ditimo y razdn de ser de |as entidades publicas.

SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION: Es actuar en union, sintiendo como propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresanda un
alto grado de integracion.

4.4. Principios

LEGALIDAD: Las actuaciones del Concejo se regiran y estardn sometidas a la jerarquizacion de
las normas de ordenamiento juridico colombiano: Constitucian Politica, Leyes, Decretos del
orden nacional, normas nacionales o regionales, ordenanzas y decretos departamentales y
acuerdo municipales

RACIONALIDAD: La mecanica funcional de la corporacidn se guiara por la racionalidad,
buscando que los recursos (humanos, econdmicos, te mpos) se aplica de acuerdo a los planes
de largo, corto y medlane plazo que se tracen

EFICIENCIA: Los actos administrativos (Acuerdos, Resoluciones) que se adopten, produzcan el
maximo efecto con el minimo esfuerze social, politico y administrativo.

EFICACIA; Serd principio de primera importancia el logro del objetivo de la corporacién como
entidad a trazar pautas de orientacidn para la buena marcha del municipio

PUBLICIDAD ¥ TRANSPARENCIA: Los actos de la administracién municipal son piblicos y es
obligacién de la misma facilitar el acceso de los cudadanos a su conocimiento y fiscalizacian
de conformidad con la ley.
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MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores pablicos municipales deberdn regirse por la
ley ¥ la &tica proplas del ejercicio de |a funcion piblica

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las fundones y atribuciones
pstablecidas en la Constitucion y en la ley, sera de las respectivas autoridades municipales en
lo de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacidn o abuso del poder
v 52 ejerceran para los fines previstos en 1a ley. ¥ las omisiones antijuridicas que sus actos

daran lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables
de los mismos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores pdblicos

municipales se regirdn por la constitucion y la ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningln género de discriminacion.

4,5. Estructura organizacional
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4.6. Caracterizacién de los empleos.
DENOMINACION GRADO CODIGO
SECRETARID GEMERAL 1 3
PROFESIOMAL UNIVERSITARIO 1 219
SECRETARIO EIECUTIVO 5 425
TECMICD ADMINISTRATIVO 1 367
SECRETARIO 4 440
CONDUCTOR MECANICO 3 482
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 470
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 407
4.7. Planta de Personal.
NOMBRE CARGO TIPO DE VINCULACION
ALBERTO ELOY CARRILLO VARGAS | SECRETARIO GENERAL ELECCION
OMARA FIGUEROAMEDINA | SECRETARIA, PROVISICMALIDAL
LIBLA PASTORA RAMNGEL PAGADORA LIBRE MOMBRANMIEMTO
ALISTIN MORA .MI;LI LG SECRETARIO EJECUTRG | CARRERA ADMINISTRATIVA
| ALEIDA OG0 QUINTERO NGHOMTREE :nmﬂﬁiﬂﬁ?ﬁ 2022)
SIOMARA BALLESTERO CANEBA “J’“Lg‘gﬂif‘:f:;"m PROVISIONALIDAD
NHORA CECILIA CACERES ROA TECNICA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
HOLLMAN GARCLA MARIN mfuﬁ.s':ﬂ:ﬁm; CARRERA ADMINISTRATIVA
4.8. Cargos en vacancia definitiva
| CARGO TIPO DE VINCULACION No. DE VACANTES
| SECRETARIA PROVISIONALIDAD | 1
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CARGO TIPO DE VINCULACION No. DE VACANTES
MENSAIERD PROVISIOMALIDAD 1
ALEILIAR DE SERVICICIS =
GENiH.ﬁ.!.E_S | PROWISPOMAL A0 1

4.9.  Analisis de la planta actual

La planta de personal del Conceje Municipal de Barrancabermeja, esta conformada por ocho
(8) funcionarios. Sin embargo, es evidente gue la operacidn de la entidad ha aumentado en
los Gltimos afios, lo cual deja ver que, aunque la planta de personal esta acorde con la
estructura organizacional aprobada, ésta no es suficiente para atender su operacién misional,
razdin por la cual se realiza la vinculacién mediante contrato de prestacidn de servicios de
personal profesional y de apoyo a la gestion en varios de los procesos misionales gue se
ejecutan para el cumplimiente de las metas establecidas en el Plan de accidn de cada vigencia,

La corporacién seguird implementande el encarge como 13 modalidad de provisidn transitoria
preferente. Respecto al nombramiento provisional, serd |a madalidad de provisian transitoria
extraordinaria, Unicamente se podran efectuar nombramientos provislonales en cuando se
certifigue la inexistencia de personal de carrera que redna |as condiciones y requisitos legales
para el desempefio de los empleos.

Por otra parte, se considera necesario realizar un estudio de redisefio institucional, en razon
a que las operaciones de la Corporacidn han aumentado en los ditimos afios, lo cual ha hecho
necesario para el cumplimiento de su objeto misional realizar la contrataclén externa de
personal profesional y/o de apoyo. Se debe presupuestar los costos de cada OPEC que se
requiera [Aporte estimado a la CNSC por vacante a proveer 2024: 54.696.402, para
potteriormente sacar a concurso la vacante en cuestion y las que resulten del estudio de la
planta.

Asi mismo, se debe surtir todo el procedimients y actualizar informacion de las vacantes en
la herramienta SIMO de la CN5SC, para lo cual el Concejo debe solicitar los respectivos usuarios
y contrasefias en caso de no contar con los mismos a la CNSC (el Decreto 051 de 2018
modificatorio del Decreto 1083 de 2015).

Finalmente, s recomienda atender la Directiva 015 del 30 de aposto de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacidn en la que se imparten las obligaciones relacionadas con el
fartalecimiento de la meritocracia, del empleo y de |a funcién poblica en el Estado
eolombiane, la cual estd dirigida a varias entidades, entre ellas a las entidades piblicas de
arden nacional y territorial, e imparte entre otros, slgunas de las sigulentes obligaciones:

Procesos de seleccidn gque adelanta la CNSC:
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— Reportar y actualizar la informacion de |a Oferta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC)
en el aplicativo y en los plazos previstos por la CNSC, relacionada con los empleos que
sp encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar los concursos de mérito.

— Coadyudar efectiva y oportunamente en la planeacion de los concursos de meritos con
la CNSC.

— Hacer las apropiaciones presupuestales con la suficiente antelacion y garantizar el
decarrolio de las convoeatorias dirigidas a proveer las vacantes definitivas, de acuerdo
con los principios de celeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Relacionadas con la aplicacién de normas de carrera administrativa:

_ Elaborar los sisteras proplos de evaluacion del desempedio y efectuar las evaluaciones
anuales y parciales de los servidores publicos de carrera en los plazos, términos,
condiciones y aplicativos gue defina la CN5C

— Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores piblicos de carrera
administrativa se ajuste a las normas y jurisprudencia vigentes.

_ Adelantar con celeridad los trdmites ante el Registra Pablico de Carrera Administrativa,
en cumplimiento de |as normas vigentes.

Relacionadas con los servidores piablicos:

— Diligenciar y actualizar sus hojas de vida en el SIGEP. Toda persona nombrada en un
emplec piblico o gue celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debe, previamente a su posesidn o antes de la celebracion del contrato consignar en
el sistema administrado por el DAFP la informacian requerida.

— La informacion de los empleos vinculados, el registro y su actualizacion debe ser
confirmada por las respectivas entidades pablicas.

_ También estén obligados a actualizar la declaracién de bienesy rentas en el SIGEP.
Relacionadas con temas de Funcion Pablica:

— Fl DAFP debe hacer seguimiento a la operatividad del Sisterna y al cumplimiento de las
instituciones publicas en la operacidn, registre, actualizacidn y gestion del SIGEP.

— Las entidades deben integrar los planes institucionales y ectratégicos al Plan de Accidn
y publicarlos en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Carrira 58 5043, Telilonos: (§7) 4031234 = (§T) BOZTIT4
Email i D s HAGHE : T
Fagina wib: www Conceiharanc kgl go.co
Bararcabarme|a — Samandar




CONCEIO MUNICIPAL DE BARRANCAEERMEIA

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Codigo: PRH-001
Versidn: 1.0

Fecha; Enero de 2025

Pagina 10 de 10

5. CRONOGRAMA

Se anexa plan de trabajo de las actividades a realizar para el desarrollo del presente plan, en
beneficio del personal del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Prevision de Recurses Humanos estara a cargo del
secretario con el apoyo del Asesor de Control Interno.

con el fin de hacer seguimlento al presente Plan, se realizara un seguimiento cuatrimestral de
\as vacantes, para actualizacion del Plan anual de vacantes,

Mombre def Funciongno i\ Firma Fecha
| It
Prowecti Ligseth Hodriguer, Asosar Contral inteqna ll g
1
Fevisd, Corlos Guevara, Asesar luridico I

Los arribo firmontes decioroveos gue femas rewisodo of documento ¥ lo ercanframas afustado @ @5 nunﬂns_!-'_dn:'-.:rn#n'nnﬁ
tegrles vigentes i por fo tonto, baje nuesta responsohilfdod fo presentamos povd firma.

Esmall presigden:

[T H-HIHTTEH
wrle

e g ek
Fagina

el

) Carrern 5 ¥ S0-83, Tedaloros: [57] B021 234 — (57) GRETI7T4

ar S

Darrancabermoja — Sastander




CONCEIO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Cddiga: P5I-001
Versidn: 10 Fecha: Enero de 2025 Pagina 1 de 12

CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y ASEGURAMIENTO
DE LA INFORMACION
VIGENCIA 2025

ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ
Presidente del Concejo

GALVIS MORA
Primier Vicepresidente

JASSER CRUZ GAMBINDO
Seqgundo Vicepresidente

%ﬁ%’iﬁmu
ALB O ELOY CARRILLO VARGAS

Secretario General

warrma 8 E-4, Toldfenos; (57) ST —(87) BO3TIF4

Emall presidensisfiesnosjobarms i abermoji gy, oo, SecnsbiriodSh ont oD s e abes M, o, oo
Phigima woh! W, coms | chanranca barmaja qov.co
Barranoaonrmels = Santsndoer




CONCEIO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA

FLAN DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACIGON

E?;iﬂ:mlt‘?I Fecha: Emero de 2025 Pdgina 2 de 12
TABLA DE CONTENIDO
PAG,
INTRODUCCION ..ot e i 3
1. OBJETIVOS ........... e T S T 4
1.1. Objetivo GENEraL...........c.cce i e s a e s ses s s e s 4
1.2, Objetivos especificos ...............ocooeveeeennnn. T et gl 4
2 ALGANGCE .. i AR IN S5 35me v g e Rl T AR Y i GG .4
3 MARCO NORMATIVO........ccooeurnene.. B R B s s e 7 ceiciiauill
4 PLAN ESTRATEGICO .............. i . &
5 BROMOBRRNIR oo 12
[ SEGUIMIENTO Y EVALUACION ......... R e 12

Giarnerd 0§ S0-a3, Tokdomes, [§7) 031234 - (7 WETITd )
Fenadl presidenciziioonceiobarrancabermeda. gov G0, sieralarioffioon ] o S aber mis. Gov.en
Pigina wel: wes i abarmejsqo
Bairrant abermsa - Santander



CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA

PLAN DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACIGN

Codigo: P&I-001
Versidn: 1.0 Fecha: Enero do 2025 Pagina 3 de 12

INTRODUCCION

Para la implementacion de la politica de Gobierno Digital, se han definido dos
componentes principales: TIC para el Estado y TIC para la Sociedad, asi como tres
habilitadores transversales: arquitectura, seguridad y privacidad de la informacion,
y servicios ciudadanos digitales. Estos elementos establecen lineamientos y
estandares para el desarrollo de servicios digitales confiables y de alta calidad,
procesos digitales seguros y eficientes. asi como para asegurar la disponibilidad de
datos e informacion de calidad para la toma de decisiones. Ademas, promueven la
apropiacion de la tecnologia para empoderar al ciudadano y fomentar el desarrollo de
ciudades y territorios inteligentes.

El habilitador de seguridad y privacidad de la informacion tiene como objetivo que
las entidades plblicas implementen rigurosamente los lineamientos de seguridad de
la informacion en todos sus procesos, tramites, servicios, sistemas de informacion,
Infraestructura y activos de informacion en general. Esto busca preservar la
confidencialidad, integridad, disponihilidad y privacidad de los datos, v se basa en el
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI).

Este documento esiablecerd las politicas de seguridad de la informacion que el
Concejo Municipal de Barrancabermeja debe seguir para garantizar una adecuada
gestion de su seguridad, asegurando asi el tratamiento y respaldo correcto de la
informacian,
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Estahle-c:_e:r las acciones a implementar a nivel de seguridad y privacidad de |a
informacidn en el Concejo Municipal de Barra ncabermeja, contempladas en el Modelo

dﬁg _Selguﬁdad y Privacidad de la Informacién y alineadas con la Palitica de Seguridad
igital.

1.2. Objetivos especificos

. F'mrnt_war e implementar el uso de mejores practicas de seguridad y privacidad
_cle la rnfurrn:uaciﬁn que permita identificar infraestructuras criticas en la entidad,
identificacion de amenazas y vulnerabilidades sobre los activos de informacion.

* Optimizar la gestion de la seguridad de la informacion al interior de la entidad
por medio de la clasificacién de activos de Informacion,

* ]Eatahleqer los roles relacionados con la prvacidad y segurdad de la
infarmacion al interior de la entidad para optimizar su articulacién,

2. ALCANCE

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, debe aplicarse a todos los
funcicnarios del Concejo Municipal de Barrancabermeja, a sus recursos, procesos y
procedimientos tanto internos como externos, también al personal vinculado a s
entidad y terceras partes, las cuales usen activos de informacion que sean propiedad
de la entidad.

3. MARCO NORMATIVO

El Plan de segundad, privacidad y aseguramiento del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, se encuentra regida por las siguientes normativas:

- Ley 1341 de 2008. Por la cual se definen principios y conceptos sobre la
sociedad de la informacion y la organizacion de las tecnologias de la
informacidn y las comunicacionas.,

- Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1878 de 2019. Por la cual se moderniza el Sector de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -TIC, se distribuyen competencias, se crea
un Regulador Unico y se dictan ofras disposiciones.
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Decreto 1747 de 2000. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 527 de

1999, en lo relacionado con: "Las entidades de certificacion, los
certificados y las firmas digitales”,

Decretq 19 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios exstentes en |a
Administracion Publica.

Decreto 2609 de 2012 Por el cual se reglamenta el Titulo V de |a Ley 594 de

2000, Fnrr:iglr_rmnta los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan

irlaé disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las Entidades
stado.

Decreto 1377 de 2013, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de
2012 sobre |a proteccion de datos personales.

Decreto 2573 de 2014. Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de
2008 y se dictan otras disposiciones

Decreto 103 de 2015, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan ofras disposiciones.

Decreto 1078 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto (nico
Reglamentaric del Sector de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones — Titulo 9 — Capitulo 1.

Decreto 415 de 2016. Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentaria
del Sector de la Funcion Publica, Decreto Numero 1083 de 2015, en lo
relacionado con la definicion de los lineamientos para el fortalecimiento
institucional en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Decreto 1499 de 2017. Modifica el decreto 1083 de 2015 y se definen los
lineamientos del modelo integral de planeacién y gestion para el desarmollo
administrativo y la gestion de la calidad para la gestion pablica

Decreto 1008 de 2018. Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la poliica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamantario del sector
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Conpes 3854 de 2018, Politica Nacional de Seguridad Digital.
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4. PLAN ESTRATEGICO

A _n::-n’_r'tnuaciﬁn. se presenta las acciones a desarrolla para garantizar la seguridad,
privacidad y aseguramiento de |a Informacién en el Concejo Municipal de

Barrancabermeja;

RECURSO

OBJETIVO

ACCIONES

SEGURIDAD FisSICA

Eftiail praaidomei

Disafiar y aplicar Politicas
para el control de los
accesos 3 |las areas fisicas
determinadas como dis alto
riesgo para filtracion de
informacicn del Concajo,

Areas Restringidas & personal
autorizado: Evitar &l acceso fisico
no autorizado a las instalaciones
del Centro de Computo y Datos
del Concejo  Municipal de
Barrancabermeja y a g |
informacian.

De los equipos servidores v de
procesamiento:

Tedos los servidores y los
sistemas de procesamiento de
informacidn del Concejo
Municipal de Barrancabermeja,
debera contar con perimetros de
sequridad fisica adecuados que
impidan el acceso no autorizado
al mismo.

De los equipos activos de red:
Los dispositivos de red tales
como  routers, switches, se
consideraran como area sequra v
deberd contener algin tipo de

seguridad. Loz  empleados
contratistas o tercaros deberan
abstenerse de moverlo,

revhicarla o de conectarse
directamente a &l =sin la
autonzacion previa del personal
responsable.

De los equipos de Cdmputo:
Cada equipo de

camputo incluyenda periféricas
COmO  scanner, Impresoras Y
fotocopiadoras, deberdn tenar un
responsable designado, al cual
=2 le hara entrega fomal del
equipo por medic de un acta
firmada por cada una de las
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RECURSO |

OBJETIVDO

ACCIONES

contener las carscteristicas y el
estado inicial del activo,

Sahda e Ingreso de Equipos
externos: Los equipos  de
computo o cualguier otro activo
de informacion de propiedad del
Concejo Municipal podrdn salir
de las instalaciones previa
autonzacion del Secretario
Ganeral o la persona
responsable de la gestion de
activos. Asl mismo cualguier
tercero que acceda a las
instalaciones  del  Concejo
Municipal de Barrancabermeja
deberd registrar 3l momento de
SU ingreso: equipos de computo,

EQUIPOS ACTIVOS
DE
COMUNICACION

Disefic de politicas
procedimientos  para el
manejo adecuado de los
dispositivos activos de red.
tantoc en proteccidn fisica,
como an su configuracion

[dgica.

e e

De los equipos activos de red:
Todos los equipos aclivos y de
comunicacidn  deberdn  estar
comectamente identificades, por
medio de un shlicker, dicha
identificacion debera ser Unica
independientaments del tipo de
activo que se asté atiquetando y
tener una hoja de datos con la
informacion de configuracion vy
mantenimientos.

ACTIVOS DE
INFORMACION

Disefic de politicas para el
control y seguimiento de
log diferantes activos de
infarmacion, de log
Sistemas da Informacion,
delos  dizgpositivoz  de
almacenamiento )
respaldo

De los sistemas de informacidn:
Todos los  sistemas de
informacian del Concejo
Municipal debaran tener su
respectivo manual de usuario

Acceso a los Sistemas de
Informacién: El acceso a los
sistemas de informacion criticos
coma e Software financiero,
deberd ser accedido dnicarnante
desde equipos seguros, evitando
el acceso desde equipos publicos
o =alas de internet.

De las copias de Segundad:
Cada usuario es

rezponsable de la informacion |
producida y derivada da su
trabajo ¥ de sus funciones

El usuario detserda realzar una
copia de seguridad
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RECURSO

OBJETIVO

ACGIONES |

penodicaments de la informacion
que consideren relevante.

REDES ¥

TELECOMUNICACIONES

Disefio de politicas para
para a asagurar el correcio
uzo de la red de datos ¥ de
los servicios gque se ufilizan
por ese medio,

Uso del comeo electrdnico |
Institucional; El COMren |
slectrénico  institucional  es |

personal e intransfenble, cada |
usuano mantiene su  propia
cuenta y estd prohibido el utilizar
cuentas asignadas a otras
personas para enviar o reclbir
mensajes de cormeg, a menos
que sea autorizado por el
Secretario del Concejo.

Accesg a rmedes  plblicas
(Internet). El acceso a Internet
provisto para el personal del |
Concejo Municipal a través de la |
red es da uso exclusivo para el
desarrclic de las aclividades
relacionadas Gon las
necesidades del puesto y funclén
gue desempena.
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RECURSO OBJETIVO ACCIONES
Todos los actives de informacidn
;Iabaﬁan _ estar comectaments
Disafi i identificacién debera ser (nica
prlgamgimjgﬁmmn:ﬁ el? ! ind?pandhememmtﬁ_de! tipo de
GESTION DE ACTIVOS | manejn  adecuado  de | 2CHVO GUe 86 eslé ebquetando.
infermacicn,

El procedimienta que se ufilice
para la eliminacion del medio,
debera ser aquel gue minimice &l
riesgo de fuga de la informacian.

PROTECCION DE LOS
EQUIPCS DE COMPUTO

| Cada

Disefic de politicas vy
procedimientos  para ol
manegjc adecuado de los
dispositivos activos comao
los periféncos, tanto en
proteccion fisica, como an
su configuracidn lagica.

equipe de computo
incluyendo  periféricos  como
sCannear, impresoras W

folocopiadoras, deberdn tener un
responsable designado, al cual
s& le hara entrega formal del
egquipc por medio de un acta
firmada por cada una de las
partes, este documento debera
contener las caracteristicas y el
estado inicial del activo.

La ubicacion de los equipos da
escritorio v periféricos  como
impresoras, folocopiadoras vy
scannar debara ser la qua menaor
rnesgo tenga con respecto a
posibles amenazas ambientales
0 accesos no auvtorizados, asi
misma, &l empleado o

contratisia debera respetar dicha
ubicacion
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RECURSO

OBJETIVO

ACCIONES i

SALIDA E INGRESO DE
EQUIFOS

Dizefio de politicas para el
control ¥ seguimiente de
los diferentes activos que
entra o sale del Concejo

Cualguier tercero que acceda a |
las instalaciones Del Concejo de
Barrancabermeja debera
registrar al momento de su
Ingreso. equipos de computo,
BQUIpos de comunicacionas

(excepto por teléfonos moviles o
celulares) y herramientas que no
sean propiedad Del Concejo, de
manera que se mantenga control
sobre el trafico de los equipos de
computo gue entran y salen.

Los equipos de computo y de
comunicaciones o cualquier otro
actvo de informacién de
propiedad Del Concejo podrén
salir de las instalaciones previa
aulerizacidn de la persona
responsable de la gestion de
activos.

LS50 DE SOFTWARE

Disefio de politicas de

manejo de los
procedimientos
tecnolégicos v de  los

servicios de procesamiento
de informacion.

Cualquier instalacién e
software debera ser realizado o,
auterizado y aprobada per el
personal responsable de
sistemas. 5i se requiere el uso
de software propietaro, se
oebera justificar el uso del mismo
¥y solicitar la autorizacién al
personal responsable de
sistemas Indicando en  gue
equips o equipos deberd
instelarse el programa. El nivel
de acceso que deberan tener los
usuarios a8 SUS equipos
asignados, seran los minimos
gue l& permitan ejecutar de
manera correcla y suficiente sus
actividades diarias, En caso de
que un

MANTENIMIENTC Y USC
DE LOS EQUIPOS

Dizefio de politicas de

Solo el personal autorizado por el
personal responsable en
sistemas realizara hos
mantemnimentos v diagnésticos

manafd:;mhmf& e preventivos de los _uqupn_s._d&
m;:luc DJE dgicos y de los computo del Gnm?ep Municipal
e e il de Barrm:.abenﬁe;a y s llevara
da i F'E n““_ Ll un plan de mantenimianto. .
Las configuraciones de los
equipos de computo sclo puedan |
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RECURSO

OBJETIVO

ACCIONES ]

ser modificadas por el personal |
responsable en sistemas. Todo
archivo o informacidn
descargada desde |a red o desde
medios removibles como
memorias USB, discos duros
portatiles, discos compactos,
antre ofros, deberd ser revisado
por el software antivirus antes de
su utilizacidn o apertura.

ADMINISTRACION DE
CONTRASENAS

Disefioc de politicas de
seguridad para el manejo
de las confrasefias que
mansja la Corporacién.

| como de los aplicatives a los

Los usuanos son responsables
de la segundad de sus
contrasenas, tantc de su equipo

cuales liene acceso. Por ende, ai
usuario es responsable de todas
las actividades realizadas con su
nombre de usuanc. Los usuarnios
deberan cambiar su contrasefia
periodicaments vy  estas no
deberan contener informacidn
personal como nombres o
nimeras de feléfono, con el fin de
que no se pueda inferir la

conlrasana con dicha
informacidn. Se dabs evitar al
almacenamiento de las

contrasefias en papel o en
registros digitales, a menos que
eslos tengan algin tipo de
seguridad perimetral o de
accesn, Cuando un  usuario
olide, bloguee o extravie su |
contrasefia debera solicitar al
personal responsable en
sigtemas que le realice |a accidn
gque le permita ingresar una
nuseva contrasena, v al momento
de recibirla debera cambiarla por
LUna nueva,
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RECURSOQ

OBJETIVO

ACCESD A LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION

maneja la Corporacién.

ACCIONES |

Disefio de politicas de
segundad para el manejo
de |as contrasefias que

' s&las de internet.

El acceso a los sistemas de |
informacidn  criticos como el
Software financiero, debera ser
accedido  Unicamente  desde
equipes seguros, evitando el
acceso desde equipos plblicos o

Deberd evitarse sl uso de la
caracteristica e los
exploradores  de  ‘recordar
usuanio y contrasefa”, para evitar
que personas no autorzadas
accedan a los sistemas de
infarmacion valiéndose de esto.

Los accesos & sistemas de
informacion WEEB o aplicacionas
WEB, deberan  accederse
digitando directamenie la
dircccion en la barra de
direcciones del explorador o©
siguiendo los enlaces del portal
WEEB Del Concejo. En fodo caso
deberd evitar el uso de
buscadores, marcadores o
accesos directos. Los privilegios
establecidos a los usuarios n los
sisternas de informacion deberan
ser aprobados por el Secretario
General,

5. CRONOGRAMA

Se anexa cronograma de las actividades a realizar para el desarrolio del presente plan.

Ao 1.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de Seguridad, Privacidad y Aseguramiento de |a
Informacion estara a cargo del secretario con el apoyo del Asesor de Control Interno.
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INTRODUCCION

El concejo distrital de Barrancabermeja tiene como proposito principal fortalecer fos
elementos que componen la estructura del sistema de seguridad y salud en el trabajo (S5T)
dentro de la organizacion, con miras a garantizar condiciones de trabajo adecuadas para
funcionarios y contratistas, elementos de seguridad que armonicen el ejercicio politico
administrativo para concejales, asesores, medios de comunicacion, ciudadania en general y
gestion de los elementos constitutivos de la salud en cuanto a la medicina preventiva,

El presente plan de seguridad y salud en el trabajo se ha estructura e implementado, en
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente y el cual tiene como proposito la
articulacién entre la entidad v los servidores plblicos, en la aplicacion de las medidas de
seguridad y Salud en el Trabajo (55T) a través del mejoramiento continuo de |as condiciones,
el ambiente laboral y el control eficaz de los riesgos en los distintos puestos de trabajo.

Es de este moda que la organizacién aborda la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, |a proteccién y promocidn de la salud de los servidores piblicos, a través de la
ejecucion de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
{Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacian, planificacion,
aplicacian, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. Lo anterior, permitira cumplir con los
propositos del 3G-55T, llevando a cabo acciones que permitan mantener condiciones laborales
gue garanticen el bienestar y la salud de los servidores piblicos y sus visitantes,
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1. OBIETIVOS
1.1. Objetivo general

Establecer las acciones dentro del componente de seguridad y salud en el trabajo de la
organizacién, que garanticen la gestién de los riesgos presentes en las distintas dreac de
trabajo, promoviendo asi el bienestar de los trabajadores a nivel personal y sus dreas de
trabajo, asi como el adecuadeo desarrollo de las distintas actividades que hace parte del objeto
misional de la organizacién

1.2. Objetivos especificos

» Desarrollar gestiones tendientes al mejoramiente de las condiciones de bienestar de todos
los servidores plblicos, mediante la implementacion de un plan de accion, asl coma la
prevencién de cualquier dafio a la salud, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

» Desarrollar e Implementar programas y controles orientades a prevenir incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, en el marco de los riesgos identificados vy
valarados en el sisterna de gestion de seguridad y salud en el trabajo 5G-35T.

 Desarrollar actividades que nos permitan mejorar las condiciones |aborales o ambientes de
trabajo libres de peligros y riesgos, desarrollando programas de vigilancia epidemiclégica, de
manera gue se asegure el biznestar de los servidores pablicos del Centro y se prevengan los
accidentes laborales.

s Elaborar y ejecutar estrategias de capacitacion que promuevan la prevencion, mitigacion y
control de los factores de riesgo, presente en el ambiente laboral.

2. ALCANCE

El alcance del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo invelucra las distintas Sreas
administrativas del concejo distrital de Barrancabermeja, induyende los funcionarios de
planta, contratistas, concejales y demds personas gue ejercen alguna labor continua ©
intermitente en las instalaciones de la organizacion,

Las acciones del plan estan orientadas a la promocidn, prevencion y control a los riesgos
existentes, con el propdsito de lograr cultura de prevencidn de accidentes de trabajo,
prevencion de enfermedades laborales, seguridad Industrial, higiene y autocuidado a todos los
servidores pliblicos de la Entidad, partiendo desde la evaluacion de estandares minimos del
5G-55T {Resolucién 0312 de 2019), pasando por la actualizacion de planes, programas y
matrices propias del Sistemas hasta |a aplicacion de acciones preventivas, correctivas y de
mejora.
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3. MARCO NORMATIVO

Para la formulacién del Plan de Seguridad y salud en el Trabajo, se tienen en cuenta los
siguientes fundamentos legales enmarcados en la Normatividad vigente en 55T y Riesgos
Laborales descrita a continuacion:

1979 | Ley 9 Cédigo Sanitario Macional. | Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad
industrial

1984 | Decreto 614, Plan Nacional de 55T 1986 | Resolucidn 2013 Comité Paritario de
55T

1989 | Resolucién 1016, reglamenta los programas de 55T en las empresas.

1994 | Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales |
Decreto 1772 Reglamenta |a afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales
2002 | Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones
economicas y de prescripcion de derechos.

2003 | Ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

2007 | Resolucién 1401, procedimientos legales para investigacidn y reporte de los
accidentes de trabajo | Resolucién 2346, Practica de evaluaciones médicas e Historia
Clinica Ocupacional.

2000 | Resolucion 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas ]
Resolucion 1409 Reglamento Técnico para proteccien contra caidas en Trabajo en
alturas Ley 1562,/12

2012 | Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales.

2014 | Decreto 1443 2015 | Decreto 1072 de 2015 Reglamento Unico del Sector
Trabajo

2017 | Resolucién 1111 establece los estdndares minimos del 5G-55T y unas fases de
adecuacitn y transicidn del 5G-55T con estdndares minimaos | Decretc 052 Por medio
del cual se modifica el articula 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
sistema de Gestion de la Seguridad y 5alud en el Trabajo (5G-55T)

2019 | Resolucién 0312, Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

2020 | Normativa relacionada a la atencién de la Emergencia Sanitaria causada por la
COVID-19: # Resolucién 385, declaracion de emergencia sanitaria. » Resolucidn 666,
protocolo general de bioseguridad para hacer mitigacion, control y realizacidn del
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. s Resolucion 844, Primera
praorroga de la emergencia sanitaria. = Resolucidn 1462, Segunda prdrroga de la
emergencia sanitaria. » Resolucion 2230, Tercera prorroga de la emergencia sanitaria.
» Decreto 417, Primera emergencia econdmica, social y ecologica. = Decreto 637,
Segunda emergencia economica, social y ecoldgica. = Algunas medidas temporales que
ya no estdn vigentes [derogadas): o Decreto 1550 o Resalucion 1972 o Decreto 1408 o
Decreto 1297 o Decreto 1168 o Resolucion 14008 o Decreto 1076 o Decreto 990 o
Resolucidn 1054

2021 | Decreto 039, Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por |z pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden plblico, y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
respansable. | Resolucidn 222, Por la cual se prorroga la EMERGENCIA SANITARIA por
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el nuevo coronavirus COVID -19- declara mediante resolucién 385 de 2020 ¥
PRORROGADA A SU VEZ POR LAS Resoluciones 844-1462 y 2230 de 2020 | Resolucion
2230, Cuarta prorroga de la emergencia sanitaria (hasta 21 28 de febrero de 2021) |
Resolucidn 493, Por la cual se hahilita la plataforma de intercambio de informacian
PISIS para el cargue de los registros de la informacion de los profesionales
independientes registrados en REPS, el talento humano en salud, el personal de apoyo
logistico y administrativo v los estudiantes de pregrade y posgrado de programas
técnicos, tecnoldgicos y universitarios de ciencias de la salud en practica clinica en un
prestador de servicios de salud, objeto del Plan Macicnal de Vacunacion contra el
COVID — 19 y se establece un nuevo plazo para el reporte en esta plataforma. ]
Resolucion 551, Por la cual se habilita de manera permanente el cargue de los registros
de la informacién del talento humano en salud, el personal de apoyo logistico y
administrative de los prestadores de servicios de salud inscritos en el REPS y los
estudiantes de pregrado y posgrado de programas técnicos, tecnoldglcos y
universitarios de ciencias de la salud en practica clinica en un prestador de servicios de
salud, objeto del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID — 13, | Resolucién 738,
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nueve coronavirus COVID -19-
declara mediante resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462
v 2230 de 2020 y 222 de 2021. | Resolucidn 777, Por medio de la cual se definen los
criterios v condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del
estado y se adopta el protocolo de bloseguridad para lz ejecucion de estas. 1
Resolucidn 1315, Por la cual se prorroga ls emergencia sanitarla por el coronavirus
COVID -19- declarada mediante la resolucién 385 de 2020. prorrogada por |as
Resoluciones 844-1462-2230 de 2020 y 738 de 2021.

2022 | Decreta 555 de 09 de Abril 2022, “Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo
6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, y 52 reglamenta el articulo 17 de la Ley 2068 de 2020, y la Ley 2121 de
2021 y se regula el trabajo remoto. | Decreto 649 de 27 de Abril 2022, “Por el eual se
adiciona la Seccitn 7 al Capitulo 6 del Titule 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con las circunstancias y
condiciones para la habilitacién del trabajo en casa® | Decreto 768 de 15 de Mayo
2022, "Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacidn de Actividades Econdmicas para
el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones™. | Decreto
1040 de 21 de Junio 2022, "Por el cual se adiciona un pardgrafo al articulo 2.2.5.1.16
del Capitula 1 del Titulo 5 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, a efectos de reglamentar el valor de los honorarios
para la calificacion de pérdida de capacidad laboral de quienes aspiran a la Prestacin
Humanitaria Periddica para las Victima del Conflicto Armada”. | Decreto1427 de 29 de
Julio 2022, "Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016, se reglamentan las prestaciones econémicas del Sistema General de
Seguridad social en Salud y se dictan otras disposictones”

4, CRONOGRAMA

Se anexa cronograma de las actividades a realizar para el desarrollo del presente plan.
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El seguimiento y evaluacion del Flan de seguridad y salud en el trabajo estard a cargo del

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

secretario con el apoyo del Asesor de Control Interno.
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INTRODUCCION

Inicialments, los factores de riesgo estaban mayormente asociados a contingencias
naturales y tecnolagicas. Sin embargo, los eventos recientes y relevantes, como &l
terrorismo, la inestabilidad politica, las pandemias y los codigos maliciosos, han
revelado la necesidad de considerar nuevas amenazas, no solo en el ambito fisico sino
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también en el entorno digital. Comprender estos riesgos emergentes es crucial para
proteger los activos de informacién.

El analisis de riesgos permite identificar y evaluar eficazmente las amenazas a la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion. Este andlisis
ayuda a comprender los riesgos asociados a cada activo y facilita una gestion efectiva
de la seguridad de la informacién y los riesgos digitales de los sistemas de la
Corporacion. Esto incluye proteger los activos expuestos en los procesos y asegurar
su confidencialidad, integridad y disponibilidad mediante la aplicacion de tratamientos
adecuados para los riesgos de seguridad de la informacion y seguridad digital. Esta
gestion se basa en la evaluacidn de riesgos del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacitn y se ajusta a la normativa vigente.

Ademas, el plan respalda la implementacion de controles y acciones destinadas a
mitigar los nesgos en la gestion tecnologica y a abordar los hallazgos de auditorias
internas, garantizando una mayor proteccion y efectividad en la gestion de la segundad
de la informacidn.

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo general

Definir acciones que permitan actuar adecuadamente frente a los riesgos que se
enfrenta la gestibon de las TIC, empleadas por el Concejo Municipal de
Barrancabermeja.

1.2. Objetivos especificos

« |dentificar los riesgos asociados a los procesos y los activos de informacion que
hacen parte del alcance del SGSI.

= Establecer el plan de tratamiento de riesgos.

« Reaslizar sequimiento y control a la eficacia del plan de tratamiento de riesgos.
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2. ALCANCE

El Plan de tratamiento de rniesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, provee
los mecanismos necesarios para identificar, analizar, evaluar y tratar de manera
adecuada los riesgos asociados a los aclives de informacion del Concejo Municipal de
Barrancabermeja.

3. MARCO NORMATIVO

El Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion  del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, se encuentra regido por las siguientes
normativas:

- Decreto 1078 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

— Decreto 1008 de 2018 Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 8 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
de Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones.

— CONPES 3854 de 2016 Politica Nacional de Seguridad Digital.

- Manual para la Implementacion de la Poliica de Goblerno Digital
Implementacion de la politica de Gobiemo Digital. Decreto 1008 de 2018
(Compilado en el Decreto 1078 de 2015, capitulo 1, titulo 9, parte 2, libro Z)
Version 7, abril de 2019.

Modelo de Sequridad y privacidad de la informacion - MSFI Se encuentra
alineado con el Marco de Referencia de Arquitectura Tl y soporta
transverzalmente los ofros componentes de la Politica de Gobiema Digital, TIC
para el Estado y TIC para la Sociedad. TIC, que son habilitados por tres
elementos transversales: Seguridad de la Informacién, Arquitectura y Servicios
Ciudadanos Digitales.

— NTC ! IS0 27001:2013 Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad.
Sistemas de gestion de |a seguridad de la informacion (SGSH).

~  NTC/ISO 31000:2009 Gestidn del Riesgo. Principios y directrices.
— Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en enfidades

pliblicas — Version 5 Riesgos de Gestion, Corrupcidn y Seguridad Digital
Funcién Pablica, 2020,
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4. CONTEXTO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

La informacion del Concejo Municipal de Barrancabermeja, sin importar el tipo, es
crucial para el desarrollo de su objeto misional y su relacidn con el ciudadana, es por
ello gue debe ser protegida de cualquier posibilidad de ocurrencia de eventos de riesgo
de seguridad de la informacion y gue pudiese significar un impacto indeseado
!gen&rﬁigddu una consecuencia negativa para el normal progreso de las actividades de
aen :

Definicién del Riesgo:

De acuerdo con la norma NTC-ISO/IEC 27000:2014, se define el riesgo comao la
"Posibilidad de que una amenaza concreta pueda explotar una vulnerabilidad para
causar una pérdida o dafio en un activo de informacion. Suele considerarse como una
combinacion de la probabilidad de un evento y sus consecuencias®, De igual manera
el objetivo general de dicha norma es gestionar el riesgo para identificar y establecer
controles efectivos que garanticen la confidencialidad, integridad y disponibilidad de |a
informacion.

De acuerdo con lo anterior y en el marco de la Politica Macional de Seguridad Digital,
la estrategia de administracion de riesgos para el flujo de la informacion en los
procesos del Concejo Municipal de Barrancabermeja, busca disefiar una metodologia
agil enfocada en la identificacién, gestion y tratamiento de los Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion:

Riesgos de Seguridad Digital:

Riesgos que resultan de la combinacién de amenazas y vulnerabilidades en el
ambiente digital y dado su naturaleza dindmica incluye tambign aspectos relacionados
con el entorno fisico. En la tipificacion de dichos nesgos, se encuentran los siguientes:

— Fuga o Pérdida de la Informacion: Informacién gue hace gue esta llegue a
personas no autorizadas, sobre la gue su responsable pierde el control o el
estado gue genera una condicion ireparable en el tralamiento y procesamiento
de la Informacion. Ocurre cuando un sistema de informacion o proceso
disefiado para restringir el acceso sélo a sujetos autorizados revela parte de |a
informacién que procesa o transmite debido a errores en la ejecucion de los

Enrraen & ¥ S04, Tabifance: (57 GO21E0 - (5T 027374
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procedimientos de tratamiento, las personas o disefio de los Sistemas de
Informacian.

- Eérd'n:la de la Confidencialidad: Violacidén o incidente a la propiedad de la
informacion que impide su divulgacion a individuos, entidades o procesos no
autorizados.

— Perdida de |a Integridad: Perdida de |a propiedad de mantener con exactitud la
informacidn tal cual fue generada, sin ser manipulada ni alterada por personas
0 procesos no autorizados.

-~ Pérdida de la Disponibilidad: Pérdida de la cualidad o condicién de la
informacion de encontrarse a disposicion de quienes deben acceder a ella, ya
sean personas, procesos o aplicaciones.

Riesgos de Privacidad:

Riesgos que afectan a las personas cuyos datos zon tratados v que se concreta en la
posible violacion de sus derechos, la perdida de informacion necesaria o el dafio
causado por una utilizacion ilicita o fraudulenta de los mismos. Como riesgo tipificado
sa cuenta con lo siguiente:

= |Inadecuado Tratamienio de Datos Personales. Uso no adecuado de la
informacién que identifica a las personas, lo que repercute en una violacion de
los derechos constitucionales
5. PLAN ESTRATEGICO

A continuacion, se listan los riegos y acciones a ejecutar para mitigacion de los riesgos
identificados:

Casrure § #5043, r.-ur-:-..n- .;5:': mmq :-I-T}l-l:l'.'r:l'!?l-
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CONSECUENCIAS

ACCIONES A EJECUTAR

INCENDIOS Y
EXPLOSIONES

Dafios fisicos y
matenales.

Intarrupcion de las
actividades de los
funcionarios,

CORTE DE
ENERGIA

Interrupcidn parcial
de las actividades de
los funcionanos.

- Implementar las medidas de atencion de
contraincendios

- Cerrar el circuito eléctrico de la zona
afactada.

- Solicitar el apoyo al personal entrenado
en uso de extintores para extinguir el
fuego.

- los bomberos, para que brinde apoyo.

- Evaluar los dafios y establecer las
medidas de rEcUperacion W
restablecimiento &l servicio.

- Apoyo de los sistemas automdticos de
respaldo del sistema informatico vy
recuperacion de coplas de respaldo
programadas

- Informar a la aseguradaora.

- Adecuar la zona afectada e instalar los
nueves equipos, junto red de cableado
estructurada (Cuando sea posible).

- Realizar mantenimientos  preventivos
COmo minimo una vez al afo

- Llevar una hoja de vida de los aquipos de

e = e

- Entra en funcionamiento el sistema de
alimentacion de energia UPS mientras se
hacen respaldos de las (ltimas
actividades  sobre los sistemas
informaticos.

- Informar a la empresa proveedora de
enargla eléctrica wo  informar al
administrador del edificio,

- En caso de que &l corte de energia dure
mayor de 2 dias se proceders a solicitar
un servicio de apoyo, miantras se supera
la contingencia.

SABOTAJE O DANO
ACCIDENTAL

Interrupcion parcial
de las actividades de
los funcionarios.

- Apoyo de los sistemas automaticos de
respalde del sistemma informatico v
recuperacion de copias de respaldo
programadas.

- Evaluar el sabotaje o dafio accidental
para determinar las responsabilidades y
proceder aphicar los cormectivos

VANDALISMO Y
MANIFESTACIONES

Interrupcidn parcial
de las actividades de
los Funcionarios

Suspension de la
prastacion del
sEMVICIO.

- Cierre de instalaciones temporal vy
asilamiento dal lugar.

- Proteccidn de equipos con impermeables
y traslade a ofro lugar de menor riesgo.

- Apoyo de log sistemas automaticos de
respaldo del sistema informatice v
recuperacion de copias de respaldo

programatas.
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COrporacion,

- Importancia tener todos los documentos
en medios digitales para trabajario desde
una herramientas digital,

Se anexa cronograma de las actividades a realizar para el desarrollo del presente plan,

6. CRONOGRAMA

Skio; PION Fecha; Enero de 2025 Pagina 8 de 8
Versicn: 1.0
RIESGO CONSECUENCIAS ACCIONES A EJECUTAR

- Tener un Servidor donde se encuentren
todos los documentos que s& maneja en
la Corporacion para que se accada a ella

deade cualquier lugar.
Suspensién de la - Evaluar la posibilidad de una Intranet
FANDEMIA prestacian donde se encuentre centralizada todos
del servicio los documentos que se mangja en la

en beneficio del personal del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion estara a cargo del Secretario con el apoyo del Asesor de

Control Intemo.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

— Nombre del Funcionario ﬁm | Fecha
i
Eroyecht Azgsor Corrml e i .
I i a—_;,,;lkﬁtjé Ilf'
Revisd Carkas Fuevara, Asesor Juddico (
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INTRODUCCION

La planeacion estratégica es un procesa que permitird idear la ruta a recorrer al interior de la
Corporacién edilicia para el disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos
del Concejo Distrital de Barrancabermeja, en corto y mediano y largo plazo. Bs fundamental
contar con herramientas de seguimiento, control y evaluacion de los procesos, que arrojen
como resultado el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por cada presidencia de la
Corporacion.

El Plan Estratépico Talento Humano del Concejo Distrital de Barrancabermeja, lo constituye;
la Visién, Mision, Objetivos y Planes de accion que formulen cada presidencia de la
Carparacién,

Dentro del componente relacionado con el Modelo Estdndar de Centrol Interno {MECT),
encontrames la Politica Gestin del Talento Humano, que esta direccionada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos, enfocado en  la gerencia publica para consecucion de
resultados, el cumplimiento del principio de mérito en la provision de los empleas, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos.

La gestion del Talento Humano parte del proceso de planeacidn de recursos humanos, a traveés
del cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas y cuantitativas de personal, se
cansolida, actualiza y sistematiza la informacian.

De igual forma se definen las acciones a realizar para el desarrollo de los tres procesos que
configuran dicha gestin: En este contexto, los planes de accidn del Proceso de Gestian del
Talente Humano se encuentran enfocados en los principales procesos de Ingreso,
permanencia y retiro de los funcionarios de la Institucion, con la finalidad de dar cumplimiento
a la Politica y objetivos de calidad que se encuentran asociados a los lineamientos
estratégicos.
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1. OBJETIVOS

1.1, Objetivo general

Disefiar y adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, a fin de contribuir al mejoramiento de sus competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades y ealidad de vida.

1.2. Objetivos especificos

s Planear, ejecutar y evaluar Ia Gestién del Talento Humano, en el marco de las rutas
gue integran la Dimension del Talento Humano en MIPG, en aras de contribuir al
mejoramiento de sus competencias, capacidades, conocimientos, habilidades v
calidad de vida.

s« Desarrollar las estrategias de cada uno de los planes que integran el Plan Estratégico
de Talento contempla su respectivo cronograma, para el cumplimiento de las
actividades aprobadas en beneficio del personal del Concejo Municipal de
Barrancabermeja.

s Propiciar las condiciones para que |as vacantes del Conceje Municipal de
Barrancabermeja ., s& provean de manera oportuna y adecuada, trabajando de forma
articulada con la Comision Nacional del Servicio Civil.

« Gestionar los procesos de vinculacidn, permanencia y refiro de los servidores de |a
Corporacién, asi come los requerimientos de los ex servidores del Concejo Municipal
de Barrancabermeja.

e Liderar en los funcionarios y contratistas del Concejo, la actualizacién de sus hojas de
vida y sus respectivas declaraciones en el Sistema de informacion administrativa -
SIGEP, en los plazos y bajo los pardmetros técnicos que requiera el DAFP.

e Coordinar evaluacitn del desempefio laboral y calificacién de servicios de los
servideras de la Corporacidn.

2. ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento Humano del Concejo pMunicipal de Barrancabermeja, inicia con
la identificacién de necesidades de cada uno de los Planes operativos y termina con el
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Email presidepcisficancajobarransabenmuja gov.co, proretaricge coploba e ne dbarHE, gov. 0
Pragina web: wive concajchsancabarmeis ooy .oe
Barrancabermigh — Sarkander




CONCEIO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMAND

Cadigo: FTH-001
Mersiin: 1.0

Fecha: Enero de 2025

Pagina 5 de 14

segulmiento y control de las actividades desarrolladas en los planes de accion,

Por lo

anterior, aplicard a todos los funcionarios de la entidad, es decir servidores plblicos de
carrera, provislonales y contratistas.

3. MARCO NORMATIVO

Decreto 1567 de 5 de
Aposto de 1998

Sistemna de Estimulos para los empleados
de| Estado-

Capacitacidn y el Programa
de Bienestar

N tividad Y Proceso retacionado con la
e lgy gt
Ley 100 del 23 de :;;: wfr:t::ra ':: . +6 E:;:;;:f;mda: Certificackin del Biong
diclembre de 1933 generalidades de los Bonos Pensionales- Pensions: |
Crea el Sisterna Nacional de Capacidn y | Plan Institucional de

medin  del cual se

parcialmente el pardgrafo del articulo 54

Paor reglamenta

er la Ley peneral de educacidn-

Decreto iﬁz?:;dzi:ﬂ‘_!;l de de | Ley 100 de 1993, adicionado por &l :imn del Bono
e articulc 21 de la Ley 797 de 2003,
CALCULOS ACTUARIALES-
Explde normas gue regulan el empled |
piblico, |3 carrera  administrativa,
Ley 909 del 23 de gerencia publica y se dictan otras
-
Septiembra de 2004 disposiciones  (Establece el Plan  de e S
Vacantes y Plan de Prevencién de
Empleas)-
Medidas para  prevenir, COMTegir y
Ley 1010 del 23 de enero | sancionar el acos0 laboral y otros
H
de 2006 hostigamientos en el marco de las Tt PTOR00
relaciones de trabajo-
Par medio del cual se establecen
Decreto 2177 de 29 de | modificaciones  a  los  criterios de
Junio de 2006 asignacién de prima técnica y se dictan PRI U
atras disposicionas-
- e dictan normas para el apoyo y el .
Ley 1064 del 26 de julio ; Plan Institucional de
de 2006 fartalecimisnto de la educacidn no formal capctagitn

Ley 1221 de 16 de Julio
de 2008

Establece las normas para promover y
regular el Teletrabajo-

Programa de Bienestor

Decreto 1083 del 26 de

Par medio del cual se expide &l Decreto
unico reglamentario del Sector Plblico

Plar Institucional de

(Establece el Plan  Institucional  de Capacitaclén — Programa de
Mayo de 2015 ;
Capacitacién—PIC, Programa de Blenestar Blenestar
y Plan de Incentivos)-
Carrera & ¥ 50-43, Teltfonos (7] 8024284 — (57) BaI7374
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Proceso relacionado conla
Mormatividad Tema A
Sisterma de Gestion  en |

Decretn 1072 del 26 de

For medio del cusl se establece el Plan de

Seguridad vy Salud en el

Mayo de 2015 Sepguridad v 3alud en el Trabajo- | Trabajo (55-55T)
Por medio del cual se establece el Sisterna :
: Sisterma Tipo de Evaluacion
Acuerdo 565 de 2016 Tipo Empleados de Carrera y en Pericdo del Desern:-leﬁm
de Prusha-
Lineamlentos sistemas propios Empleados Legamizntes de i3k pent
Acuerdo B16 de 2016 Sistermnas propios  de
de Carrera y en periodo de prueba- Evaluacidn del Desempahio
El DAFP crea el Codigo de Integridad para
Cadigo de Integridad del | ser aplicable a todos los servidores de las
servidar Pdblico entidades pablicas de |a Rama Ejecutiva | Talento Humano

Colamblana-

Decreto 1499 de 11 de
septiembre de 2017

Por media del cual s& madifica el Decreto
1083 de 2015, en lo relacionado con el
Sisterna de Gestidon establecida en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015-

Talento Humano

MIPG Manual Operativo = Dimension No. 1 Talento Humano
GETH Gula de Gestién Estrategica del Talento b e
Humana-
Resolucidn 0312 2019 Define los Estdndares Minimos del Qe e Hetin en

modifica Resolucidn 111
del 27 de Marzo de 2017

Sistema de Gestidn de Seguridad v 5alud
en el Trabajo para empleadores y
contratistas-

Seguridad y Salud en el
Trabajo (5G-55T)

Ley 1960 2019

Modifica la ley 909 204, &l decreta 1567 |

1598-

Talento Humansg

4.1, Mision

4, INFORMACION INSTITUCIONAL

El Concejo Municipal de Barrancabermeja como Corporacidn administrativa le corresponde
velar por el fortalecimiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desarrallo
integral y equitativo de los habitantes del municipic de Barrancabermeja, ejerciendo control
politico y cumplimiento los mandatos Constitucionales y legales como compromiso ético,
active e integral de los servidores pablicos que lo conforman,
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4.2. \Vision

El Concejo Municipal de Barrancabermeja proyecta ser la mejor corporacion administrativa
publica del pals, logrando promaviendo y coadyuvando a la administracion central a generar
una mujer calidad de vida de los habitantes del puerto petrolera, supeditando los intereses
particulares al interés general, respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas y la
pluralidad de culturas.

4.3. Valores institudonales

CONFIANZA: Es la proyeccion de la credibilidad en el actuar, se materializa en acgiones
consistentes entre lo que se dice y lo que se hace,

LEALTAD: Es el compromise que tenemos a defender lo que creemos y en guien creemaos; es
ser fiel v firme en pensamiento, palabra y obra con una institucién que ha depositado su
conflanza en nosotros.

RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar que todos somos
diferentes y Unicos, es aceptar al otro, reconocer y no vulnerara sus derechos; también
incorpora el aprecio por el entorno o medio ambiente, su cuidado y la observancia de
conductas para preservario y dignificarle.

VOLUNTAD DE SERVICIOS: Es la disposicidn para cumplir las funciones asignadas como
servidores publicos con toda la atencidn y esmero, privilegiando gl interés general sobre el
particular, proyectando el trabajo cotidiano hacia la eficiencia v eficacia del servicio que
prestamos a la ciudadania, fin Gltimo y razdn de ser de las entidades pablicas,

SOLIDARIDAD Y COOPERACION: Es actuar en unién, sintiendo como propias las causas,
intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un
alto grado de integracién.

4.4, Principios

LEGALIDAD: Las actuaciones del Concejo se regirdn y estaran sometidas a la jerarguizacion de
las normas de ordenamiento juridico colombiang: Constitucion Politica, Leyes, Decretos del
orden nacional, normas naclonales o regionales, ordenanzas y decretos departamentales y
acuerdo municipales

RACIONALIDAD: La mecanica funcional de la corporacion se guiara por la racionalidad,
buscando que los recursos (humanos, econdmicos, tiempaos) se aplica de acuerdo a los planes
de largo, corto y mediano plazo que se tracen
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EFICIENCIA: Los actos administrativos (Acuerdos, Resoluciones) que se adopten, produzcan el
maximo efecto con el minimo esfuerzo social, politico y administrativo.

EFICACIA: Serd principio de primera importancia el logro del objetivo de fa corporacion como
entidad a trazar pautas de orientacidn para la buena marcha del municipio

PUBLICIDAD ¥ TRAMSPARENCIA: Los actos de la administracion municipal son piblicos y es
obligacién de |a misma facilitar el acceso de los dudadanos a su conocimiento y fiscallzacidn
de conformidad con la key.

MORALIDAD: Las actusciones de los servidores publicos municipales deberan regirse por la
ley y la ética propias del ejercicio de la funcidn publica

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
estahlecidas en la Constitucidn y en la ley, sera de las respectivas autoridades municipales en
la de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacién o abuso del poder
y se ejercerdn para los fines previstos en la ley. ¥ las omisiones antijuridicas que sus actos
daran lugar a indemnizar los dafios causados y 2 repetir contra los funcionarios responsables
de los mismos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores publicos

municipales se regirdn por la constitucion y 1a ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas |2 personas sin ningln género de discriminacion,

4,5, Estructura erganizacional

4.6. Caracterizacion de los servidores.
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A través de la matriz de caracterizacion de la poblacian, se mantiene actualizaca la
informacién relacionada con: antigledad, nivel educative, edad, género, tipo de vinculacion,
experiencia laboral; de los servidores de entidad, como el principal insumo para lz
administracion del talento humana.

4.7. Caracterizacion de los empleos.
DENOMINACION GRADO CODIGO

SECRETARIO GENERAL 1 73
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219
SECRETARIO EIECUTIVO 5 425
TECHICO ADRIMISTRATIVG 1 367
SECRETARIO 4 440
CONDUCTOR MECANICO 1 482
AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 AT0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 407

4.8, Planta de Personal.

NOMBRE CARGO. TIPO DE VINCULACION |

ALBERTO ELOY CARRILLO VARGAS SECRETARIO GENERAL ELECCION

OMAIRA FIGUEROA MEDINA SFCRETARIA PROMISIOMALIDAD
LIBLA PASTORA RANGEL PAGADORA LIBRE NOMBRAMIENTO
ALISTIN MORA ANGLILD SECRETARIC EIECUTIVG CARRERA AD MIMNISTRATIVA

[ PROVISIONALIDAD
ALEIDA CHOGD QUINTERD ME!-.ISA.FEII_! ( et s OF7 e 25230

AUXILIAR DE SERVICIOS
P
SIOMARA BALLESTERD CAMEBA i qummumm |
NHORA CECILIA CACERES ROA TECNICA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
- CONDUCTOR .
.I HOLLMAN GARCTA MARM (Fiublcade Archiva) CARRERAAD n.imsmm\.ra
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5. PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

5.1. Direccionamiento estratégico:

Barrancabermeja, estd dasificado como Distrito Especial Portuaria, Bilodiverso, Industrial y
Turistico: el Concejo de Barrancabermeja forma  parte constitutiva de la administracion
piblica; es una Corporacion de eleccion popular, compuesta par diecisiete (17) concejales y
su cuerpo administrativo, los cuales buscan el normal funcionamiento y desarrollo del Distrito
v la Corporacion piblica; el Concejo se rige bajo lineamientos legales, morales y ticos
basades en el reglamento interno de trabajo que permite estructurar los aspectos organicos
de esta Institucion Edilicia.

En el andlisis de prevision de recursos humanos, es evidente que la operacion del Concejo
Municipal de Barrancabermeja, ha aumentado en los Gltimos afnos, lo cual deja ver que,
aungue la planta de personal esta acorde con la estructura organizacional aprobada, ésta no
ps suficiente para atender su operacion misional, razdn por la cual se realiza la vinculacién
mediante contrato de prestacion de servicios de personal profesicnal y de apoyo a la gestion
en varios de los procesos misionales y proyectos que se ejecutan para el cumplimiento de las
metas establecidas para cada vigencia.

con base en lo descrito anteriormente, la entidad debe un estudio para actualizacion de la
planta, en razén a que sus operaciones han aumentado en los ultimas afios, lo cual ha hecho
necesario para el cumplimiento de su objeto misional realizar la contratacion externa de
personal profesional y/o de apoyo.

De igual forma, conforme lo establecido en el Decreto 051 de 2012 modificatorio del Decreto
1083 de 2015, se deben realizar |as gestiones correspondientes para el reporte de las vacantes
definitivas generadas, en el aplicativo SIMO de la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC

El Concejo Municipal de Barrancabermeja como provisién transitoria implementara |a
modalidad de encargo.  Respecto al nombramiento provisional, cera la modalidad de
provision transitoria extraordinaria, Unicamente se podrdn efectuar nombramientos
provisionales en cuando se certifigue la inexistencia de personal de carrera que redna las
condiciones y requisitos legales para el desempefio de los empleos.

5.2. Plan de previsién de recursos humanos.

Mediante el plan de previsitn se establecera la disponibilidad de personal con el cual debe
contar el Concejo Municipal de Barrancabermeja para fortalecer la capacidad operativa y
responder con las metas del Plan de accién de la Corporacion.

§.3. Plan anual de vacantes.
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El Plan anual de vacantes, es un instrumento gue tiene como proposito, la administracidn y
sctualizacién de la informacién sobre los cargos vacantes del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, a fin de establecer la programacion de 1a provision de los empleos con
vacancia definitiva o temporal gue se deben proveer una vez se genere, pars que no afecte el
servicio publico, siempre y cuando se cuente con |3 disponibilidad presupuestal para su
provisian.

5.4. Plan de capacitacion.

El plan de capacitacidn institucional busca promover y adelantar actividades de formacion y
capacitacién dirigidas a los servidores de las diferentes dependencias del Concejo Municipal
de Barrancabermeja, con el fin de fortalecer sus competencias, habilidades y aptitudes
laborales que potencien su desarrollo y se reflejen en la eficiente prestacion de los servicios a
la ciudadania.

5.5. Plan de bienestar e incentivos.

Este Plan busca el mejoramiento de la calidad de vida de los fundonarios del Concejo
Municipal de Barrancabermeja, generando espacios de esparcimiento e integracion familiar y
laboral. lgualmente, el Plan pretende promover el aumento de los niveles de satisfaccion,
eficacia, efectividad y el sentido de pertenencia de los funcionarios.

5.6. Plan de accion del Sisterna de gestion de 55T.

£l Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboracion del Plan de Trabajo Anual
55T es una de las obligaciones de los empleadores y que constituye uno de los documentos
indispensables dentro  del sistema. Este Plan aplica para todo el personal
independientemente de su forma de vinculacidn y/o procesos del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, debe plantear metas alcanzables durante cada vigencia, para minimizar y
monitorear aquellos factores que se puedan materializar y afectar la segu ridad y salud de los
colaboradores de |a entidad.

Teniendo en cuenta que log planes estratégicos mencionados hacen parte del Plan de accian
integrado del Concejo Municipal de Barrancabermeja, los ohjetivos y actividades de cada uno
o encuentra como anexo al Plan de accién integrado (Resolucion No. 009 de 2023)

5.7. Estrategias:

5.7.1. Programa de Induccidn y reduccién.
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A través del programa de induccidn se busca lograr que €| servider que ingresa al Concejo
Municipal de Barrancabermeja adguiera una identidad institucional, se apropie de su trabajo
y contribuya al fortalecimiento de una cultura de servicio centrada en la aplicacion
permanente de sus valores éticos institucionales como: honestidad, respeto, responsabilidad,
transparencia, actitud de servicio y compromiso. La reinduccion ests dirigida a reorientar la
integracién de los funcionarios a la cultura organizacional.

5.7.2. Sistema general de informacitn administrativa el sector publico — SIGEP.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja buscard liderar la operacidn del SIGEP segun lo
establecido el Decreto Gnico reglamentario 1083 de 2015, en su titulo 17, dando cumplimiento
3 las directrices expuestas, como el de contar con un el reporte de informacion de la planta
de personal completa y actualizada (hojas de vida), y suministrando la informacion o adecuar
los procesos necesarios gue requlera el Departamento Administrative de |2 Funcidn Pablica,
en los plazos y bajo los parametros téenicos gque senalen.

5.7.3. Evaluacién del desempefio.

En cancordancia con el articulo 22 del Acuerdo 617 de 2018, la Comision Nacional del servicio
Civil - CNSC puso a disposicién de las entidades el aplicativo EDL-APP, con el propasito de
poder contar con un sistema de informacién agil y oportuno para todos los jefes de personal,
que les permitiera llevar un contral eficiente del proceso de Evaluacion de Desempeno
Labaoral.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Conceie Municipal de Barrancabermeja, realizara en este
nuevo instrumento todo el proceso de evaluacidn, como lo son el registro de las metas para
cada vigencia, la asociacion de evaluadores y evaluados a cada dependencia, el registro de los
compromisos laborales y las competencias comportamentales para cada evaluado. Por medio
de este aplicativo, también se realizard el seguimiento v la ejecucion de las evaluaciones
semestrales, extraordinarias y parciales, para consolidar la calificacién definitiva para cada
sujeto de evaluacion.

Las evaluaciones parciales semestrales y las calificaciones definitivas del desempeno laboral
reposaradn en la historia laboral de cada servidor publico, ya que no es necesaria su remision
a la Comisidn Nacional del Servielo Chil,

5.7.4. Gestion de la informacion.

Para el desarrollo de esta estrategia es necesario reslizar como minimo las siguientes
actiidades:

_  Contar con informacian confizble y oportuna sobre indicadores claves como rotacion
de personal {refacion entre ingresos y retiros), movilidad del personal (encargos,
comisiones de servicio, de estudio, reubicaciones y estado actual de situaciones
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administrativas), ausentismo [enfermedad, licencias, permisos), prepensionados,
cargas de trabajo por empleo y por divisiones.

—  Uevar registras de todas las actividades de bienestar y capacitacion realizada, y contar
con informacion sistematizada sobre ndmero de asistentes y servidores gque
participaren en las actividades, incluyendo familiares.

— Uevar a cabo las labores de evaluacidn de desempeno y lNevar los registros
correspondientes, en sus respectivas fases.

—  Tramitar las situaciones administrativas y llevar registros estadisticos de su incidencia.

5.7.5. Gestion de integridad.

Como soporte de la planeacién, la Division Administrativa gestionard actividades que
permitan la adopcidn, socializacidn e interiorizacion del Codigo de Integridad en el Concejo
Municipal de Barrancabermeja

5.7.6. Gestion del conocimiento.,

De acuerdo con el Deereto 1499 de 2017, la gestion del conocimiento y la innovacidn es una
politica de gestién y desempefio institucional del modelo integraco de planeacién y gestion
(MIPG); el cual se define como: Un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos con el fin
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades vy
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Fu ncidn Pablica, 2013),

El Concejo Municipal de Barrancabarmeja, con el apoyo de sus funcienarios y profesionales
externos buscara crear una cultura organizacional de la Gestion del conocimiento gue asegure
el conocimiento interno, a través de la identificacién, creacidn, aplicacion, transferencia y
almacenamiento de informacion que la entidad gestiana.

5.7.7. Teletrabajo.

El teletrabajo es una forma de organizacion laboral, gue consiste en el desempefio de
actividades remuneradas o prestacion de servicios, de manera remota, utilizando como
soporte las tecnologias de la informacidn -TIC, para el contacto entre el trabajador y la
entidad, sin requerirse de la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo. Por
tanto, es necesario la implementacidén de actividades que permitan la adopcion de un
procedimiento o directriz de teletrabajo.

5.7.8. Gestion de Pagos y situaciones administrativas.

Camera & & 5043, Teléfanns: {57) GO21Z3 = (5T) S0ITITE

BT
Pdagina wil: SO CONCHIhare s e i nm R goy.on
Barrans 2bermes — Sanlander

Email HOALED




CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Cadige: PTH-O01
Wersicin: 1.0

Fecha: Enero de 2025 Paging 14 de 14

Desde la Secretaria del Concejo Municipal de Barrancabermeja, se vela por el cumplimiento
de los pagos oportunos de la nomina, los aportes a seguridad social y parafiscales, asi como
de la liquidacién de las prestaciones sociales a que tienen derecho los funcionarios de la
Corporacion. Los pagos de ndmina son liguidados y pagados mensualmente.

Asi mismo, se gestionan los trdmites internos para la administracidn de persenal, entre otros,
la asighacién de funciones del personal, la gestidn de situaciones administrativas, la
programacion de vacaciones, el control de horarios de trabajo, los trémites de retiro del
servicio y la expedicidn de los respectivos actos administrativos.

6. CRONOGRAMA

Cada uno de los planes que integran el Plan Estratégico de Talento contempla su respectivo
cronograma, para el cumplimiento de las actividades aprobadas en beneficio del personal del
Concejo Municlipal de Barrancabermeja.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Plan Estratégico de Talento Humano estara a cargo del
Secretario con el apoye del Asesor de Contral Interno.,

Las variables de medicion y seguimiento de este plan responden a las definidas en los planes
Individuales que hacen parte integral del Plan Estratégico de Talento Humano.
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INTRODUCCION

Los Planes Estratégicos de Tecnologias de |a Informacién (PETI), también conocidos
como “Planes Estratégicos de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones” {PETIC), son &l punto de partida de un proceso de Transformacion
Digital (TD) de las entidades poblicas y del Estado en general.

En el presente documente se plantea la implementacion de un Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién (PETI) para la vigencia 2023, donde se definan las
necesidades y oportunidades de mejora en materia de Tl, que permitan la optimizacién
y articulacion de los procesos del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

El Plan Estratégico de Tecnolngia de la Informacien y las Comunicaciones busca dar
un mejor servicio a la comunidad del municipio, donde permitir dar a conocer las
necesidades de la Corporacion reconociendo a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones como una herramienta necesaria para el control de la informacién
implementada en la Corporacion.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetive general

Patenciar las estrategias de fortalecimiento institucional que conduzcan al desarrollo
tecnologico del Concejo Municipal de Barrancabermeja, con el fin de mejorar la
atencion del usuano vy la administracion de Ia informacidn, alineada a Ia planeacion
egg?tegica de la corporacion, con una onentacion al logro v la generacion de valor
publico.

1.2.  Objetivos especificos

» Disefiar de politicas y procedimientos estandarizados ¥ ajustados a Ia
normatividad vigente que pemitan &l cumplimento de los objetivos de calidad
de la corporacion.

= Fortalecer el uso de las Tecnologias de la Informacitn al interior de la entidad
por medio de capacitaciones, talleres y demss actividades para generar
apropiacion, uso y potencializacion de los recursos tecnologicos.

» Estandarizar los procedimientos de publicacién y generacién de contenidos
publicados en las plataformas tecnolégicas de la corporacion,

2. ALCANCE

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Infarmacion (PETI) del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, describe las estrategias de Tecnologias de Informacion que se
propone realizar en la vigencia 2023, para apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales, acorde con lo establecido en el plan de accion de la Corporacion. Este
documento serd guia para la cormecta gestién y publicacion de la informacion producida
por la entidad

3. MARCO NORMATIVO

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion PETIC del
Concejo
Municipal de Barrancabermeja, se encuentra regide por las siguientes normativas:

— Decreto 1008 de 2018, "Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de |a parte
2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”.

— Decreto 1413 de 2017, "Por el cual se adiciona el titulo 17 a la parte 2 del libro
2 del Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para reglamentarse parcialmente
el capitulo IV del titulo 111 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 45 de la Ley
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1753 dq 2015, estableciendo lineamientos generales en el uso y operacién de
los servicios ciudadanos digitales®.

Decreto 415 de 2016, *Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentaria
del sector de la Funcion Plblica, Decreto Numere 1083 de 2015, en ko
relacionade con la definicién de los lineamientos para el fortalecimiento
institucional en materia de tecnologias de Ia informacian y las comunicaciones”,

Decreto 1083 de 2015, "Por el cual se expide | Decreto Unico Reglamentaria
del sector de Tecnologias de la Informacisn y las Comunicaciones, &l cual
incluye el Decreto 2573 de 2014 que establece los lineamientos generales de
la Estrategia de Gobiemno en Linea {Hoy Gobierno Digital)".

Decreto 1078 de 2015, "Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamantario
del sector de Tecnologias de la Informacitn y las Comunicaciones, &l cual
incluye el Decreto 2573 de 2014, el cual establece los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en Linea™

Decreto 103 de 2015, *Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 en lo relativo a la gestion de la informacién plblica v se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”,

Decreto 2482 de 2012, "Por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestién™.

Directiva Presidencial 04 de 2012, Eficiencia Administrativa ¥ Lineamientos de
la Politica Cero Papel en la Administracion Pablica.

Decreto Ley 018 de 2012, "Por el cual sa dictan normas para suprimir o reformar
regulacicnes, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Plblica”.

Ley 1273 de 2009, "Por la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nueve
bien juridico tutelado - denominade "de la proteccidn de la informacion v de los
datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, enire otras disposiciones”.

Ley 1341 de 2009, "Por la cual se definen Principios y conceptos sobre la
sociedad de la informacion y la organizacién de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -TIC-, se crea la Agencia Nacional del
Especiro y se dictan otras disposicionss”.

Ley 527 de 1998, "Por la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de cerificacion y se dictan otras disposiciones”,
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4. ESTRUCTURA DE LA RED DE COMUNICACION

La estructura de la red de datos del Concejo Municipal de Barrancabermeja, esta

compuesta por puntos de red, distribuidos en las diferentes oficinas, el cableado
estructurado es de categoria Se-

Equipo de comunicaciones:

iTEM MARCA ' DESCRIPCION
SWITCH TP LINK 24 PUERTOS
PATCH PANEL GENERICO 16 PUERTOS
' PROVEEDOR DE |
| MODEM GENERICO INTERNET
CONVERTIDOR DE PROVEEDOR DE
" Fo GENERICO INTERNET |

5. PLAN ESTRATEGICO TIC

Para garantizar una implementacion efectiva y una amplia adopcidn de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC), es fundamental sensibilizar al personal
sobre los beneficios de estas tecnologias, asi como superar la percepcion de
inseguridad y el temor al cambio de un entorno basado en papel a uno digital. En el
desarrolio del presente plan, se deben considerar las siguientes estrategias clave:
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+ Latecnologia debe ser considerada coma un elemento estratégico crucial que
contribuira significativamente al desarrollo de las actividades de la entidad,
mejorara la productividad y optimizara los tiempos de respuesta,

» Las soluciones tecnolégicas propuestas deben estar alineadas con los procesos
existentes, asegurando siempre un equilibrio adecuado entre costo y beneficio.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja no cuenta con un profesional en Sistemas
dentro de su planta de personal, sin emba rgo, este profesional es contratado cada afio
para suplir dicha falencia. Los planes de mejora y estrategias de implementacian
tecnolagica son conducidos por el secretario general seguido del presidents del
Concejo Municipal quien finalmente da via libre para la ejecucion,

Objetivos Estratégicos de TIC:

— Mejorar los tiempos de respuesta de las solicitudes presentadas por los
usuaros.

= Crear estrategias que permitan a los funcionarios la comrecta utilizacién de los
servicios tecnologicos que tiene la entidad.

~ Capacitar a los funcionarios en lo concemiente a |a ley 1712 de 2014,
transparencia y acceso a la informacion pablica.

— Implementar un sistema de gestion de la infarmacion

6. PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia de Tl del Concejo Municipal de Barrancabermeja, descrito en
este documento, establece de manera clara los roles y responsabilidades, asi como
las aclividades necesarias para gestionar y mitigar situaciones aue puedan
comprometer la continuidad de las operaciones, Este plan esta disefiado para asegurar
la proteccion y funcionalidad de los sistemas y plataformas tecnoldgicas que respaldan
los procesos misionales de la entidad,

El Plan de Contingencia de Tl se aplica a la sede ubicada en la Cra. 5 # 50-43,
Barrancabermeja, Colombia, v estard operativoe durante los horarios laborales
establecidos por la Corporacitn.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, dando cumplimiento al desarmolio integral
en los objetivos plasmados en cada plan estratégico en la seguridad de la informacitn
y tecnologias de la informacion donde se evidencia gue juega un papel sumamente
importante como herramienta que permita que los funcionarios ejercen sus labores
diarias dentro de un entormo de trabajo bien estructurado, debe propender por adguirir
las nuevas herramientas y tecnologias que nos ayuden a la implementacién de la
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seguridad de los sistemas de informacion gue permitan agilizar los procesos con
efir.:i_encia que hacen parte de la tecnologia, informacion y telecomunicacién de los
equipos del Concejo Municipal de Bamancabermeja, al igual que garantizar Ia
segundad de los sistemas de informacion y proteger la integridad de los datos ¥
equipos de la Corporacién.

6.1. Acciones:

= Restablecimiento Répido de la Infraestructura Tecnolégica: Asegurar la
reaclivacion de la infraestructura tecnologica con la mayor brevedad posible en
caso de un incidente, para minimizar el impacto y garantizar una recuperacion
efectiva de los sistemas y procesos de la entidad que dependen de la
infraestructura de TI,

« Optimizacién de Recursos para Contingencias: Maximizar la eficiencia en la
utilizacién de los recursos necesarios para gestionar cualquier contingencia de
Tl, definiendo claramente las personas responsables de llevar a cabo las
actividades antes, durante y después del evento disruptivo.

= Definicion de Actividades y Procedimientos: Establecer actividades y
procedimientos detallados para manejar interrupciones en los sistemas y
procesos gue involucran la infraestructura de Tl del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, con el fin de asegurar |a continuidad y el cumplimiento de los
objetivos estrategicos de la Corporacién en el menor tiempo posible.

6.2. Responsabilidades:

El compromiso de los funcionarios de la Corporacidn, especialmenta de la Direccién y
los integrantes del area de Tecnologia, es fundamental debido a son ellos quienes
tienen la responsabildad de responder de forma adecuada ante un incidente
inesperado en la operacian de la entidad y el desarrollo del trabajo, desde el momeanto
que sa declare |a interrupcion hasta la veelta a la normalidad, (prevencion, mitigacion,
preparacion, alertas, respuestas, rehabilitacién y reconstruccion) de forma que se
reduzca al minimo el impacto sobre la prestacidn del semvicio

A continuacion, se definen los tres niveles de gestion (estratégico, tactico y operativa)
y sus responsabilidades durante una situacidn de contingencia de Tl. La antenor
organizacion permite segregar funciones y roles separando fos deberes para que las
tareas y areas de responsabilidad no presenten conflicto alguno; en cada nivel se debe
establecer un plan de sucesién para que en caso de no estar disponible el funcionario
principal, pueda actuar su reemplazo con la misma autoridad v responsabilidad:

Nivel Estratégico. Este nivel corresponde basicamente a la planeacion del logro de los
objetivas del Plan de Contingencias de T, se basa en decidir las politicas, directrices
¥ los recursos para lograr su efectividad en caso de presentarse una interrupcién no
planeada en la entidad.

Mivel Tactico: Llevard a cabo la coordinacion de las actividades que se deriven del Plan
de Confingencias de T, asi como, la evaluacién de las situaciones de interrupcion y
dara linsamientos para la operacidn de los mismos, a su vez es el encargado de
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escalar al nivel estratégico en un lenguaje claro las necesidades de la operacion y
brindara los insumos para la evaluacian.

Nivel Operativo: Este nivel realiza la asignacion de las tareas puntuales en el momenta
de presentarse un incidente o evento inesperado que activa el Plan de Contingencias
de TI de la entidad. Se ejecuta 5 partir de los lineamientos proporcionados por los
niveles estratégico y tactico.

7. CRONOGRAMA
Se anexa cronograma de las actividades a realizar para el desarrollo del presente plan,
&n beneficio del personal del Concejo Municipal de Barrancabermeja.
B. SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de la Tecnologia Informacion PETI
estara a cargo del secretario con el apoyo del Asesor de Control Interno.

I = Nombre del Funciomario | [ Firma ~ Fecha |

. T ek
Proyects Lisseih Rodriguez, Asesor Control intsmo M@F

[
Revisd | Cardns Guevarm, Asesor Juddico |

Loz amiba firmantes declaramos mhﬂm'mmdﬂmm:r o enconlramos giustade 4 las rovmas ¥
- disposiciones legales vigenfes y, por io famk, bajo nuestrs mspoansabifidad lo presentamos para fma.
I -
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CONCEJO MUNICIPALDE BARRANCABERMEJA

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
VIGENCIA 2025

ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ
Presidente del Concejo

JASSER CRUZ GAMEINDO
Segundo Vicepresidente
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Secretario General
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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) &5 un conjunto de acciones y objetivos que establece
la capacitacion de los servidores de una entidad publica durante un periodo determinado, para
este caso la vigencia 2025. El PIC tiene como objetive desarrollar competencias, mejorar
procesos institucionales y fortalecer la capacidad laboral individual y colectiva.

Por lo anterior El Plan Institucional de Capacitacién disefiado para el Concejo Municipal de
Barrancabermeja durante la vigencia 2025, se constituye como una herramienta dirigida al
desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientas de los servidores, en el cual se establecen
los objetives, metas y estrategias que haran posible el desarrollo del Plan en I3 presente
vigencia, a traves de la ejecucion de cada una de las necasidades de capacitacion identificadas
al interior de la Corporacién, aquellas arrojadas como resultados de las evaluacionss
realizadas a los procesos y de mejora en el fortalecimiento de los mismos,

Teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados, es de vital importancia que el
talento humano de la corporacion se encuentre acompafiade de procesos de formacidn
continua, que permitan fortalecer las competencias primordiales para el cumplimiento
abjetivos trazados por la Corporacion edilicia.

Cvera 58 9043, Telefoms: (AT BRE1EN = | 5T) BORT ITE
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1. OBIETIVOS

1.1. Objetivo general

Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias laborales de los
funcionarios del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

1.2. Objetivos especificos

s Promover el desarrollo integral del recurse humano y el empoderamiento de una ética
del servicio piblico.

* Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes,
los programas, los proyectos que garanticen el cumplimiento de la misién del Concejo
Municipal de Barrancabermeja.

» Fortalecer la capacidad, tanto individual como eolectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

* Facilitar la preparacidn pertinente del talento humano con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccidn personal y laboral.

2. ALCANCE

Las estrategias de formacidn planteadas en el presente documento, tiene coma ahjeto los
funcionarios pdblicos y contratistas del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

5on obligaciones de los funcionarios y contratistas que asisten al programa de capacitacién:

= Participar de forma activa en cada una de las estrategias de capacitacian programas
por el Concejo Municipal de Barrancabermeja.

= Poner a disposicién de los clientes internos y externos de la corporacion edilicia los
conocimientos adguiridos durante las fases de capacitacién y formacion, para una
optima prestacion del servicio en el Concejo Municipal de Barrancabermeja.

3. MARCO NORMATIVO

Decreto 1567 de 1938 por el cual se crean el Sistema Macional de Capacitacin y el Sistema de
Estimulos para los Empleadas del Estade.

= Articulo 42. Definicidn de capacitacién. Se entiende por capacitacién el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacidn no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prelongar v a
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tcomplementar |a educacién inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades v el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual v colectiva para contribuir al cumplimiente de la mision
institucional, a la mejor prestacidn de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio
del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de
formacién, entendidos como aquellos que tienen per objeto especifico desarrollar y

tortalecer una ética del servicio piblico basada en los principios que rigen la funcidgn
administrativa.

PARAGRAFO. Educacion Formal. La educacion definida coma formal por las leyes que
rigen la materia no se incluye dentro de las procesos aqui definidos como capacitacion.
El apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte de fos programas de
bienestar sodial e incentivos ¥ se regira por las normas que regulan el sistema de
estimulos.

Decreto No, 682 de 2001 por el cual se adopta el Plan Nacional de Formacifn y
Capacitacian.

Ley 303 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblice, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan atras disposiciones.

Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente |a Ley 909 de 2004 y el
Decreto - ley 1567 de 1998, TITULD V SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION ¥
ESTIMULOS CAPITULD | Sistema nacional de capacitacidn Articulo 65:" Los planes de
capacitacion institucionales deben responder a estudios técnicos gue identifiquen
necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo v de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Articulo 68: En desarrollo del articulo 3, literal c), numeral 3 del Decreto-ley 1567 de
1998, conformase la Red Interinstitucional de Capacitacidn para Empleados Publicos,
con el objeto de apoyar los planes de capacitacién institucional. La Red estars integrada
por las entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004,

Ley 1064 del 26 Julio 2006 Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano establecida como educacion no
formal en la ley general de educacidn Articulo 1. “Reemplécese la denominacion de
Educacion no formal contenida en la Ley General de Educacidn y en el Decreta
Reglamentario 114 de 1996 por Educacidn para el Trabajo v el Desarrollo Humano.

Decreto 4665 de 2007 Por el cual se adopta el Plan Nacional de Formacién v
Capacitacion de empleados Pablicos para el Desarrollo de Competencias.

4. MARCO CONCEPTUAL

Competencia: Es la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos ¥ can
baze en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publica, las
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funciones inherentes a un emplea; capacidad determinada por los conocimientos, destrezas,

habilidades, valores y actitudes. (Guia para la Formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC- 2008 - DAFP).

Capacitacidn: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no
formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de
Educacidn, dirigidos a prolongar y a complementar 1a educacion Inicial mediante |a
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes,
con el fin de incrementar |z tapacidad Individual v colectiva para contribuir al
cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de servicios y al eficaz
desempefio del cargo (Decreto 1567 de 1998- Art.4},

Competencias Laborales: Las competencias laborales con stituyen el eje del modelo de
empleo pdblico colombiano v permite identificar de manera cuantitativa y cualitativa
necesidades de capacitacion, entrenamienta y formacion (Concepto DAFP).

Educacion No Formal (Educacidn para el trabajo ¥ Desarrollo Humano): La Educacidn
Mo Formal, hoy denominada Educacidn para el trabajo v el Desarrollo Humano {segln
la ley 1064 de 2006), comprende la formacion permanente, personal, social y cultural,
que se fundamenta en una concepcidn integral de |a persona, gue una institucién
OFganiza en un proyecto educativo institucional, y gue

Educacién Informal: La educacidn informal es tode conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbreas, comportamientas sociales ¥
otros no estructurados (Ley 115 /1954,

Educacion Formal: Se entiende por educacidn formal aguella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de elclos lectivos,
COM SUjecion a pautas curriculares progresivas, v conducente a grados y titubos. (Ley 115
de 1954 — Decreto Ley 1567 de 1998 Ar.d — Decreto 1227 de 2005 Art. 73).

Entrenamiento en el puesto de trabajo: Circular Externa Mo, 100 = 010 de 2014 del
DAFP. “Busca impartir la preparacidn en el ejercicio de las Funciones del em plea con el
ohjetive gue se asimilen en |a prictica los oficios: se orienta a tender en el corto plazo,
necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desempefio del cargo,
mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de
manera inmediata. La intensidad del entrenamiento en el puesto de trabajo de ser
inferior a 160 horas®

Entrenamiento: En el marco de gestidn del recurso Humano en el sector publico, el
entrenamiento es una modalidad de capacitacidn que busca impartir la preparacion en
el gjercicio de las funciones del empleo con el objetive de que se asimilen en la préctica
los oficios. En el corto Plazo, se orienta a atender necesidades de aprendizaje
especificas requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera inmediata.
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= Formacion: La formacién, es entendida en la referida normatividad sobre capacitacidn
tomo los procesos que tiene por objeta especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los Principios gque rigen la funcin administrativa,

5. INFORMACION INSTITUCIONAL

51. Misién

El Concejo Municipal de Barrancabermeja como Corparacion administrativa le corresponde
velar por el fortalecimiento de Ia participacion cludadana, a fin de hacer parte del desarrollo
integral y equitativo de los habitantes del municipio de Barrancabermeja, ejerciende control
politico y cumplimiento los mandatos Constitucionales y legales como compromiso ético,
activo e integral de los servidores plblicos que lo conforman.

5.2. Vision

El Concejo Municipal de Barrancabermeja proyecta ser la mejor corporacion administrativa
publica del pais, logrando promoviende vy coadyuvando a la administracidn central a generar
una mujer calidad de vida de los habitantes del puerto petrolero, supeditando los intereses
particulares al interés general, respetande la dignidad humana, la diversidad de ideas v la
pluralidad de culturas.

5.3. Valores institucionales

CONFIAMZA: Es la proyeccion de la credibilidad en el actuar, se materisliza en acciones
consistentes entre lo gue se dice y lo que se hace,

LEALTAD: Es el compromiso que tenemaos a defender lo que ereemos ¥ Bn quien creemaos; es
ser fiel y firme en pensamiento, palabra y obra con una institucion que ha depositado su
confianza en nosotros,

RESPETO: Es el valor fundamental para Ia convivencia social, implica aceptar gue todos somos
diferentes y unicos, ec aceptar al otro, reconocer v no vulnerara sus dereches: también
Incorpora el aprecio por el entorno o medio ambiente, su cuidado y la observancia de
conductas para preservarlo y dignificarla,

VOLUNTAD DE SERVICIOS: Es la disposicién para cumplir las funciones asignadas como
servidores publicos con toda la atencidn y esmero, privilegiando el interés general sobre el
particular, proyectando el trabajo cotidiano hacia la eficiencia y eficacia del servicio que
prestamaos a la ciudadania, fin dlitimo y razdn de ser de las entidades publicas.

SOLIDARIDAD ¥ COUPERACION: Es actuar en union, sintiendo como propias las causas,
intareses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada ¥y oportuna, expresando un
alto grado de integracidn.
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5.4. Principios

LEGALIDAD: Las actuaciones del Concejo se regiran y estaran sometidas a la |erarquizacion de
las normas de ordenamiento juridico colombiano: Constitucion Politica, Leyes, Decretos del

orden nacional, normas nacionales o reglonales, ordenanzas y decretos departamentales ¥
acuerdo Distritales

RACIONALIDAD: La mecinica funcional de |z corporacién se guiara por la racionalidad,
buscando que los recursos (humanas, economicos, tiempos) se aplica de acuerdo a los planes
de largo, corto y mediano plazo gue se tracen

EFICIENCIA: Los actos administrativos {Acuerd 05, Resoluciones) que se adopten, produzcan el
maximo efecto con el minimo esfuerzo soclal, politico y administrativo,

EFICACIA: Serd principio de primera importancia el logro del objetivo de la corporacidn como
entidad a trazar pautas de orientacién para la buena marcha del municipio

PUBLICIDAD ¥ TRANSPARENCIA: Los actos de |la administracicn Municipalson piblicos v es
obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos 3 su conotimiento y flscalizacion
de conformidad con la ley.

MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores pdblicos Distritales deberdn regirse porilaleyy
la ética propias del ejercico de la funcidn publica

RESPONSABILIDAD: La respansabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucion y en la ley, sera de las respectivas autoridades Distritales en lo
de su competencla. Sus actuaciones no podrédn conducir a la desviacién o abuso del poder y se
ejerceran para los fines previstos en la ley. ¥ las omisiones antijuridicas que sus actos dardn
lugar a indemnizar los dafios causados v a repetir contra los funcionarios responsables de las
mismos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores piiblicos
Distritales se regiran por la constitucidn y la ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningdn género de discriminacién.

5.5. Estructura organizacional
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necesidades de aprendizaje especificas para el desempefio de las funciones, mediante el
desarrollo de conacimientos, habilidades ¥ actitudes que se manifiestan en desempefios
abservables de manera inmediata. Por tante, donde el servider desemperiar sus funciones;

se aslgnara un acompafiamiento que se responsabilizard por el entrenamienta en el puesto de
trabajo.

6.2.  Ejes tematicos priorizados.

De acuerdo con el Plan Nacional de Formacidn ¥ Capacitacion para el Desarrolle y la
Profesionalizacién del Servidor Publico, la capacitacion se debe orientar bajo el esquema de
aprendizaje organizacional, el cual representa la capacidad de crear, estructurar ¥ procesar
informacion desde sus fuentes (individual, de equipo, organizacional e interarganizacional),
para generar nuevo conocimiento [Barrera & Slerra,2014) y debe sustentarse en los eles
tematicos priorizados, que son:

— Eje Gobernanza para la paz: La Gobernanza para fa paz, ofrece a los servidares pdblicos
un referente sobre como deben ser las interacciones con los cudadancs, en el marco
de la construccidn de la convivencia pacifica y de superacion del conflicto. En este
sentido, los servidores orientan su gestion con un enfoque de derechos,

— Eje Gestidn del Conocimiento: Responde a la necesidad de desarrollar en los servidares
las capacidades arientadas al mejoramiento continuo de la gestién pidblica, mediante
el reconocimiento de los procesos que viven todas las entidades publicas para generar,
sistematizar y transferir informacién necesaria para responder a los retos y a las
necesidades que presente el entorno.

— Eje Creacion de Valor: 5 orienta principalmente a la tapacidad que tlenen los
servidores para que, a partir de la toma de decisiones v la implementacidn de politicas
publicas, se genere satisfaccion al ciudadana,

6.3. RED INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

La Red Institucional de Capacitacion es la ofrecida por otras instituciones publicas y los
convenios que se realicen en el marco de sus programas entre los cuales estarian las siguientes
institucianes:

Escuela Superlor de Administracidn Piblica =ESAP.
Departamenta Nacional de Planeacitn — DNP.
- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Barrancabermeja.
= Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica — DAFP,
= Archivo General de |a Nacidn — AGN.
- ARL
- Caja de Compensacidn Familiar,
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s& anexa cronograma de las actividades a realizar para el desarrollo del presente plan, en

#. CRONOGRAMA

beneficio del personal del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

El seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacidn estard a cargo del Secretario

B. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

con el apoyo del Asesor de Control Interno.
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