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POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL RECONOCIMIENTO DEL AUXILIO DE CESANTIAS
Y DE INTERESES A LAS CESANTIAS A UNOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en uso de
sus facultades Legales y Constitucionales en especial las confgridas en la Ley 136 de 1994,
Articulo 110 del Decreto Ley 111 de 1996, y el Acuerdo 59 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo municipal 059 de 2006 establece como competencias de la mesa directiva la de
firmar las resoluciones que expida la corporaciéon edilicia y como funcion del presidente del
concejo es de velar por el buen funcionamiento del Concejo Municipal de Barrancabermeja y la
de fijar las politicas para la correcta ejecucion del presupuesto de la corporacion.

Que el articulo 13.- del Decreto 344 de 1996 reglamentado parcialmente por el Decreto 1582 de
1998. Sefala que: “Sin perjuicio de los derechos convencionales, y lo estipulado en la Ley 91 de
1989, a partir de la publicacion de la presente Ley, las personas que se vinculen a los Organos
y Entidades del Estado tendran el siguiente régimen de cesantias”

Que el Decreto 1919 de 2002 sefiala en su articulo 1° que: “A partir de la vigencia del presente
Decreto todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las
Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como
el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las
Instituciones de Educacion Superior, de las Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y
media vocacional, gozaran del regimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liquidadas con base en los
factores para ellas establecidas”.

Que el Articulo 45° del Decreto 1045 de 1978 sefiala los factores salariales para el
reconocimiento del auxilio de cesantias, teniendo en cuenta los siguientes:

a) La asignacion basica mensual;

b) Los gastos de representacién y la prima técnica;

¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacion por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan
percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en el dltimo afio de servicio:

j) Los incrementos salariales por antiguedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

[) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio; '

I) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con anterioridad a la
declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968. Modificado
posteriormente.
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Que en el concejo municipal de Barrancabermeja existen tres (3) empleados que, a 31
diciembre de 2024, cuenta con derechos a auxilio de Cesantias e intereses y que
respectivamente son;

OMAIRA FIGUEROA ALEIDA CHOGO SIOMARA BALLESTEROS
EMPLEADOS MEDINA QUINTERO CANEVA
i 1096211794
| Identificacion 63,491,109 39,024,425
fecha de ingreso 2017/08/01 2022/10/26 2008/02/26
Cargo SECRETARIO|auxiliar administrativo Servicio Generales

Que el numeral 2° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 sefiala que: “El empleador cancelara al
trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion, en los términos de
las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada
en el afo o en la fraccion que se liquide definitivamente”.

Que se hace necesario, consignar las Cesantias a sus respectivos Fondos Privados de
Cesantias que cada uno de ellos eligid y los Intereses de estas, seran cancelados a cada uno
de los respectivos funcionarios.

Que la Honorable Mesa Directiva.

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Ordenese pagar el auxilio de Cesantias por un valor global de Doce Millones
Seiscientos Ochenta y tres Mil Quinientos Sesenta y Tres Pesos M/CTE ($ 12,683,563), el

cual seran consignados en los Fondos de Cesantias de los siguientes Servidores Publicos y de
conformidad al auxilio de Cesantias que de manera individual como se relaciona a continuacion:

g OMAIRA FIGUEROA ALEIDA CHOGO SIOMARA BALLESTEROS
| K EMPLEADOS MEDINA QUINTERO CANEVA

1096211794

| Identificacion 63,491,109 39,024,425

fecha de ingreso 2017/08/01 2022/10/26 2008/02/26

Cargo SECRETARIO|auxiliar administrativo Servicio Generales

Salario 4,050,634 3,299,273 3,134,309

1/12 Bonificacién 118,143 96,229 91,417

1/12 Prima servicios 173,699 141,479 134,405

1/12 Prima Vacaciones 180,937 147,374 140,005
| |1/12 Prima navidad 376,951 307,030 291,678
I' |Dias Laborados 360 360 360
|

[Auxilio de Cesantias [ 4,900,364] 3,991,385] 3,791,814]

ARTICULO 2°.- Ordénese el pago de Intereses a las Cesantias por un valor global de Un
Millon Quinientos Veintidos Mil Veintiocho Pesos Micte ($ 1,522,028), a los siguientes
Servidores Publicos y de conformidad a los Intereses a las Cesantias que de manera individual
se relacionan a continuacion:
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FORMULA CESANTIAS

((Salario+{1/12 Bonificacion X Serv. Prest.+1/12 P.servicio+ 1/12 P. vacaciones+ 1/12 .
Navidad)) / 360 * Dias Laborados

OMAIRA FIGUEROA  |ALEIDA CHOGO SIOMARA BALLESTEROS

EMPLEADOS MEDINA QUINTERO CANEVA
1096211794

Identificacion 63,491,109 39,024,425
fecha de ingreso 2017/08/01 2022/10/26 2008/02/26
Cargo SECRETARIO|auxiliar administrativo Servicio Generales
Salario 4,050,634 3,299,273 3,134,300
1/12 Bonificacion 118,143 96,229 91,417
1/12 Prima servicios 173,699 141,479 134,405
1/12 Prima Vacaciones 180,937 147,374 140,005
1/12 Prima navidad 376,951 307,030 291,678
Dias Laborados 360 360 360
Auxilio de Cesantias [ 4,900,364] 3,991,385 3,791,814]

|FORMULA INTERESES CESANTIAS

(({Salario+(1/12 Bonificacion X Serv. Prest.+1/12 P.servicio+ 1/12 P. vacaciones+ 1/12 P.
Navidad)) / 360 * Dias Laborados) *12%

|Intereses al Auxilio de Cesantias _[

588,044

478,366]

455,018

ARTICULO 3°.- Las Cesantias e intereses a las Cesantias que se reconocen en los Articulos
anterior se pagaran con cargo al numeral de presupuesto 2.1.1.01.02.003 - Aportes de

cesantias

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir de la fecha y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los veintiocho (28) dias del mes de enero del dos mil

veinticinco (2025).

At

ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ
Presidente Concejo Municipal
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Profesional Universitario (Pagadora)




CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
LIQUIDACION DE LA CESANTIAS E INTERESES VIGENCIA 2024

({Salario+{1/12 Bonificacion X Serv. Prest.+1/12 P.servicio+ 1/12 P. vacaciones+ 1/12 P.

FORMULA CESANTIAS Navidad)) / 360 * Dias Laboradas
OMAIRA FIGUEROA ALEIDA CHOGO SIOMARA
EMPLEADOS MEDINA QUINTERO BALLESTEROS CANEVA
1096211794

Identificacion 63,491,109 39,024,425

TECTE U MOTesy 2017708701 202271025 2008,02/20
Carga SECRETARIOJauxiliar administrativo Servicio Genera!e;l
[Sarano T 050,65 3,299,27 3. 130,50
[T71Z BoTmICacion TIS, 1393 90,22 S1,517
[T/TZ P Serveos 173,659 TS T35, 305
[T7IZ PTG vataciones T 937 57,379 T30, 005
[T7IZ Prima naviaan 376,951 307,030 791,675
[OTa% Loooradns 360] 360 360
Fuzm ‘f,‘jud,)b‘-l j,s:u,_sas:i 3,795,511

FORMULA INTERESES

CESANTIAS

(l{Salario+{1/12 Bonificacion X Serv. Prest.+1/12 P.servicio+ 1/12 P. vacaciones+ 1/12
P. Navidad)) / 360 * Dias Laborados) *12%

355,U‘HI

78, 750]

55,015

Secrefario General
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