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1. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ANALISIS - .
MEDIDAS DE MITIGACION MONITOREO Y REVISION
IDENTIFICACION DEL RIESGO DEL
. Probabilidad L . ‘s
Proceso / Riesgo de Valoracion Administracion
Causas Tipo 3e del Riesgo Acciones Responsable Indicador 3er SEGUIMIENTO INDICADOR
Objetivo No. Descripcion Materializacion .
) P Control (Medidas)
Imposibilitar el control
I . . . . liti r preben
Amiguismo, clientelismo e interés po '_“c9 por  prebendas o
amiguismo . - . . El numero de eventos de
Control personal en favorecer u ocultar . Preventivo y . Implementar cédigo de — NuUmero de eventos/nimero M
. . 1 Posible . Evitar e » Mesa Directiva L procesos disciplinario es 0
politico determinados hechos o . . correctivo ética en la corporacion de procesos disciplinarios
- . No censurar un funcionario cero
situaciones )
a cambio de puestos
beneficios
El personal contratado
cumple con los requisitos de
I Contratar personal . .
" . - Adquisiciones con s R Numero de eventos/nimero acuerdo a las normas de
Estudios previos o de factibilidad . . . . A idoéneo y con experiencia . . o L A
. . 2 sobrecostos, innecesarias o|Posible Preventivo Evitar Presidencia de procesos disciplinarios, | contratacién, asi mismo se 0
superficiales y poco motivados para adelantar los . X ¥
exageradas L, fiscales o penales \erifica la idoneidad con los
procesos de contratacion L
requisitos del personal antes
de ser contratado
El personal contratado
" . - cumple con los requisitos de
Estudios previos o de factibilidad N Contratar personal . . P q
. Adquisiciones con s . Numero de eventos/nimero acuerdo a las normas de
manipulados por personal . . . . R idéneo y con experiencia . . A % -
: 3 |sobrecostos, innecesarias o|Posible Preventivo Evitar Presidencia de procesos disciplinarios, | contratacion, asi mismo se 0
interesado en el futuro proceso de para adelantar los 3 X N
L. exageradas " fiscales o penales verifica la idoneidad con los
contratacion procesos de contratacion L
requisitos del personal antes
de ser contratado
Contratacion
. R . . Se han designado a la
Designar supenisores gue no ! i Designar supenisores . . - . )
. No ejercer la funcién de S Numero de eventos/nimero | Presidencia y al Secretario
cuentan con conocimientos L : . . idéneos y con . . S )
N o 4 |forma idoneay conforme a |Posible Preventivo Ewitar i Presidencia de procesos disciplinarios, General como Supevisores 0
suficientes para desempefiar la competencias para
" derecho . fiscales o penales de los contratos firmado a la
funcién desarrollar la funcién
fecha
. Encargar de la NUmero de procesos de
" Publicar o . . . .
No publicar los procesos de . publicacién de los . . . contratacion publicados/ | Verificacion de los contratos
i extemporaneamente los . . . Presidencia — Secretaria . .
contratacion en el portal 5 Posible Preventivo y Evitar procesos contractuales a Nimero de documentos publicados dentro de la 0
documentos soportes de los X . General "
www.contratos.gov.co ) un funcionario de carrera publicados fecha del SECOP
procesos de contratacion ” .
de la corporacion extemporaneamente
Valores de inventarios Realizar un inventario Auditoria al inventario general |En el afio 2018 no se realizé
No llevar adecuado control del . X ! . . . . . . o - K X
inventario 6 |irreales o inventario Posible Preventivo Evitar general de los bienes de Secretaria General de bienes/ total de auditorias| auditoria la inventario - Se 0%
inexistentes la corporacion programadas por semestre pregramara para el 2019
El personal contratado
cumple con los requisitos de
L Certificar hechos que no o acuerdo a las normas de
Fawvorecimiento a persona h : ) X Revision de soportes de ’ . . . A
; 7 |corresponden a la realidad |Posible Preventivo Evitar R _ Secretaria General Hoja de vida contratacién, asi mismo se 100%
determinada A experiencia e idoneidad ) X ¥
del vinculado verifica la idoneidad con los
requisitos del personal antes
de ser contratado
Custodia de Contratos,
hojas de vida y soportes
Inclinacién a la comision de . : ) ) de procesos de 5 Registros reportados/ Total | 100% de soportes en los
. 8 Alteracién de documentos Posible Preventivo Evitar contratacién Secretarfa General giste P N P 100%
ilicitos registros del periodo contratos a la fecha
Implementar control de
registro
No denunciar irregularidades
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2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
FECHA DEREALIZACION
NOMBRE DEL TRAMITE, TIPO DE ACCION DEPENDENCIA
" oroceso o proceomMENTO|  RACIONALIZACION RACIONALIZACION ACTIVIDADES INDICADCR RESPONSABLE INCIO AN
DDMMIAA | DDIMMIAA 3er SEGUIMIENTO
R o e ol e e
1 Ventanilla (nica Tecnoldgicas Tramite en linea . ' P ) ciudadanos en los términos|Asesor de Controll 1/02/2018 | 31/12/2018 .
solicitud, en linea a través de la espera de la informacion para
» de laLey Intemo . .
pégina web. realizar el informe
Establecer formato - Al implementarse el formato| Los acuerdos se pueden
agiliza el tramite del mismo todafRespuesta oportuna a los|Secretaria General consultar en su totalidad en la
2 Consulta de acuerdos  [Administrativa vez que se harfa el envio por[ciudadanos en los términos|Asesor de Control | 1/02/2018 | 31/12/2018 web del concejo
Solicitar coreo|€01™€0 electrnico|de la Ley Intemo http://concejobarrancabermeja.g
electrénico para del preferiblemente. 0v.C0
envio del acuerdo
Los  contratistas  pueden
Solictud de formatos para Estandanzgr los consulltar en la pgg!na web del Mayor eficiencia, oporturidad / Se actuallzqropycrearon varios
. I formatos y subirlos a la |Concejo Municipal de e Secretaria General procedimiento bajo la
3 tramites de cuentas de|Administrativa L ) y satisfaccion de los o 1/02/2018 | 31/12/2018 . )
paginawebdela  |Barancabermeja los formatos . |- Asesor Juridico responsablidad del Secretario
cobro . , - contratistas de la corporacion
corporacion establecidos para el tramite de General
cuentas de cobro
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3. ATENCION AL CIUDADANO
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada 3er SEGUIMIENTO

Transmitir las sesiones ordinarias y extraordinarias en vivo

Subcomponente 1 2.1 por medio de Ia veb, Mantener a la comunidad informada Mesa directiva - Se .realizé actualiza(.:ic’)n ala
Abril a diciembre de 2015 | PAdina Web se subieron los
- . . " acuerdos aprobados por esta
Fortalecimiento de los Hacer campafia con los ciudadanos para que utilicen las . Asesor Control Interno - I
- 2.2. . Incentivar la cultura de cero papel . Corporacién Edilicia
canales de atencion herramientas de consulta por la WEB Secretaria General
Subcomponente 2 ) .
P 31 Se cumplio al 100% la
capacitaciondel del programa
Fortalecer las competencias de los senidores piblicos que | Capacitacion al personal en temas de Mesa Directiva — L de capacticacion y bienestar
: S . ; Abril a diciembre de 2018 o
atienden publico directamente senicio al ciudadano Secretaria General social e incentivo aprobado
mediante Resolucion 036 del
Talento Humano 2018
Subcomponente 3 4.1.  |Capacitar a los senidores piblicos en la Ley 734 de 2.002 |[Garantizar la calidad en el senicio prestado Se tiene la politica de
Mesa [)Jrect|\/a - Abiil a diciembre de 2018 proteccpn de datos, mediante
) . o ” o - L Secretarfa General Resolucion 034 de 2017, pero
Normativo y procedimental[ 4.2. |Construir e implementar una politica de proteccion de datos |Politica de proteccion de datos

no se socializo
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4. RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fechaprogramada | 3er SEGUIMIENTO

Subcomponente 1

Mejorar la calidad y el acceso a la informacion sobre la

Se realiz6 actualizacion a la

rendicion y peticion de cuentas

corporacion y demés canales de comunicacién con que
Cuente la entidad

Periodista de la entidad

100% Resoluciones y Acuerdos publicados | Mesa directiva del Concejo pagina web y se subieron los
11 L ) - iy . 31/12/2018
gestion y tramites de la entidad. en la pagina web Municipal de Barrancabermeja acuerdos aprobados por esta
Corporacion Edilicia
Didlogo de doble via con la ciudadanfa
Y SUS organizaciones
1.2 |Propiciar cabildo abierto para debatir con la comunidad. Cabildo abierto realizado Periodista de la entidad 31/12/2018 e i e s s
0%
Subcomponente 2 Rend a cudadani  afo en sesi Mesa drectia del Concelo Serealzg d bre e
P en I cuen%as a a ciudadania una \,/ez al afio en sesion Municipalde Barrancabermeja ¢ realizd ogumento sobre
plenaria seglin lo dispuesto en el Articulo 59 Ley 1757 de Plan de Accion de MIPG, el
, , 2.1 2015, el cual serd publicado en la pagina web dela  [Invitaciones a los diferentes grupos de interés 31/12/2018 cual contempla el tema de
Incentivos para motivar la cultura de la

rendiicon de cuentas del afio
2019
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5. MECANISMO PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
. . Fecha
Subcomponente Actividades Meta 0 producto Indicadores Responsable 3er SEGUIMIENTO
programada
. Lo S Publicacion de la contratacion del
Subcomponente 1 1.1 |Publicar la contratacion piblica del Concejo Municipal Cﬁnclce?(flh(jl:nic?paf convaiacion ¢ Se realiz6 actualizacion a la
Pagmg weh Secretara General - Perodisa Abril a diciembre [ pagina web y se subieron los
. . actualizada de2018  [acuerdos aprobados por esta
N o o . . ) Mantener actualizada la pagina web PR
Lineamientos de Transparencia Activa | 1.2, |Publicar informes requeridos por gobiemo en linga o Corporacidn Edilicia
del Concejo Municipal
Subcomponente 2 Dar respuesta objetiva, veraz, Falta presentar el Informe
ey -~ . . Respuesta . PRQS del Il semestre de
Responder todas las solicitudes dentro de los términos | completa, motivada y actualizada de . ) Abril a diciembre
21, oportunade  |Presidencia - Secretarta General 2018, en espera de la
legales. forma oportuna a todas las - de 2.017 . . .
— o i solicitudes informacion para realizar el
Lineamientos de Transparencia Pasiva solicitudes ,
informe
Stbcomponente 3 Consulta No se implement6
Implementar control para la respuesta a las diferentes Dar respuesta a las solicitudes . Secretaria General - Técnico | Abril a diciembre . P .
51 Iy g o actualizada de las - herramienta en linea sobre
. . 5 solicitudes (recibidas, trasladadas, negadas, etc) dentro de los términos legales . Administrativo de 2.017
Monitoreo del Acceso a la informacidn solicitudes las consultas

plblica
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6. INICIATIVAS ADICIONALES
. . Fecha
Subcomponente Actividades Meta 0 producto Indicadores Responsable 3er SEGUIMIENTO
programada
. Disefiar poltica intema de conflicto de interés que contenga|Politica de Confiicto de Interés del{Palitica de Conficto|Asesor  Control  Intema/] Junio a Diciembre
Transparencia Activa 11 L . - e - .
la. definicion del alcance, objetivos de la polfica. Concejo Municipal de Interés socializada |Secretario General de 2018
No se disefio por parte de la
Ssecretaria General




